UCHWALA nr 8/JK/2025
Rady Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu todzkiego

z dnia 3 marca 2025 r.

w sprawie: zatwierdzenia zmian w Regulaminie studenckich praktyk zawodowych realizowanych
na Wydziale Zarzadzania Ut od roku akademickiego 2024/2025

Rada Wydziatu Zarzgdzania Ut na podstawie Zarzadzenia nr 82 Rektora Uniwersytetu tédzkiego z
dn. 20.01.2021 r. w sprawie: organizacji studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie
tédzkim z pdzniejszymi zmianami uchwala co nastepuje:

§1

Rada Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu tédzkiego przyjmuje zmiany w Regulaminie studenckich
praktyk zawodowych na Wydziale Zarzgdzania Ut od roku akademickiego 2024/2025.

§2

Regulamin studenckich praktyk zawodowych obowigzujgcy od roku akademickiego 2024/2025
stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Traci moc Uchwata nr 8/JK/2023 Rady Wydziatu z dnia 17.04.2023 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.


https://zarzadzanie.uni.lodz.pl/LinkClick.aspx?fileticket=%2fKvR8EtEKMY%3d&tabid=2016

Zatgcznik nr 1

do Uchwaty 8/JK/2025
Rady Wydziatu Zarzadzania
z dnia 03.03.2025 .

Regulamin studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Zarzadzania Ut

I. Postanowienia ogdlne

1. Studenci Wydziatu Zarzadzania Ut zobowigzani sg do odbycia praktyk zawodowych realizowanych w
trybie ciggtym, przez co nalezy rozumiec praktyki odbyte w sposdb nieprzerwany, zgodnie z planem
studiéw. Wyjatkiem braku ciggtosci realizowanych praktyk moze by¢ udokumentowany powdd organizacji
przyjmujacej Studenta na praktyki, przypadek losowy lub zdrowotny Studenta.

2. Praktyki powinny odby¢ sie nie pdzniej niz do konca semestru, w ktérym- zgodnie z planem studiéw-
powinny by¢ zaliczone. Wszystkie odstepstwa od przyjetej zasady wymagajg indywidualnej decyzji
Prodziekana ds. studenckich, zgodnie z zatacznikiem nr 4 do niniejszego Regulaminu.

3. Realizacja praktyk nie moze odbywac sie kosztem zaje¢ dydaktycznych.

4. Studenci zobowigzani s3 do odbycia praktyk zawodowych, zgodnie z Ramowym programem praktyk
wiasciwym dla danego kierunku (lub dla grupy kierunkéw) prowadzonego przez Wydziat Zarzadzania Ut.
Ramowy program studenckich praktyk zawodowych realizowanych przez Studentéw Wydziatu Zarzadzania
stanowi zafgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

5. Zasady odbywania praktyk reguluja nastepujace akty normatywne:
a) Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20.07.2018 r. (Dz. U. z 2022, poz. 574 ze zm.),
b) Regulamin studiéw w Uniwersytecie tddzkim,
c) Rozporzgdzenie MNiSzW z dnia 27.09 2018 r. w sprawie studidw (Dz. U. z 2021 r., poz. 661 ze zm.),
d) Zarzadzenie nr 82 Rektora Uniwersytetu todzkiego z dnia 20.01.2021 r. w sprawie organizacji
studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie tddzkim ze zm.

Il. Cele praktyk zawodowych

Celem praktyk jest w szczegdlnosci:

1. Aktywne uczestnictwo w procesach funkcjonowania organizacji o dowolnej formie organizacyjno-
prawnej (np. spotka prawa handlowego, stowarzyszenie, zwigzek, koscidt, partia polityczna, koto
naukowe itp.) i celach dziatania (np. przedsiebiorstwa, organizacje pozarzagdowe, organizacje
nienastawione na zysk, organizacje rzgdowe, organizacje samorzgdowe, organizacje naukowe itp.).

2. Uzyskanie umiejetnosci praktycznych ujetych we wtasciwym programie praktyk.

3. Pobudzenie aktywnosci indywidualnej Studentéw przy réwnoczesnym rozwijaniu w nich
przedsiebiorczosci.
4. Pogtebienie umiejetnosci w zakresie wykonywanych czynnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

5. Osiggniecie efektdw uczenia sie zgodnie z zapisami w kartach przedmiotéw praktyk.

6. Przygotowanie Studenta do wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce gospodarczej.



lll. Ogélne zasady organizacji praktyk

1. Nadzér nad organizacjg i koordynacjg praktyk sprawuje powotany przez Dziekana Petnomocnik Dziekana
ds. praktyk zawodowych, ktorego obowigzki okresla §8 zarzadzenia nr 82 Rektora Ut z dnia 20.01.2021 r. w
sprawie studenckich praktyk zawodowych w Uniwersytecie £tédzkim ze zm.

2. Organizacjg praktyk i opiekg nad Studentami odbywajgcymi praktyki zajmujg sie Opiekunowie
kierunkowi praktyk zawodowych, zatwierdzani przez Rade Wydziatu. Ich obowigzki okresla §9 Zarzgdzenia
nr 82 Rektora Ut z dnia 20.01.2021 r. w sprawie organizacji studenckich praktyk zawodowych w
Uniwersytecie £toédzkim ze zm.

3. Z chwilg przyjecia Studenta na praktyki osoba reprezentujgca organizacje wyznacza Opiekuna praktyk,
wskazujgc jego imie i nazwisko i/lub zajmowane stanowisko na dokumencie skierowania na praktyki,
stanowigcym zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora Ut nr 82 z dnia 20.01.2024 r. w sprawie studenckich
praktyk zawodowych w Uniwersytecie todzkim ze zm. Opiekunem moze by¢ osoba, ktdrej kompetencje sg
zgodne z programem studiow dla danego kierunku praktyk i ktéra ma co najmniej rok doswiadczenia
zawodowego.

4. W celu weryfikacji miejsc odbywania praktyk kazdy Student przed rozpoczeciem praktyk zobowigzany
jest wypetni¢ elektroniczng ankiete rejestracyjng wskazujgc dane organizacji, w ktorej realizowac¢ bedzie
praktyki.

5. Po zakonczonych praktykach Student otrzymuje od Opiekuna praktyk link do elektronicznej ankiety
ewaluacyjnej, w ktérej zamieszcza opinie na temat miejsca praktyk. Osobny link wysytany jest do
organizacji, w ktérej Student odbywa/odbyt praktyki.

6. Hospitacje powinny odbywac¢ sie w organizacjach, ktdore uzyskaty negatywne opinie w ankietach
ewaluacyjnych Studentéw. Przeprowadza je Opiekun kierunkowy praktyk. Hospitacje odbywac sie bedg w
formie uzgodnionej przez Opiekuna praktyk z Wydziatu Zarzadzania i przedstawiciela badZz Opiekuna
praktyk z organizacji.

7. Praktyki powinny zostaé odbyte w wymiarze okreslonym w planie studiéw — 720 godzin (960 godzin
dydaktycznych), tj. co najmniej 6 miesiecy.

8. Zakres merytoryczny praktyk okreslajg Ramowe programy praktyk zawodowych na Wydziale Zarzgdzania
dla odpowiedniego kierunku (lub odpowiedniej grupy kierunkéw).

9. Porozumienie moze by¢ podpisane dla jednego Studenta lub dla grupy Studentéw odbywajacych
praktyki w ramach jednej organizacji.

10. Skierowanie wydawane jest poszczegdlnym Studentom, chyba ze grupa Studentéw udaje sie na praktyki
do jednej organizacji, wtedy mogg by¢ oni fgcznie wyszczegdlnieni na jednym skierowaniu.

11. Podstawa zaliczenia praktyk  jest przedstawienie wypetnionego dziennika praktyk
i stosownych dokumentéw. Wykaz dokumentéw niezbednych do zaliczenia praktyk zawiera zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu. Dziennik praktyk stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

12. Studenci mogg wnioskowac o zgode na realizacje praktyk w innej formie tj.:
a) pracy zawodowej w kraju lub zagranicg (w oparciu o umowe o prace, umowe zlecenie i umowe o
dzieto),
b) prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
c) prowadzenia rodzinnego gospodarstwa rolnego, ogrodniczego lub sadowniczego lub
udokumentowanej pracy w nim,
d) aktywnego uczestnictwa w dziatalnos$ci organizacyjnej i/lub naukowej Ut,
e) pfatnej praktyki/stazu w konkursie uczelnianym lub organizowanym przez instytucje,
f) uczestnictwa w programie wymiany (np. Erasmus, Erasmus +, MOST, Campus Europae),
g) wolontariatu.

Studenci chcacy realizowac jedng z wymienionych w pkt. a) — g) form praktyk sktadajg dodatkowo zatgcznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.



W przypadku nieopisanym w niniejszym Regulaminie decyzje o zaliczeniu ww. form odbywania praktyk
podejmuje Opiekun kierunkowy praktyk zawodowych, sprawdzajgc stopien osiggniecia efektéow uczenia sie.

13. Za odbytg praktyke Studentowi nie przystuguje wynagrodzenie z wyjatkiem pkt. 12a), b), c) i e).

IV. Praktyki w trybie obozu naukowego

1. Kazde z két naukowych dziatajgcych na Wydziale Zarzgdzania (lub kilka z nich w porozumieniu) moze sie
podjg¢ organizacji obozu naukowego, ktérego celem jest realizacja planu pracy Kofa (Két), a zarazem
realizacja celédw praktyk zawodowych dla Studentéw, cztonkéw Kota.

2. Nadzorem nad merytoryczng realizacjg programu praktyk kazdego z uczestnikdw obozu zajmuje sie
Opiekun kota naukowego i Opiekun kierunkowy praktyk zawodowych.

3. Uczestnicy obozu naukowego dokumentujg odbycie praktyk w dzienniku praktyk.

V. Zaliczenie praktyk

1. Praktyki zaliczane sg w systemie USOS we wtasciwym semestrze, okresSlonym w planie studiow, na
podstawie dokumentacji praktyk przedstawionej przez Studenta, ktdrej zasady okreslone sg przez zapisy
niniejszego Regulaminu, po osiggnieciu efektdw uczenia sie.

2. Wpisu do systemu USOS dokonujg Opiekunowie kierunkowi praktyk zawodowych (lub jeden,
wyznaczony przez Petnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych w porozumieniu z Prodziekanem ds.
studenckich).

3. Jezeli Student nie odbyt praktyk w okreslonym terminie lub uzyskat negatywng opinie osoby
odpowiedzialnej za ich realizacje ze strony przyjmujacej na praktyki organizacji, wéwczas nie uzyskuje
zaliczenia semestru i moze wystgpi¢ o powtarzanie semestru celem uzupetnienia praktyk.

4. Opiekun kierunkowy praktyk zawodowych moze poprosi¢ Studenta o dostarczenie opisu zajmowanego
stanowiska pracy, zakresu wykonywanych obowigzkdw, badz ilosci przepracowanych godzin, jezeli z
charakteru zajmowanego przez Studenta stanowiska pracy (przedstawionego na zaswiadczeniu o
zatrudnieniu) nie wynika jednoznacznie, co lezy w zakresie jego obowigzkdw wykonywanych na rzecz
podmiotu pracy i ile godzin na te obowigzki potrzebowat. Dokument taki musi by¢ potwierdzony pieczatka
przyjmujgcej na praktyki instytucji i podpisem witasciwej osoby ze strony tej organizacji. Jezeli organizacja
nie postuguje sie pieczatka, powinna zatgczy¢ stosowne oswiadczenie/wzdr podpisu/podpis elektroniczny.

5. Student moze ubiega¢ sie o mozliwos¢ zaliczenia praktyk w innym terminie niz przewidywany planem
studiow. Zmiana terminu realizacji praktyk wymaga pisemnej zgody Opiekuna kierunkowego praktyk
zawodowych zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do niniejszego Regulaminu.

6. Opiekunowie kierunkowi praktyk zawodowych sg zobowigzani do przekazania odpowiednim
Dziekanatom dokumentacji dotyczacej odbytych i zaliczonych studenckich praktyk tak, aby Student mdgt
zaliczy¢ semestr w terminie, nie pdzniej jednak niz do korica semestru okreslonego w planie studiéw.

7. Opiekunowie kierunkowi praktyk zawodowych sporzadzajg sprawozdanie z odbytych praktyk
studenckich, ktére sktadajg w wyznaczonym terminie Petnomocnikowi Dziekana ds. praktyk zawodowych
zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do Zarzadzenia nr 82 Rektora Ut z dnia 20.01.2021 r. ze zm.

8. Petnomocnik Dziekana ds. praktyk zawodowych sporzadza zbiorcze sprawozdanie z przebiegu praktyk
zawodowych, ktére sktada w wyznaczonych terminach do Dziekanatu oraz Centrum Ksztatcenia i Spraw
Oséb Studiujgcych Ut zgodnie z zatgcznikiem nr 8 do Zarzadzenia nr 82 Rektora Ut z dnia 20.01.2021 r. ze
zm.

9. W przypadkach nieokreslonych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Dziekan lub osoba przez
niego upowazniona.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Zarzqdzania Ut

Wykaz dokumentow niezbednych do zaliczenia praktyk zawodowych

Charakterystyka praktyk

Wymagane dokumenty

Praktyki zorganizowane
przez uczelnig/studenta

1. Dziennik praktyk (potwierdzony przez opiekuna z organizacji)
Porozumienie (2x)
Skierowanie

W

Oswiadczenie o ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw i odpowiedzialnosci cywilnej

Ankieta Studenta

Ankieta pracodawcy

Staz zorganizowany przez
Urzad Pracy

Dziennik praktyk

N R U

Skierowanie na staz z Urzedu Pracy (oryginat do wgladu + ksero)

lub

3. Umowa z organizacjg, w ktorej staz sie odbywa (oryginat do wgladu +
ksero)

4. Opinia o przebiegu stazu lub potwierdzenie odbycia stazu (oryginat

do wgladu + ksero)

Whiosek o zaliczenie innej formy realizacji praktyk studenckich

Ankieta Studenta

Ankieta pracodawcy

Wiasna dziatalnos$¢
gospodarcza

Dziennik praktyk

N PN o WU

Wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej (albo zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej) (oryginat do wgladu + ksero)

3. Whniosek o zaliczenie innej formy realizacji praktyk studenckich

Umowa o prace, umowa
zlecenia, umowa o dzieto

1. Dziennik praktyk

2. Dokument potwierdzajgcy zatrudnienie (oryginat do wgladu + ksero):
np. umowa o prace, umowa cywilno-prawna, swiadectwo pracy,
zaswiadczenie z miejsca pracy (w przypadku umédw, z ktérych wprost
nie wynika liczba przepracowanych godzin, to takze ich potwierdzenie
Z miejsca pracy)

3. Zakres czynnosci i obowigzkdw wystawiony przez pracodawce

(decyduje Opiekun kierunkowy)

Whiosek o zaliczenie innej formy realizacji praktyk studenckich

Ankieta Studenta

Ankieta pracodawcy

Wiasne gospodarstwo
rolne, ogrodnicze,
sadownicze, hodowlane

itp.

Dziennik praktyk

N Rk

Dla rolnikéw: akt notarialny (min. 2 ha przeliczeniowe)

lub

3. Umowa kontraktacji (oryginat do wgladu + ksero), potwierdzenie z
wiasciwej gminy, certyfikaty, zrealizowane lub realizowane projekty,
inne

4. Whniosek o zaliczenie innej formy realizacji praktyk studenckich

Aktywnie uczestnictwo w
dziatalnosci organizacyjnej
/naukowej Ut (w tym kota

1. Dziennik praktyk (potwierdzony przez opiekuna z Ut)
2. Skierowanie (tylko w przypadku pracy, zadan zleconych lub praktyk
na rzecz Ut)




naukowe)

Oswiadczenie o ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw i odpowiedzialnosci cywilnej

Whiosek o zaliczenie innej formy realizacji praktyk studenckich
Ankieta Studenta

Uczestnictwo w obozie
naukowym

W Ree

s

Dziennik praktyk potwierdzony przez opiekuna obozu naukowego
Whiosek o zaliczenie innej formy realizacji praktyk studenckich
Oswiadczenie o ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow i odpowiedzialnosci cywilnej

Ankieta Studenta

Student korzystajacy z
programow wymiany (np.
Erasmus, Erasmus +,
MOST, Campus Europae),
wolontariat

Dziennik praktyk (potwierdzony przez opiekuna z uczelni odbywania
praktyk)
Porozumienie (2x)

. Skierowanie

4. Potwierdzenie aktywnosci Studenta przez kierownika witasciwej

komérki organizacyjnej, opiekuna naukowego albo przez
koordynatora tej wspdtpracy (zagranicznego i/lub polskiego)
Whiosek o zaliczenie innej formy realizacji praktyk studenckich
Ankieta Studenta

Ptatna praktyka/staz w
konkursie uczelnianym lub
organizowanym przez
instytucje

b

Bl A RS

Dziennik praktyk

Porozumienie (2x)

Skierowanie

Os$wiadczenie o ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow i odpowiedzialnosci cywilnej

Ankieta Studenta

Ankieta pracodawcy




Zatgcznik nr 2 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Zarzqdzania Ut

WYDZIAL
ZARZADZANIA

Uniwersytet todzki

DZIENNIK PRAKTYK

Dane studenta

Imie i nazwisko Studenta

Nr albumu

Kierunek studiow

Forma studidow
(stacjonarne/niestacjonarne)

Dane praktykodawcy

Nazwa organizacji lub pieczec
organizacji

Siedziba organizacji z petnym
adresem

Faktyczne miejsce odbywania
praktyk, jezeli jest inne niz
siedziba organizacji (np.
oddziat, wydziaft, filia, sklep w
innej miejscowosci)

Wymiar praktyk

Liczba godzin zegarowych
odbytych praktyk

Termin rozpoczecia praktyk
(doktadna data)

Termin zakonczenia praktyk
(doktadna data)




Wykaz czynnosci (prosze rozpisa¢ 1 miesigc na 1 stronie)

Termin Liczba | Wykaz czynnosci Odniesienie do

wykonywania | godzin efektéw uczenia

czynnosci sie (prosze

(daty od - do) wpisa¢ kod
efektu z tabeli
,Efekty

przedmiotowe”)

Razem liczba
godzin

Potwierdzenia Opiekuna sprawujacego piecze nad odbywaniem praktyk w organizacji

Podpis i pieczeé¢ Opiekuna w organizacji
odbywania praktyk/Opiekuna
kierunkowego praktyk w Ut




Ocena Opiekuna praktyk

Ogdlna ocena stopnia
zrealizowania efektéw uczenia
sie praktyk (ocenia Opiekun
kierunkowy Praktyk z Wydziatu
Zarzadzania Ut)

Whnioski/uwagi/opinie Studenta o przebiegu praktyk

Podpis Studenta




Efekty przedmiotowe

Kod efektu Efekty uczenia sie
Wiedza

PEU_WO01 Student/ka posiada podstawowg wiedze o metodach zarzadzania relacjami miedzy

poszczegdlnymi elementami organizacji oraz relacjami organizacji z otoczeniem
Umiejetnosci

PEU_UO1 Student/ka wykorzystuje podstawowa wiedze teoretyczng z dziedziny zarzadzania do
szczegbtowego opisu i praktycznego analizowania wybranych proceséw i zjawisk
organizacyjnych

PEU_UO02 Student/ka potrafi dokona¢ analizy przyczyn i przebiegu wybranych proceséw i zjawisk w
Srodowisku organizacji oraz przewidywac kierunki ich zmian

PEU_UO3 Student/ka posiada umiejetnos$¢ przygotowania wystgpien ustnych w jezyku polskim i w
nowozytnym jezyku obcym dotyczacych realizowanych dziatan, z wykorzystaniem
zréznicowanych zrodet informaciji

PEU_U04 Student/ka ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny: nauki o zarzgdzaniu, zgodnie
z wymaganiami witasciwymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

Kompetencje spoteczne

PEU_KO1 Student/ka potrafi adekwatnie okresli¢ priorytety realizowanych dziatan oraz przydzielaé
zadania odpowiednim cztonkom zespotu

PEU_KO02 Student/ka prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem
zawodu

PEU_KO03 Student/ka aktywnie pozyskuje informacje izarzgdza wtasnym rozwojem zawodowym




Zatgcznik nr 3 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Zarzqdzania Ut

EOdZ, dn. e

imie i nazwisko
Wydziat Zarzadzania Ut
Kierunek: ...

Studia stacjonarne/niestacjonarne* | stopnia

rok studiow nr albumu

DOTYCZY ZALICZANIA INNYCH FORM PRAKTYK STUDENCKICH

Zwracam sie z prosbg o zaliczenie innej formy realizacji praktyk (zaznaczy¢ wtasciwg):

[] udziat w pracach obozu naukowego

[] prowadzenie wtasnej dziatalnoéci gospodarczej

[ prowadzenie gospodarstwa rolnego

[ ] praca w gospodarstwie rodzinnym

[ zatrudnienie w ramach umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto

[] odbycie stazu

[] odbycie praktyk studenckich w ramach programu Erasmus lub innego programu wymiany
[ ] uczestnictwo w dziatalnosci organizacyjnej/naukowej Ut (w tym kota naukowe)

[] praca jako wolontariusz

Aktywnosc te potwierdze dokumentami przekazanymi Opiekunowi praktyk na Wydziale Zarzgdzania Ut.
Prosze o pozytywne rozpatrzenie mojej prosby.

podpis Studenta/-ki

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody*.

£OdZ, dn. eeereereieecereeeeeee

podpis Opiekuna

* niewfasciwe skresli¢



Zatfgcznik nr 4 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Zarzqdzania Ut

........................................................................................................ £OdZ, dn. oo,
imie i nazwisko
Wydziat Zarzadzania Ut

Kierunek: ........cooooevviiiiiiiiicee et

Studia stacjonarne/niestacjonarne* | stopnia

rok studiow nr albumu

DOTYCZY ZALICZENIA PRAKTYK WE WCZESNIEJSZYM TERMINIE / ZALICZENIA PRAKTYK WCZESNIE)
ZREALIZOWANYCH

Zwracam sie z prosbhg o zaliczenie praktyk zawodowych odbytych w  organizacji

podpis Studenta/-ki

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody*.

podpis Opiekuna

* niewtasciwe skresli¢



Zatfgcznik nr 5 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Zarzqdzania Ut

........................................................................................................ £OdZ, dn. oo,
imie i nazwisko
Wydziat Zarzadzania Ut

KIierunek: .......ooovveieieiieeicee e

Studia stacjonarne/niestacjonarne* | stopnia

rok studiow nr albumu

OSWIADCZENIE 1

Oswiadczam, ze jestem ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw (zaznaczy¢ wtasciwg opcje):
] ubezpieczenie zawartem/zawartam* w ramach ubezpieczenia NNW studentéw oferowanego w
Uniwersytecie tédzkim

[ ] posiadam polise UbezpieCZENIOWG NF .....vveeeeveeenrreee e WYStaWioNg Przez ....ceeeveeeveerenvernennnns

OSWIADCZENIE 2

Oswiadczam, ze jestem ubezpieczony/ubezpieczona* od odpowiedzialnosci cywilnej.

Posiadam polise ubezpieczeniowg Nr ... ceceececveeie e e WYStaWIONG PrZ€z ..ccceveeveveeeeres cevverevvnnns

Jednoczesnie potwierdzam, ze zostatem/zostatam* pouczony/pouczona* o odpowiedzialnosci za sktadanie

fatszywych oswiadczen.

podpis Studenta/-ki

* niewfasciwe skresli¢



Zatfgcznik nr 6 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych na Wydziale Zarzqdzania Ut

Ramowy program studenckich praktyk zawodowych realizowanych przez Studentéw Wydziatu
Zarzadzania

I. Ramowy program praktyk zawodowych dla kierunku LOGISTYKA

1. Celem praktyk zawodowych jest pogtebiona edukacja umozliwiajgca Studentom skonfrontowanie swych
umiejetnosci z aktualnymi problemami, specyfika i tendencjami w obszarach praktycznych zastosowan
logistycznych.

2. W obszarze zagadnien praktyki zawodowej lezy w szczegdlnosci:
a) zdefiniowanie obszaru (w ramach danej firmy) realizacji logistyki jako dyscypliny praktycznej;
- zapoznanie sie z wybranymi czynnosciami fancucha dostaw, takimi jak:
metody oceny dostawcy,
organizacja dziatu zakupéw,
funkcje dziatu zakupdw,
mierniki efektéw i naktadéw w logistyce zaopatrzenia,
planowanie potrzeb zaopatrzeniowych,
transport zaopatrzeniowy,
transport wewngatrzwydziatowy,
transport do klienta,
stosowane systemy informatyczne dla potrzeb procesdéw logistycznych,
gospodarka magazynowa,
polityka zarzgdzania zapasami,
polityka zarzadzania dystrybucjg,
logistyczna obstuga klienta,
logistyka w obszarze procesu produkcyjnego,
zapoznanie sie z polityka proekologiczng firmy;
zapoznanie sie z gospodarka odpadami;
poznanie procesu zarzadzania:
o czasem,

O 0 0O OO0 OO0 O 0 O O o0 O ©o

o kosztami logistycznymi,
o infrastruktura logistyczna,
- zdefiniowanie i zapoznanie sie ze specyfikg wtasnego ,produktu logistycznego” przyjmujgcej instytuciji.

I. Ramowy program praktyk dla kierunku AUTOMATYZACJA PROCESOW BIZNESOWYCH - BPA

1. Celami praktyk zawodowych sa:

- poznanie praktycznych obszarédw zarzgdzania procesami biznesowymi z uwzglednieniem w tych procesach
specyfiki technologicznej;

- obserwacja i zrozumienie specyfiki zarzadzania zespotami w organizacjach rozwijajacych sie przy pomocy
technologii.

2. W obszarze zagadnien praktyki zawodowej lezy w szczegdlnosci:

- poznanie kompleksowosci proceséw organizacyjnych i roli technologii w zarzgdzaniu nimi;

- poznanie metod zarzgdzania zespotem, w ktdrym role spoiwa odgrywajg nowe technologie;

- poznanie zagrozen i metod radzenia sobie z nimi w organizacjach funkcjonujgcych w erze 4.0;
- poznanie specyfiki pracy w organizacjach rozwijajacych swojg infrastrukture technologiczng.



Ill. Ramowy program praktyk dla kierunkéw: ANALITYKA BIZNESU, BUSINESS MANAGEMENT,
CYFRYZACJA | ZARZADZANIE DANYMI W BIZNESIE, DIGITAL COMMUNICATION AND SOCIAL MEDIA
FOR MANAGEMENT, MARKETING, PRZEDSIEBIORCZOSC | ZARZADZANIE INNOWACJAMI,
ZARZADZANIE, ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI, ZARZADZANIE MIASTEM

1. Celami praktyk zawodowych s3:

a) zapoznanie sie z organizacjg i jej funkcjonowaniem w warunkach wspdfczesnego otoczenia, co
w szczegblnosci obejmuje: realizacje celédw, ktdre wskazujg na umiejetnosc:

- sprawowania podstawowych funkcji zarzadczych, takich jak planowanie, organizowanie, motywowanie
i kontrola;

- rozpoznania i zarzadzania takimi zasobami organizacji, jak zasoby ludzkie, finansowe, rzeczowe
i informacyjne;

- rozpoznania i oceny otoczenia organizacji;

- rozpoznania i wyrdznienia podstawowych procesdw organizacyjnych;

- rozpoznania i oceny pozycji konkurencyjnej organizacji;

b) wykonywanie konkretnych zadan w okreslonych komdrkach organizacyjnych.

2. W obszarze zagadnien praktyki zawodowej lezy w szczegdlnosci:

- poznanie systemu zarzgdzania organizacja i zrozumienie wzajemnych powigzan poszczegdlnych
podsystemow oraz relacji systemu z otoczeniem;

- poznanie zakresu tematycznego dziatania komdrek organizacyjnych (na przyktad dziatow: Marketingu,
Personalnego, Administracyjnego, IT, Eksportu lub Wspdtpracy z zagranicg, a w przypadku jednostek
administracji publicznej dziatdéw zwigzanych z: systemem finansowania jednostki, zarzgdzaniem mieniem
komunalnym, gospodarowaniem zasobami, gospodarka przestrzenng lub dziatalnoscia inwestycyjno-
budowlang);

- poznanie procesu planowania i monitorowania dziatalnosci danej komodrki organizacyjnej, uwzgledniajgc
system obiegu dokumentéw i raportowania;

- zapoznanie sie z realizacjg praktycznych dziatan takich jak: analiza (rynku, klientéw, zasobodw,
pracownikow itp.) oraz projekty (szkoleniowe, w obszarze HR, wdrazanie nowych systemdw itp.).

IV.Ramowy program praktyk dla kierunkéw: FINANSE | INWESTYCJE, MANAGEMENT AND FINANCE,
RACHUNKOWOS(C

1. Celami praktyk zawodowych sa:

- zapoznanie sie z organizacjg i funkcjonowaniem systemu zarzadzania jednostkami gospodarczymi poprzez
podsystem zarzadzania finansowego i podsystem rachunkowosci w korelacji z innymi podsystemami
zarzadzania jednostka oraz

- wykonywanie konkretnych zadan w okreslonych komodrkach finansowych i ksiegowych jednostki
gospodarcze;j.

2. W obszarze zagadnien praktyki zawodowej lezy w szczegdlnosci:

- poznanie procesu zarzgdzania jednostkg gospodarczg i roli podsystemdéw finansowego i rachunkowego w
tym procesie;

- poznanie dziatania systemu finansowego i ksiegowego jednostki gospodarczej;

- poznanie procesu planowania i monitorowania dziatalnosci jednostki gospodarczej;

- poznanie zakresu i zasad rachunku ekonomicznego realizowanych proceséw gospodarczych w jednostce.



