
UCHWAŁA nr 6/JK/2025 
Rady Wydziału Zarządzania Uniwersytetu Łódzkiego 

z dnia 3 marca 2025 r. 
 

w sprawie: procedury monitorowania jakości prac dyplomowych i rzetelności ich oceniania na 

Wydziale Zarządzania Uniwersytetu Łódzkiego 

 

Na podstawie: § 22 ust. 1 pkt 17 Statutu UŁ przyjętego uchwałą nr 440 Senatu UŁ  
z dnia 27 maja 2019 r. (ze zm.), Uchwały nr 28 Senatu UŁ z dnia 28 września 2020 r. Rada 
Wydziału Zarządzania ustala, co następuje: 
 

 
§1 

Procedura monitorowania jakości prac dyplomowych i rzetelności ich oceniania na Wydziale 

Zarządzania Uniwersytetu Łódzkiego dotyczy prac dyplomowych studentów wszystkich 

kierunków i poziomów studiów prowadzonych na Wydziale Zarządzania UŁ.  

 

§2 

Wprowadzenie procedury monitorowania jakości prac dyplomowych na Wydziale Zarządzania 

UŁ ma na celu podniesienie jakości prac dyplomowych oraz zapewnienie ich zgodności z 

kierunkowymi efektami uczenia się określonymi w programie studiów. 

§3 

1. W celu monitorowania jakości prac dyplomowych Dziekan Wydziału Zarządzania – w 

terminie do 10 listopada danego roku akademickiego - powołuje Wydziałowy Zespół ds. 

Monitorowania i Jakości Prac Dyplomowych (MiJPD), w którego skład wchodzi 

Przewodniczący Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia oraz przedstawiciel każdej 

katedry. 

2. Kandydatów na członków Zespołu ds. MiJPD wskazują Kierownicy Katedr w terminie do 31 

października danego roku akademickiego.  

3. Członkiem Zespołu ds. MiJPD może być samodzielny pracownik naukowy lub adiunkt 

badawczo-dydaktyczny/dydaktyczny, który był promotorem co najmniej 10 prac 

dyplomowych. 

4. Wydziałowy Zespół ds. Monitorowania i Jakości Prac Dyplomowych ustala w terminie do 

15 listopada danego roku akademickiego harmonogram działań w odniesieniu do prac 

dyplomowych złożonych w poprzednim roku akademickim, w tym: 

a. do 30 listopada – losowanie prac dyplomowych poddanych ocenie, 

b. do 31 stycznia – protokół oceny dla każdej z ocenianych prac, 



c. do 31 marca – zbiorcze zestawienie ocenionych prac dyplomowych oraz wnioski 

dotyczące poprawy jakości prac dyplomowych oraz opinii i recenzji prac 

dyplomowych. 

5. Oceny jakości pracy dyplomowej nie może dokonywać członek Zespołu zasiadający w 

komisji egzaminacyjnej przeprowadzającej obronę pracy dyplomowej bądź będący 

opiekunem lub recenzentem pracy dyplomowej, która została wylosowana. 

6. Zespół ds. MiJPD dokonuje losowania prac dyplomowych poddanych ocenie jakości w 

obecności przedstawiciela Wydziałowej Rady Samorządu Studenckiego. Losowanie 

obejmuje prace z każdego stopnia studiów, każdego kierunku kształcenia (załącznik 1).  

7. Ocena jakości dotyczy co najmniej 10% prac obronionych w danym roku akademickim na 

każdym kierunku. 

8. Proces przydziału wylosowanych prac poszczególnym osobom oceniającym odbywa się 

bezpośrednio w Zespole ds. MiJPD,  z uwzględnieniem ograniczenia wynikającego z punktu 

5.  

9. W przypadku, gdy nie można wskazać członka Zespołu ds. MiJPD spełniającego wymogi 

zawarte w punkcie 5, Przewodniczący Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia zwraca 

się z prośbą do Kierownika odpowiedniej katedry o wskazanie osoby mogącej dokonać 

oceny pracy. 

10. Osoba, której powierzono ocenę pracy dyplomowej poddaje ocenie treść pracy, a także 

treść opinii opiekuna pracy oraz recenzji sporządzonej przez jej recenzenta.  

11. Osoba, której powierzono ocenę prac dyplomowych przygotowuje protokół z oceny - dla 

każdej z ocenianych prac według wzoru (załącznik 2), a następnie przekazuje protokoły do 

Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia. 

12. Wydziałowa Komisja ds. Jakości Kształcenia (WKdsJK) dokonuje anonimizacji ocen prac 

dyplomowych i przygotowuje ich zbiorcze zestawienie - Sprawozdanie zbiorcze z oceny 

jakości prac dyplomowych - oraz formułuje wnioski dotyczące jakości tych prac, w tym 

opinii i recenzji (załącznik 3). 

13. Wydziałowa Komisja ds. Jakości Kształcenia przedstawia Dziekanowi Wydziału Zarządzania 

sprawozdanie z monitorowania jakości prac dyplomowych za każdy rok akademicki, a 

Przewodniczący Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia prezentuje sprawozdanie na 

Radzie Wydziału poświęconej jakości kształcenia.  

14. Przewodniczący Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia przekazuje Kierownikowi 

kierunku wyniki z oceny jakości prac dyplomowych ocenionych na kierunku. 



15. Przewodniczący Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia przekazuje Kierownikowi 

katedry wyniki oceny jakości prac dyplomowych, których opiekunem jest pracownik danej 

katedry.  

§4 

Uchwała wchodzi w życiem z dniem podjęcia i ma zastosowanie po raz pierwszy do prac 

dyplomowych obronionych w roku akademickim 2024/2025. 

 

 

 



Załącznik 1 

 

………………………………….       Łódź, dn. …………… 
nazwa Katedry 

 

 

Wykaz prac dyplomowych obronionych w roku akademickim 

……………………….wylosowanych do oceny ich jakości 

Studia stacjonarne / niestacjonarne / doktoranckie* 

Studia stopnia …………………………………………………………… 

Kierunek studiów ……………………………………………………….. 

 

Lp. Tytuł pracy Nazwisko dyplomanta Numer albumu 

1    

2    

3    

4    

 

 

 
* Niepotrzebne skreślić 



Załącznik 2 

………………………………….       Łódź, dn. …………… 
nazwa Katedry 

 

Arkusz oceny jakości pracy dyplomowej obronionej w roku akademickim……… 

 

Studia stacjonarne / niestacjonarne* 

Studia stopnia …………………………………………………………… 

Kierunek studiów ……………………………………………………….. 

Profil studiów ……………………………………………………….. 

Tytuł pracy ……………………………………………….……………….. 

Imię i nazwisko autora pracy ………………………………………… 

Promotor …………………………………………….  Ocena promotora …………………….

Recenzent …………………………………………….  Ocena recenzenta ……………………. 

Ocena jakości pracy dyplomowej 

LP. KRYTERIA OCENY PRACY DYPLOMOWEJ 

1 Ocena spełnienia przez pracę dyplomową wymagań właściwych dla ocenianego kierunku, 

poziomu kształcenia i profilu, z uwzględnieniem: 

a zgodności tematu pracy dyplomowej z efektami uczenia się dla ocenianego kierunku studiów oraz 

jego zakresem: 

 

b zgodności treści i struktury pracy z tematem: 

 

 

c poprawności stosowanych metod, poprawności terminologicznej oraz językowo-stylistycznej doboru 

piśmiennictwa wykorzystanego w pracy: 

  

 
* Niepotrzebne skreślić 



2 Zasadność ocen pracy dyplomowej, wystawionych przez opiekuna pracy oraz 

recenzenta: 

 

WNIOSKI z przeprowadzonej oceny: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

…………………………………..….                                                                                 ……………………………..…. 
imię i nazwisko sporządzającego ocenę  

    podpis oceniającego

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik 3 

Sprawozdanie zbiorcze z oceny jakości prac dyplomowych obronionych w roku 

akademickim………… 

 

Studia stacjonarne / niestacjonarne*

Studia stopnia …………………………………………………………… 

Kierunek studiów ……………………………………………………….. 

 

 

WNIOSKI dotyczące poprawy jakości prac dyplomowych oraz opinii i recenzji prac 

dyplomowych: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 

 
* Niepotrzebne skreślić 


