
Lp. Tytuł, imię i nazwisko 
promotora

Temat seminarium Limit 
miejsc

1 dr Wioletta Krawiec
Budowanie wartości oraz zarządzanie wartością dla klienta z 
uwzględnieniem współczesnych trendów w marketingu

12

2 dr Anna Sibińska Innowacyjne modele biznesowe 12

3 dr Mariusz Woźniakowski Marketing i handel w gospodarce cyfrowej 12

1
dr hab. Leszek 
Bohdanowicz

Strategie wzrostu wartości spółek 12

2
dr hab. Wojciech Popczyk, 
prof. UŁ

Modele, funkcjonowanie i uwarunkowania rozwoju 
przedsiębiorstw w XXI wieku

12

1
dr hab. Beata Glinkowska-
Krauze, prof. UŁ

Organizacyjne i kulturowe aspekty zarządzania współczesną 
organizacją

12

1 dr hab. Wawrzyniec Rudolf Zarządzanie i marketing w sektorze kultury 12

1
dr hab. Joanna Cewińska, 
prof. UŁ

Motywacyjne aspekty zarządzania zasobami ludzkimi 12

2
dr Marzena Syper-
Jędrzejak

Człowiek w organizacji – wybrane obszary zarządzania zasobami 
ludzkimi

12

3 dr Wojciech Ulrych
Zarządzenie zasobami ludzkimi w organizacji – praktyki, polityki, 
nowe kierunki, standardy działania

12

Katedra Zarządzania Zasobami Ludzkimi

Kierunek: Zarządzanie

semestr 4 letni 2024/2025 - 15 godz.

Typ studiów: niestacjonarne II stopia 

semestr 3 zimowy 2024/2025 - 15 godz.

Oferta seminariów magisterskich
semestr 2 letni 2023/2024 - 5 godz.

Katedra Zarządzania

Katedra Marketingu

Katedra Zarządzania Miastem i Regionem

Katedra Strategii i Zarządzania Wartością Przedsiębiorstwa


