
Lp. Tytuł, imię i nazwisko 
promotora

Temat seminarium Limit 
miejsc

1
prof. dr hab. Bogdan 
Gregor

E-marketing, e-handel (e-commers) i e-konsument w 
gospodarce cyfrowej.

12

2
prof. dr hab. Wojciech 
Grzegorczyk

Strategie marketingowe przedsiębiorstw na rynku krajowym i 
międzynarodowym

12

3
dr hab. Magdalena 
Kalińska-Kula, prof. UŁ

Marketing w dobie rozwoju społeczeństwa informacyjnego 12

1
dr hab. Renata Lisowska, 
prof. UŁ

Zarządzanie innowacjami i rozwojem małego biznesu  12

2
dr hab. Jarosław Ropęga, 
prof. UŁ

Zarządzanie w procesie rozwoju małych i średnich firm 12

1 prof. dr hab. Jan Jeżak
Strategie i modele biznesowe w małych, średnich i dużych 
przedsiębiorstwach

12

2
dr hab. Robert Kozielski, 
prof. UŁ

Aktywa i wartość rynkowa organizacji - pomiar i ocena 12

1
dr hab. Izabela Bednarska-
Wnuk

Zachowania ludzi w organizacji – uwarunkowania indywidualne, 
grupowe i organizacyjne

12

2
dr hab. Beata Glinkowska-
Krauze, prof. UŁ

Organizacyjne i kulturowe aspekty zarządzania współczesną 
organizacją

12

1
dr hab. Joanna Cewińska, 
prof. UŁ

Motywacyjne aspekty zarządzania zasobami ludzkimi 12

2 dr Anna Michałkiewicz
Psycho-socjologiczne uwarunkowania zarządzania zasobami 
ludzkimi

12

3
dr Izabela Różańska-
Bińczyk

Trendy w zarządzaniu zasobami ludzkimi 12

4
dr hab. Małgorzata Striker, 
prof. UŁ

Uwarunkowania zarządzania zasobami ludzkimi
 
6

Katedra Zarządzania Zasobami Ludzkimi

Kierunek: Zarządzanie

semestr 4 letni 2024/2025 - 25 godz.

Typ studiów: stacjonarne II stopia 

semestr 3 zimowy 2024/2025 - 25 godz.

Katedra Zarządzania

Katedra Marketingu

Katedra Przedsiębiorczości i Polityki Przemysłowej

Oferta seminariów magisterskich
semestr 2 letni 2023/2024 - 9 godz.

Katedra Strategii i Zarządzania Wartością Przedsiębiorstwa


