
 

Szczegółowe informacje o seminarium 

Temat przedmiotu: 
Zarządzenie zasobami ludzkimi w organizacji – praktyki, polityki, 
nowe kierunki, standardy działania 

Grupa Kierunków: Stopień studiów: Tryb studiów: 

 II niestacjonarne  

Nazwa Kierunku: Zarządzanie 

Promotor: dr Wojciech Ulrych 

Opis tematyki seminarium: 

Problematyka seminarium związana jest z szeroko rozumianymi działaniami z zakresu zarządzania 
ludźmi w kontekście realizacji celów organizacji. W związku z tym prace nawiązują zarówno do 
„twardego” modelu zzl, jak i globalnych sieci relacji ludzi, zasobów i działań (tj. powiązań strategii 
biznesu i strategii zzl, kształtowania polityki personalnej, wskazywania trendów w zakresie zzl, 
zarządzania efektywnością pracownika, talentami, wiedzą, interwencjami zzl w zakresie organization 
development, zarządzania zmianą i standardami zzl). W trakcie seminarium student, oprócz napisania 
pracy, rozszerzy umiejętność zaprojektowania i przeprowadzenia badań w zakresie problematyki 
personalnej. 

Wymagania/preferencje wstępne dla seminarium Liczba miejsc: 

Preferowane są prace mające charakter teoretyczno-empiryczny. 6–12 

Szczegółowy opis przedmiotu: 

Treści programowe (tematy/problemy zajęć): L.g. dydaktycznych 

1. Prezentacja celu seminarium i tematyki spotkań. Ustalenie harmonogramu 
realizacji poszczególnych faz pisania pracy. Rozważania nad wyborem tematu 
pracy dyplomowej (dlaczego dany temat? Cel? Moja wiedza w tym zakresie i 
czego nie wiem?). 
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2. Przegląd literatury z wybranych obszarów zainteresowań. Źródła. Zbieranie 
informacji i jej weryfikacja. Czytanie a studiowanie literatury. Robienie 
notatek. Rozmowy z innymi o pracy i jej koncepcji przed rozpoczęciem pisania 
pracy. 

3. Intensywność i równomierność pracy. Niekorzystne efekty „nadmiernego 
perfekcjonizmu” oraz „niechlujstwa” w czasie pisania pracy 

4. Struktura pracy dyplomowej z podziałem na część teoretyczną i badawczą. 
Układ pracy. Techniki cytowania, przypisy, stosowany w wypowiedziach „styl 
badacza” – jednoznaczność wypowiedzi i przejrzystość wywodu. Budowa 
tabel i sporządzanie rysunków. Spis treści oraz numeracja rozdziałów i 
podrozdziałów.  

5. Kryteria oceny pracy dyplomowej: poprawność rzeczowa i metodologiczna, 
poprawność logiczna, jasność wypowiedzi, poprawność językowa, 
ortograficzna i stylistyczna, pracochłonność, oryginalność. 

6. Plagiat i skutki jego wykrycia. Etyczne postępowanie w pisaniu pracy 
dyplomowej.  

7. Charakterystyka metod badawczych wykorzystywanych podczas pisania 
pracy dyplomowej: ankieta, wywiad, obserwacja, analiza dokumentacji, opis 
przypadku. 



 

8. Koncepcja badawcza - problematyka, pytania badawcze, tezy, hipotezy; 
określenie obszaru zainteresowań słuchaczy; przedmiot i podmiot badawczy.  

9. Indywidualne możliwości prowadzenia badań.  

10. Referowanie propozycji części teoretycznych i badawczych prac zgodnie z 
przyjętym harmonogramem. Konsultacje i dyskusje dotyczące rozdziałów 
teoretycznych. Indywidualne prezentacje koncepcji badawczej oraz 
wybranych metod badawczych. Analiza badań i interpretacji wyników.   

11. Podsumowanie całorocznej pracy każdego studenta. Ocena pracy 
dyplomowej.   

12. Przygotowanie do obrony pracy dyplomowej.  

Dodatkowa literatura:  

Obowiązkowa: 

 S. Chełpa, Metody badań problematyki kadrowej, [w:] Zarządzanie kadrami, pod red. T. Listwana, 
Wyd. C.H. BECK, Warszawa 2007; 

 J. Lutyński, Koncepcja badawcza. Pojęcie, główne składniki i problemy, [w:] J. Lutyński, Metody 
badań społecznych. Wybrane zagadnienia, Łódzkie Towarzystwo Naukowe, Łódź 2000. 

 D. Jemielniak (red.), Badania jakościowe, Tom 1 i 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 
2012.  

 W. Czakon (red.), Podstawy metodologii badań w naukach o zarządzaniu, Oficyna a Wolters 
Kluwer business, Warszawa 2011 

 

Zalecana: 

 K. Konecki, Studia z metodologii badań jakościowych. Teoria ugruntowana, PWN, Warszawa 
2000; 

 S. Urban, W. Ładoński, Jak napisać dobrą pracę magisterską, Akademia Ekonomiczna im. 
O. Lanego we Wrocławiu, Wrocław 1999. 

Sposób obliczania oceny semestralnej / końcowej z przedmiotu (algorytm): 

Semestr III:  

Ocena semestralna = 100% x sporządzenie koncepcji pracy oraz napisanie teoretycznej części pracy 

Semestr IV: 

Ocena semestralna = 100% x przeprowadzenie badań i sporządzenie raportu z ich realizacji, 
zatwierdzenie całej pracy dyplomowej 

 
 


