Szczegotowe informacje o seminarium

Zarzgdzenie zasobami ludzkimi w organizacji — praktyki, polityki,

Temat przedmiotu: ) . . .
P nowe kierunki, standardy dziatania

Grupa Kierunkow: Stopien studiow: Tryb studiow:

Il niestacjonarne

Nazwa Kierunku: Zarzadzanie

Promotor: dr Wojciech Ulrych

Opis tematyki seminarium:

Problematyka seminarium zwigzana jest z szeroko rozumianymi dziataniami z zakresu zarzgdzania
ludzmi w kontekscie realizacji celéw organizacji. W zwigzku z tym prace nawigzujg zarowno do
»twardego” modelu zzl, jak i globalnych sieci relacji ludzi, zasobdéw i dziatan (tj. powigzan strategii
biznesu i strategii zzl, ksztattowania polityki personalnej, wskazywania trendéw w zakresie zzl,
zarzadzania efektywnoscig pracownika, talentami, wiedzg, interwencjami zzl w zakresie organization
development, zarzgdzania zmiang i standardami zzl). W trakcie seminarium student, oprécz napisania
pracy, rozszerzy umiejetno$¢ zaprojektowania i przeprowadzenia badan w zakresie problematyki
personalnej.

Wymagania/preferencje wstepne dla seminarium Liczba miejsc:

Preferowane sg prace majgce charakter teoretyczno-empiryczny. 6-12

Szczegotowy opis przedmiotu:

Tresci programowe (tematy/problemy zajeé): L.g. dydaktycznych

1. Prezentacja celu seminarium i tematyki spotkan. Ustalenie harmonogramu
realizacji poszczegdlnych faz pisania pracy. Rozwazania nad wyborem tematu
pracy dyplomowej (dlaczego dany temat? Cel? Moja wiedza w tym zakresie i
czego nie wiem?).

2. Przeglad literatury z wybranych obszaréw zainteresowan. Zrédta. Zbieranie
informacji i jej weryfikacja. Czytanie a studiowanie literatury. Robienie
notatek. Rozmowy z innymi o pracy i jej koncepcji przed rozpoczeciem pisania
pracy.

3. Intensywnos¢ i rownomiernos¢ pracy. Niekorzystne efekty ,nadmiernego
perfekcjonizmu” oraz ,niechlujstwa” w czasie pisania pracy

4. Struktura pracy dyplomowej z podziatem na czes¢ teoretyczng i badawcza.
Uktad pracy. Techniki cytowania, przypisy, stosowany w wypowiedziach ,,styl 35
badacza” — jednoznacznos$¢ wypowiedzi i przejrzystos¢ wywodu. Budowa
tabel i sporzadzanie rysunkéw. Spis tresci oraz numeracja rozdziatéw i
podrozdziatéw.

5. Kryteria oceny pracy dyplomowej: poprawnosc rzeczowa i metodologiczna,
poprawno$é¢ logiczna, jasnos¢ wypowiedzi, poprawnos$é¢ jezykowa,
ortograficzna i stylistyczna, pracochtonnos$é, oryginalnosc.

6. Plagiat i skutki jego wykrycia. Etyczne postepowanie w pisaniu pracy
dyplomowe;j.

7. Charakterystyka metod badawczych wykorzystywanych podczas pisania
pracy dyplomowej: ankieta, wywiad, obserwacja, analiza dokumentacji, opis
przypadku.




8. Koncepcja badawcza - problematyka, pytania badawcze, tezy, hipotezy;
okreslenie obszaru zainteresowan stuchaczy; przedmiot i podmiot badawczy.

9. Indywidualne mozliwosci prowadzenia badan.

10. Referowanie propozycji czesci teoretycznych i badawczych prac zgodnie z
przyjetym harmonogramem. Konsultacje i dyskusje dotyczace rozdziatow
teoretycznych. Indywidualne prezentacje koncepcji badawczej oraz
wybranych metod badawczych. Analiza badan i interpretacji wynikow.

11. Podsumowanie catorocznej pracy kazdego studenta. Ocena pracy
dyplomowe;j.

12. Przygotowanie do obrony pracy dyplomowe;j.

Dodatkowa literatura:

Obowigzkowa:

e S. Chetpa, Metody badar problematyki kadrowej, [w:] Zarzgdzanie kadrami, pod red. T. Listwana,
Wyd. C.H. BECK, Warszawa 2007;

e J. Lutynski, Koncepcja badawcza. Pojecie, gtdwne sktadniki i problemy, [w:] J. Lutynski, Metody
badan spotecznych. Wybrane zagadnienia, tédzkie Towarzystwo Naukowe, £tddz 2000.

e D. Jemielniak (red.), Badania jakosciowe, Tom 1i 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2012.

e W. Czakon (red.), Podstawy metodologii badan w naukach o zarzadzaniu, Oficyna a Wolters
Kluwer business, Warszawa 2011

Zalecana:

e K. Konecki, Studia z metodologii badarn jakosciowych. Teoria ugruntowana, PWN, Warszawa
2000;

e S. Urban, W. tadoniski, Jak napisac¢ dobrg prace magisterskg, Akademia Ekonomiczna im.
0. Lanego we Wroctawiu, Wroctaw 1999.

Sposdb obliczania oceny semestralnej / koricowej z przedmiotu (algorytm):

Semestr lll:
Ocena semestralna = 100% x sporzadzenie koncepcji pracy oraz napisanie teoretycznej czesci pracy
Semestr IV:

Ocena semestralna = 100% x przeprowadzenie badan i sporzadzenie raportu z ich realizacji,
zatwierdzenie catej pracy dyplomowej




