Szczegétowe informacje o seminarium

. Cztowiek w organizacji — wybrane obszary zarzgdzania zasobami
Temat przedmiotu: .
ludzkimi
Grupa Kierunkow: Stopien studiow: Tryb studiow:
Il niestacjonarne
Nazwa Kierunku: Zarzadzanie
Specjalnos¢: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Promotor: dr Marzena Syper-Jedrzejak

Opis tematyki seminarium:

Problematyka seminarium zwigzana jest z dziataniami z zakresu zarzadzania ludZmi w kontekscie
zapewnienia optymalnych warunkéw pracy i rozwoju ludzi w organizacji. Tematyka seminarium
obejmuje zatem dziatania nakierowane na kreowanie odpowiedniej kultury i stosowanie narzedzi
zrbwnowazonego rozwoju (corporate wellness, work-life balance, zarzadzanie réznorodnosciy, itp.).
Proponowane tematy prac mogga takze dotyczy¢ czynnikdw utrudniajgcych rozwdj i funkcjonowanie
w organizacji — to jest przejawéw psychopatologii (wypalenie, mobbing, dyskryminacja, itp.).
W trakcie seminarium student, oprdcz napisania pracy, nabedzie umiejetnos¢ zaprojektowania
i przeprowadzenia badan w zakresie problematyki personalnej w organizacji.

Wymagania/preferencje wstepne dla seminarium Liczba miejsc:

Preferowane sg prace majgce charakter teoretyczno-empiryczny. 6-12

Kod efektu

Dodatkowe efekty ksztatcenia, w zakresie: brak .
ksztatcenia

Szczegotowy opis przedmiotu:

Tresci programowe (tematy/problemy zajec): L.g. dydaktycznych

1. Prezentacja celu seminarium i tematyki spotkan, ustalenie harmonogramu
pracy

2. Studia literaturowe: gromadzenie literatury z zakresu wybranej tematyki
pracy. Zrédta naukowe a pozostate.

3. Wybdr tematyki pracy
Stawianie pytan badawczych i formutowanie hipotez

5. Tworzenie planu pracy. Etyczne postepowanie w pisaniu pracy
dyplomowej

6. Struktura pracy dyplomowej, uktad pracy, zasady cytowania i sporzgdzania 35
przypiséw, budowa tabel i wykreséw, edycja poszczegdlnych rozdziatow
i podrozdziatow (spotkanie grupowe i konsultacje indywidualne)

7. Charakterystyka metod badawczych wykorzystywanych podczas pisania
pracy dyplomowej: ankieta, wywiad, obserwacja, analiza dokumentacji,
opis przypadku. Koncepcja badawcza - problematyka, pytania badawcze,
tezy, hipotezy; okreslenie obszaru zainteresowan stuchaczy; przedmiot

i podmiot badawczy




8. Prezentacja wybranych przez stuchaczy technik zbierania informacji
i tworzenie planu badan.

9. Analiza i ocena wynikow badan; zastosowanie zasad prezentowania
uzyskanych wynikéw badan i wnioskow (spotkanie grupowe i konsultacje
indywidualne)

10. Ocena pracy dyplomowej — przygotowanie do obrony

Dodatkowa literatura:

Obowigzkowa:

Lisinski, M., Szarucki, M., Metody badawcze w naukach o zarzqdzeniu i jakosci. Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2020

Babbie, E. Podstawy badan spotecznych, Warszawa 2016

Szkutnik, Z., Metodyka pisania pracy dyplomowej, Poznan 2005

Zalecana:

Jemielniak D. (red.), Badania jakosciowe. Podejscia i teorie, tom 1, PWN, Warszawa 2012

Jemielniak D. (red.), Badania jakosciowe. Metody i narzedzia, tom 2, PWN, Warszawa 2012

Siuda P, Kwestionariusze internetowe — nowe narzedzie badawcze nauk spofecznych,
https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/989/Piotr_Siuda_Kwestionariusze_internetowe.
pdf?sequen ce=1

Kaczmarczyk, S. (2018). Zalety i wady metod zbierania danych przez Internet w badaniach
marketingowych, Organizacja i Zarzadzanie/Politechnika Slaska.

Jeszka, A. M. (2013). Problemy badawcze i hipotezy w naukach o zarzgdzaniu. Organization and
Management, (158)

Sposéb obliczania oceny semestralnej / koricowej z przedmiotu (algorytm):

Semestr lll:

Ocena semestralna = prezentacja koncepcji-planu pracy (20%), opracowanie rozdziatéw
teoretycznych pracy zgodnie z ustalonymi zasadami (80%)

Semestr IV:

Ocena semestralna = przeprowadzenie badan, przygotowanie rozdzialu empirycznego,
przedstawienie catosSci pracy zgodnie z uwagami promotora (100%)




