
 

 

Szczegółowe informacje o seminarium 

Temat przedmiotu: Uwarunkowania zarządzania zasobami ludzkimi 

Grupa Kierunków: Stopień studiów: Tryb studiów: 

 II  stacjonarne 

Nazwa Kierunku: Zarządzanie 

Promotor: dr hab. Małgorzata Striker, prof. UŁ 

Opis tematyki seminarium: 

Problematyka seminarium związana jest z uwarunkowaniami stosowanych w praktyce rozwiązań 

w zakresie zarządzania zasobami ludzkimi. Na kształt polityki personalnej realizowanej przez 

współczesne organizacje mają wpływ zarówno uwarunkowania wewnętrzne, jak i te płynące 

z otoczenia organizacji. Prace dotyczyć mogą wybranego obszaru zzl zarówno w ujęciu tradycyjnych 

funkcji, takich jak pozyskiwanie, ocenianie, wynagradzanie, zwalnianie czy szkolenia, jak 

i współczesnych kierunków rozwoju zarządzania zasobami ludzkimi.  

Preferowane są prace teoretyczno-empiryczne lub projektowe, pozwalające na rozwój umiejętności 

projektowania, przeprowadzenia i przedstawienia wyników badań dotyczących realizacji funkcji 

personalnej w różnych organizacjach społeczno-gospodarczych. Uczestnicy seminarium mają 

możliwość wyboru problematyki pracy z obszaru zarządzania zasobami ludzkimi zgodnie z własnymi 

zainteresowaniami. 

Wymagania/preferencje wstępne dla seminarium Liczba miejsc: 

Brak 6–12 

Szczegółowy opis przedmiotu: 

Treści programowe (tematy/problemy zajęć): 
L. g. dydak-

tycznych 

1. Wymagania stawiane pracom magisterskim. Zasady pisania pracy 
magisterskiej: układ tekstu, forma, styl, język. Kryteria oceny prac 
magisterskich. Najczęściej popełniane błędy. Etyczne aspekty pisania pracy 
magisterskiej. 
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2. Tworzenie koncepcji pracy magisterskiej (problematyka, określenie celu, 
hipotezy, budowanie planu pracy).  

3. Konsultacje indywidualne i grupowe dotyczące tworzenia koncepcji pracy. 
Prezentacja i ocena koncepcji prac przygotowanych przez studentów. 

4. Zasady prowadzenia badań literaturowych, źródła wykorzystywane w pracach 
magisterskich. 

5. Konsultacje indywidualne i grupowe dotyczące teoretycznej części pracy. 

6. Badania jakościowe i ilościowe w naukach społecznych. Charakterystyka 
wybranych metod badawczych. Zasady tworzenia narzędzi badawczych. 

7. Konsultacje indywidualne i grupowe dotyczące opracowania planu badań 
empirycznych. 

8. Sposoby prezentacji wyników badań własnych w pracach magisterskich. 



 

9. Konsultacje indywidualne i grupowe dotyczące empirycznej części pracy. 

10. Ocena prac magisterskich oraz pracy podczas seminarium. Zatwierdzenie prac 
magisterskich przez promotora. 

Dodatkowa literatura:  

Obowiązkowa: 

 Babbie E., Badania społeczne w praktyce, PWN, Warszawa 2004 

 Chełpa S., Metody badań problematyki kadrowej [w:] Zarządzanie kadrami, pr. zb. pod red. 

T. Listwana, Wyd. C.H. BECK, Warszawa 2007 

 Jemielniak D. (red.), Badania jakościowe. Podejścia i teorie, tom 1, PWN, Warszawa 2012 

 Jemielniak D. (red.), Badania jakościowe. Metody i narzędzia, tom 2, PWN, Warszawa 2012 

 Leksykon zarządzania, Difin, Warszawa 2004 

 Lutyński J., Metody badań społecznych. Wybrane zagadnienia, Łódzkie Towarzystwo Naukowe, 

Łódź 2000 

Zalecana: 

 Charmaz K., Teoria ugruntowana, Praktyczny przewodnik po analizie jakościowej, PWN, Warszawa 

2009 

 Konecki K., Studia z metodologii badań jakościowych. Teoria ugruntowana, PWN, Warszawa 2000 

 Kostera M., Antropologia organizacji. Metodologia badań terenowych, PWN, Warszawa 2003 

 Pocztowski A., Miś A., Analiza zasobów ludzkich w organizacji, Wydawnictwo Akademii 

Ekonomicznej w Krakowie, Kraków 2000 

 Urban S., Ładoński W., Jak napisać dobrą pracę magisterską, Akademia Ekonomiczna im. 

O. Lanego we Wrocławiu, Wrocław 1999 

Sposób obliczania oceny semestralnej / końcowej z przedmiotu (algorytm): 

Ocena końcowa = 30% × ocena za terminowość + 30% × ocena formalnych aspektów pracy  

+ 40% × ocena merytorycznych aspektów pracy  

Harmonogram prac, będący podstawą oceny terminowości realizacji zadań: 

 Przedstawienie koncepcji pracy magisterskiej – do 15 listopada 

 Złożenie części teoretycznej pracy – do 31 stycznia  

 Zaprezentowanie narzędzi badań empirycznych – do 15 marca 

 Zakończenie części empirycznej pracy – do 31 maja 

 Przedłożenie promotorowi ostatecznej wersji pracy magisterskiej – do 30 czerwca 

 
 


