
 

Szczegółowe informacje o seminarium1 

Temat przedmiotu: Trendy w zarządzaniu zasobami ludzkimi 

Grupa Kierunków: Stopień studiów: Tryb studiów: 

 II stacjonarne 

Nazwa Kierunku: Zarządzanie 

Promotor: dr Izabela Różańska-Bińczyk 

Opis tematyki seminarium: 

Seminarium skierowane jest do osób zainteresowanych problematyką zarządzania zasobami ludzkimi, 
w tym głównie zorientowanych na poszerzenie wiedzy dotyczącej wykorzystania nowoczesnych 
metod i technik zarządzania zasobami ludzkimi (rekrutacji i selekcji, adaptacji, motywowania, 
oceniania, rozwoju, derekrutacji) oraz koncepcji - zielonego zarządzania zasobami ludzkimi (green 
human resources management) i zrównoważonego rozwoju. 
W pracy przygotowywanej podczas seminarium należy, w oparciu o analizę literatury przedmiotu  
i badania własne, przedstawić wybrane metody i techniki zarządzania zasobami ludzkimi, wskazać 
możliwości ich wykorzystania w praktyce oraz dokonać ich oceny. 
W trakcie seminarium student, oprócz napisania pracy, nabędzie umiejętność zaprojektowania i 
przeprowadzenia badań i sporządzenia raportu z badań. 

Wymagania/preferencje wstępne dla seminarium 
Liczba 
miejsc: 

Brak 6–12 

Szczegółowy opis przedmiotu: 

Treści programowe (tematy/problemy zajęć): 

1. Prezentacja celu seminarium i tematyki spotkań, ustalenie harmonogramu pracy 

2. Studia literaturowe: gromadzenie literatury z zakresu wybranej tematyki pracy.  

Źródła naukowe a pozostałe. 

3. Wybór tematyki pracy. 

4. Stawianie pytań badawczych/formułowanie hipotez. 

5. Tworzenie planu pracy. Etyczne postępowanie w pisaniu pracy dyplomowej. 

6. Struktura pracy dyplomowej, układ pracy, zasady cytowania i sporządzania przypisów, 

budowa tabel i wykresów, edycja poszczególnych rozdziałów i podrozdziałów 

(spotkanie grupowe i konsultacje indywidualne). 

7. Przegląd podstawowych metod badawczych w naukach społecznych: ankieta, wywiad, 

obserwacja, eksperyment, opis przypadku, analiza dokumentacji. 

8. Prezentacja wybranych przez słuchaczy technik zbierania informacji i tworzenie planu 

badań. 

9. Analiza i ocena wyników badań; zastosowanie zasad prezentowania uzyskanych 

wyników badań i wniosków (spotkanie grupowe i konsultacje indywidualne). 

10. Ocena pracy dyplomowej – przygotowanie do obrony. 
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1 Promotor ma możliwość usunięcia pól / dodania własnych pól w szczegółowych informacjach o seminarium.  



 

Dodatkowa literatura:  

Obowiązkowa: 

– Babbie E., Badania społeczne w praktyce, PWN, Warszawa 2004. 

– Chełpa S., Metody badań problematyki kadrowej [w:] Zarządzanie kadrami, pr. zb. pod red. T. 
Listwana, Wyd. C.H. BECK, Warszawa 2007 

– Czakon W. (red.), Podstawy metodologii badań w naukach o zarządzaniu, Oficyna a Wolters 
Kluwer business, Warszawa 2011 

– Czarniawska B., Badacz w terenie, pisarz przy biurku. Jak powstają nauki społeczne, Wyd. SIZ, 
Łódź, 2018 

– Jemielniak D. (red.), Badania jakościowe. Podejścia i teorie, tom 1, PWN, Warszawa 2012 
– Jemielniak D. (red.), Badania jakościowe. Metody i narzędzia, tom 2, PWN, Warszawa 2012 
– Kostera M. (red.), Metody badawcze w zarządzaniu humanistycznym, SEDNO Wydawnictwo 

Akademickie, Warszawa 2015. 

Zalecana: 

– Konecki K., Studia z metodologii badań jakościowych. Teoria ugruntowana, PWN, Warszawa 
2000. 

– Silverman, D., Prowadzenie badań jakościowych, PWN, Warszawa 2012. 

Sposób obliczania oceny semestralnej / końcowej z przedmiotu (algorytm): 

1. Ocena semestralna = prezentacja koncepcji – planu pracy (20%), opracowanie rozdziałów 

teoretycznych pracy zgodnie z ustalonymi zasadami (80%) – do 31.01. 

2. Ocena semestralna = przeprowadzenie badań, przygotowanie rozdziału empirycznego, 

przedstawienie całości pracy zgodnie z uwagami  promotora (100%) – do 31.05. 

 
 


