Szczegétowe informacje o seminarium?

Temat przedmiotu: Trendy w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi

Grupa Kierunkow: Stopien studiow: Tryb studiow:
I stacjonarne

Nazwa Kierunku: Zarzadzanie

Promotor: dr Izabela Rézanska-Binczyk

Opis tematyki seminarium:

Seminarium skierowane jest do 0séb zainteresowanych problematyka zarzagdzania zasobami ludzkimi,
w tym gtéwnie zorientowanych na poszerzenie wiedzy dotyczgcej wykorzystania nowoczesnych
metod i technik zarzadzania zasobami ludzkimi (rekrutacji i selekcji, adaptacji, motywowania,
oceniania, rozwoju, derekrutacji) oraz koncepcji - zielonego zarzgdzania zasobami ludzkimi (green
human resources management) i zrbwnowazonego rozwoju.

W pracy przygotowywanej podczas seminarium nalezy, w oparciu o analize literatury przedmiotu
i badania wtasne, przedstawi¢ wybrane metody i techniki zarzgdzania zasobami ludzkimi, wskazac
mozliwosci ich wykorzystania w praktyce oraz dokonac ich oceny.

W trakcie seminarium student, oprdcz napisania pracy, nabedzie umiejetnos¢ zaprojektowania i
przeprowadzenia badan i sporzadzenia raportu z badan.

Li
Wymagania/preferencje wstepne dla seminarium |'cz.ba
miejsc:
Brak 6-12
Szczego6towy opis przedmiotu:
Tresci programowe (tematy/problemy zajec):
1. Prezentacja celu seminarium i tematyki spotkan, ustalenie harmonogramu pracy
2. Studia literaturowe: gromadzenie literatury z zakresu wybranej tematyki pracy.
Zrédta naukowe a pozostate.
3. Wybdr tematyki pracy.
4. Stawianie pytan badawczych/formutowanie hipotez.
5. Tworzenie planu pracy. Etyczne postepowanie w pisaniu pracy dyplomowe;j.
6. Struktura pracy dyplomowej, uktad pracy, zasady cytowania i sporzgdzania przypisow,
budowa tabel i wykresdéw, edycja poszczegdlnych rozdziatéw i podrozdziatow 59
(spotkanie grupowe i konsultacje indywidualne).
7. Przeglad podstawowych metod badawczych w naukach spotecznych: ankieta, wywiad,
obserwacja, eksperyment, opis przypadku, analiza dokumentaciji.
8. Prezentacja wybranych przez stuchaczy technik zbierania informacji i tworzenie planu
badan.
9. Analiza i ocena wynikdw badan; zastosowanie zasad prezentowania uzyskanych
wynikéw badan i wnioskéw (spotkanie grupowe i konsultacje indywidualne).
10. Ocena pracy dyplomowej — przygotowanie do obrony.

! Promotor ma mozliwo$¢ usuniecia pol / dodania wiasnych pol w szczegdtowych informacjach o seminarium.




Dodatkowa literatura:

Obowigzkowa:
— Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2004.

— Chetpa S., Metody badan problematyki kadrowej [w:] Zarzadzanie kadrami, pr. zb. pod red. T.
Listwana, Wyd. C.H. BECK, Warszawa 2007

— Czakon W. (red.), Podstawy metodologii badan w naukach o zarzadzaniu, Oficyna a Wolters
Kluwer business, Warszawa 2011

— Czarniawska B., Badacz w terenie, pisarz przy biurku. Jak powstajg nauki spoteczne, Wyd. SIZ,
tédz, 2018

— Jemielniak D. (red.), Badania jakoSciowe. Podejscia i teorie, tom 1, PWN, Warszawa 2012

— Jemielniak D. (red.), Badania jakoSciowe. Metody i narzedzia, tom 2, PWN, Warszawa 2012

— Kostera M. (red.), Metody badawcze w zarzadzaniu humanistycznym, SEDNO Wydawnictwo
Akademickie, Warszawa 2015.

Zalecana:

— Konecki K., Studia z metodologii badan jako$ciowych. Teoria ugruntowana, PWN, Warszawa
2000.

— Silverman, D., Prowadzenie badan jakosciowych, PWN, Warszawa 2012.

Sposdb obliczania oceny semestralnej / korncowej z przedmiotu (algorytm):

1. Ocena semestralna = prezentacja koncepcji — planu pracy (20%), opracowanie rozdziatéw
teoretycznych pracy zgodnie z ustalonymi zasadami (80%) — do 31.01.
2. Ocena semestralna = przeprowadzenie badan, przygotowanie rozdziatu empirycznego,

przedstawienie catosci pracy zgodnie z uwagami promotora (100%) — do 31.05.




