Szczegétowe informacje o seminarium?

. Psycho-socjologiczne uwarunkowania zarzadzania zasobami
Temat przedmiotu: -
ludzkimi
Grupa Kierunkow: Stopien studiow: Tryb studiow:
I stacjonarne
Nazwa Kierunku: Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Promotor: dr Anna Michatkiewicz

Opis tematyki seminarium:

Seminarium skierowane jest do studentdw zainteresowanych uwarunkowaniami psycho-
socjologicznymi zarzadzania zasobami ludzkimi. Tematyka prac moze dotyczyé proceséw grupowych
w organizacji, kontraktu psychologicznego w organizacji, komunikacji w organizacji, podejmowania
decyzji, styléw zarzadzania, rozwigzywania konfliktéw, motywacji, zadowolenia i zaangazowania w
prace pracownikéw oraz problemoéw w obszarze relacji miedzyludzkich.

W trakcie seminarium studenci nabeda umiejetnosci w zakresie budowania koncepcji badawczej,
prowadzenia studiéw literaturowych, tworzenia narzedzi badawczych, przeprowadzania badan oraz
analizy i przedstawiania ich wynikéw.

Wymagania/preferencje wstepne dla seminarium Liczba miejsc:

Brak 6-12

Szczegotowy opis przedmiotu:

L.g. dydak-

Tresci programowe (tematy/problemy zajec): e

Charakterystyka problematyki seminarium. Omdwienie celu, zasad oraz
harmonogramu pracy w trakcie seminarium. Przedstawienie wymagan
stawianych pracom licencjackim. Omoédwienie kryteridw oceny pracy na
seminarium (terminowe realizowanie zadan, merytoryczna ocena pracy, formalne
aspekty pracy)

Zasady pisania prac licencjackich (struktura pracy, styl, jezyk; dobdr zrddet;
zasady cytowania, tworzenie przypisow i bibliografii; prezentacja danych
w tabelach, na schematach i w postaci wykreséw; etyczne postepowanie
w trakcie pisania pracy dyplomowej)

Badania jakosciowe i ilosciowe. Przeglagd podstawowych metod badawczych
(wywiad, obserwacja, ankieta, badania fokusowe, analiza dokumentacji, studium 66
przypadku i in.) Zasady tworzenia narzedzi badawczych.

Wybodr tematyki pracy. Koncepcja pracy (problematyka, cele, pytania badawcze,
hipotezy, plan prac). Konsultacje indywidualne i grupowe dotyczace koncepcji
pracy. Prezentacje koncepcji prac przez studentéw.

Indywidualne i grupowe konsultacje dotyczgce czesci teoretycznej pracy.

Indywidualne i grupowe konsultacje dotyczace badan wiasnych studentow.
Prezentacje wybranych przez studentéw metod i opracowanych narzedzi
badawczych.

! Promotor ma mozliwo$¢ usuniecia pol / dodania wiasnych pol w szczegdétowych informacjach o seminarium.




Indywidualne i grupowe konsultacje dotyczace analizy wynikéw badan wtasnych
studentéw oraz ich prezentacji w pracy dyplomowej.

Ocena prac dyplomowych oraz aktywnosci i zaangazowania studentéw w prace
w trakcie trwania seminarium.

Dodatkowa literatura:

Obowigzkowa:
e Babbie, E., Podstawy badan spotecznych, PWN, Warszawa

e Chetpa, S., Metody badan problematyki kadrowej [w:] Zarzadzanie kadrami, T. Listwan (red.),
Wyd. C.H. BECK, Warszawa 2007

e Lutynski, J., Koncepcja badawcza. Pojecie, gtéwne sktadniki i problemy, [w:] J. Lutynski, Metody
badan spotecznych. Wybrane zagadnienia, tédzkie Towarzystwo Naukowe, t6dz 2000.

Zalecana:

e Urban, S., tadonski, W., Jak napisa¢ dobrg prace magisterskg, Akademia Ekonomiczna im.
0. Lanego we Wroctawiu, Wroctaw 1999

e Jemielniak, D. (red.), Badania jakosciowe. Podejscia i teorie, tom 1, PWN, Warszawa 2012

e Jemielniak, D. (red.), Badania jakosciowe. Metody i narzedzia, tom 2, PWN, Warszawa 2012

e Silverman, D., Prowadzenie badan jakosciowych, PWN, Warszawa 2012

e Czakon W. (red.), Podstawy metodologii badan w naukach o zarzgdzaniu, Oficyna a Wolters
Kluwer business, Warszawa 2011

Sposdb obliczania oceny semestralnej / korncowej z przedmiotu (algorytm):

Ocena koncowa = 20% x ocena za terminowos¢ + 30% x ocena formalnych aspektéw pracy + 50%
x ocena merytorycznych aspektow pracy

Harmonogram prac, bed3acy podstawg oceny terminowosci realizacji zadan:

— Przedstawienie wstepnej koncepcji pracy licencjackiej — do 2 lipca

— Przedstawienie ostatecznej koncepcji pracy licencjackiej — do 15 pazdziernika

— Ztozenie czesci teoretycznej pracy — do 15 grudnia

— Zaprezentowanie narzedzi badan empirycznych — do 15 lutego

— Przeprowadzenie badan empirycznych —do 15 kwietnia

— Zakonczenie czesci empirycznej pracy —do 15 maja

— Przedtozenie promotorowi ostatecznej wersji pracy licencjackiej — do 1 czerwca




