
 

Szczegółowe informacje o seminarium1 

Temat przedmiotu: Zarządzanie innowacjami i rozwojem małego biznesu   

Grupa Kierunków: Stopień studiów: Tryb studiów: 

Zarzadzanie II stacjonarne 

Nazwa Kierunku: Zarządzanie 

Specjalność:  

Promotor: dr hab. Renata Lisowska, prof. UŁ 

Opis tematyki seminarium: 

Problematyka seminarium obejmuje szeroki zakres zagadnień z obszaru tematycznego zarządzania 
rozwojem firmy. Przedmiotem zainteresowania w ramach seminarium będą zagadnienia związane z 
analizą uwarunkowań rozwoju przedsiębiorstwa, takie jak:  

 Przedsiębiorczość - uruchomienie własnego biznesu,  

 Zarzadzanie przedsiębiorstwem w otoczeniu cyfrowym, 

 Strategie konkurencyjności przedsiębiorstw, 

 Zarządzanie personelem w małym i średnim przedsiębiorstwie, 

 Kompetencje przedsiębiorcze, 

 Współpraca przedsiębiorstw, 

 Źródła finansowania przedsiębiorstw, 

 Źródła finansowania nowych przedsięwzięć gospodarczych, 

 Zarządzanie innowacjami w przedsiębiorstwie, 

 Biznes plan jako narzędzie planowania własnego przedsięwzięcia gospodarczego, 

 Zarządzanie projektami w przedsiębiorstwie, 

 Przedsiębiorczość międzynarodowa, 

 Przedsiębiorczość technologiczna, 

 Finansowanie rozwoju przedsiębiorstwa, 

 Współpraca firm z instytucjami otoczenia biznesu, 

 Stymulatory i bariery funkcjonowania firm. 
Seminarzyści w ramach wymienionych obszarów tematycznych będą mogli rozwinąć swoją wiedzę 

oraz doświadczenia wynikające z prowadzonych badań. 

Wymagania/preferencje wstępne dla seminarium Liczba miejsc: 

Podstawy zarządzania, zarządzanie strategiczne, przedsiębiorczość 6-12 

Szczegółowy opis przedmiotu: 

Treści programowe (tematy/problemy zajęć): L.g. dydaktycznych 

Tematyka zajęć jest determinowana zainteresowaniami poszczególnych 
uczestników 

 

1) Metodyka pracy naukowej. Metody i narzędzia pozyskiwania 
materiałów naukowych oraz danych statystycznych.  

4 

2) Metody opracowania wykorzystywanych materiałów i danych. Zasady 
cytowania różnorodnych źródeł. 

4 

3) Formułowanie problemów badawczych. 6 

                                                 
1 Promotor ma możliwość usunięcia pól / dodania własnych pól w szczegółowych informacjach o seminarium.  



 

4) Strukturyzacja pracy magisterskiej. Omówienie kolejnych części pracy 
(wprowadzenie, rozdziały, reasumpcja, bibliografia, spisy tabel i 
wykresów, aneks). 

6 

5) Wybór tematyki pracy magisterskiej – określenie problemów 
badawczych w poszczególnych obszarach. 

6 

6) Proces zbierania materiałów i danych do poszczególnych tematów. 4 

7) Przygotowanie i prezentacja planów pracy. 4 

8) Opracowanie poszczególnych fragmentów pracy magisterskiej. 8 

9) Prezentacja poszczególnych rozdziałów pracy magisterskiej i dyskusja 
nad osiągniętymi rezultatami. 

8 

Dodatkowa literatura:  

 Wójcik K., Piszę akademicką pracę promocyjną - licencjacką, magisterską, doktorską, Wolters 
Kluwer Polska, Warszawa 2015. 

 Ł. Sułkowski, R. Lenart-Gansiniec, K. Kolasińska-Morawska, Metody badań ilościowych w 
zarzadzaniu, Wydawnictwo Społecznej Akademii Nauk, Łódź 2021. 

 B. Glinka, W. Czakon, Podstawy badań jakościowych, PWE, Warszawa 2021. 

 Czakon W. (red.), Podstawy metodologii badań w naukach o zarządzaniu, Oficyna a Wolters 
Kluwer business, Warszawa 2011. 

 Czarniawska B., Badacz w terenie, pisarz przy biurku. Jak powstają nauki społeczne, Wyd. SIZ, 
Łódź 2021. 

 Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich. Poradnik, CeDeWu, 
Warszawa 2020 

Zalecana: 

Dobór literatury uzupełniającej samodzielny przez poszczególnych uczestników seminarium w 
zależności od podjętej tematyki pracy. 

Sposób obliczania oceny semestralnej / końcowej z przedmiotu (algorytm): 

Pierwszy semestr  
Ocena końcowa przedmiotu = 15% * wybór tematu i przygotowanie planu pracy + 15% * zebranie 
literatury+ 35% przygotowanie pierwszego rozdziału pracy + 35% * przygotowanie drugiego rozdziału 
pracy 
Maksymalna ilość punktów do uzyskania z przedmiotu wynosi 100 
Wybór tematu i przygotowanie planu pracy – 15 pkt 
Zebranie literatury – 15 pkt  
Przygotowanie pierwszego rozdziału pracy – 35 pkt  
Przygotowanie drugiego rozdziału pracy – 35 pkt 
 
Skala ocen 

 poniżej 60 pkt        ndst 

 od 61 pkt do 68      dst 

 od 69 pkt do 77      db+ 

 od 78 pkt do 86      db 

 od 87 pkt do 94      db+ 

 od 95 pkt do 100    bdb  

 

Drugi semestr 

Ocena końcowa przedmiotu = 35% * przygotowanie trzeciego rozdziału pracy + 35% * przygotowanie 



 

czwartego rozdziału pracy+ 10% przygotowanie wstępu i zakończenia + 20% * przygotowanie od 
strony edytorskiej całej pracy (spisy, załączniki, formatowanie, obiekty graficzne) 
 
Maksymalna ilość punktów do uzyskania z przedmiotu wynosi 100 
Przygotowanie trzeciego rozdziału pracy – 35 pkt 
Przygotowanie czwartego rozdziału pracy – 35 pkt 
Przygotowanie wstępu i zakończenia – 10 pkt 
Przygotowanie od strony edytorskiej całej pracy (spisy, załączniki, formatowanie, obiekty graficzne)- 
20 pkt 
Skala ocen 

 poniżej 60 pkt        ndst 

 od 61 pkt do 68      dst 

 od 69 pkt do 77      db+ 

 od 78 pkt do 86      db 

 od 87 pkt do 94      db+ 

 od 95 pkt do 100    bdb  
 

 


