Szczegétowe informacje o seminarium?

Temat seminarium:

Aktywa i wartos¢ rynkowa organizacji — pomiar i ocena

Grupa Kierunkow:

Stopien studiow: Tryb studiow:

I Stacjonarny

Nazwa Kierunku:

Zarzadzanie

Specjalnos¢:

Promotor:

Dr hab. Robert Kozielski, prof. Ut

Opis tematyki seminarium:

Wymagania/preferencje wstepne dla seminarium

Liczba miejsc:

Propozycja seminarium kierowana jest do Studentéw Grupy Kierunkéw
Zarzadzanie. Studenci winni dysponowa¢ podstawowa wiedza z zakresu
prowadzenia dziatan rynkowych przez organizacje w Internecie, sferze e-
commerce oraz aktywnosci offline.

Dodatkowe efekty uczenia sie, w zakresie:

Wiedzy

Ma wiedze o metodach i narzedziach badawczych, w tym technikach
pozyskiwania danych, zaréwno ze zrédet pierwotnych, jak wtérnych.

Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu badan rynku oraz pomiaru danych w
Internecie, analityki biznesu, prawa autorskiego.

Posiada wiedze o metodach analizy danych i ich wykorzystaniu w procesie
podejmowania decyzji rynkowych, w szczegdlnosci metodach statystycznych.

Umiejetnosci

Potrafi prawidtowo analizowag, interpretowac i krytycznie oceniaé dane
Zzrédtowe, jak i opracowane na ich podstawie informacje.

Potrafi zastosowaé metody i narzedzia analizy i prezentowania danych, w tym
takze zaawansowane.

Posiada umiejetnosci oceny alternatywnych rozwigzan konkretnych probleméw
i proponuje odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie.

Posiada umiejetnos¢ przygotowania raportéw oraz pracy projektowej w jezyku
polskim, dotyczgcych zagadnien szczegdtowych, z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych i badan empirycznych.

Kompetencji
spotecznych

Rozumie potrzebe rozwoju swoich kompetencji analitycznych

Potrafi odpowiednio okredli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania

Potrafi prezentowac i przekonujgco argumentowac swoje stanowisko

Szczegotowy opis przedmiotu:

Tresci programowe (tematy/problemy zajeé):

L.g. dydaktycznych

1. Cel, zatozenia i wymagania prac magisterskich 1
2. Strona formalna pracy — strona tytutowa, spis tresci, przypisy, opisy tabel, 1
rysunkow itp.

3. Elementy i wymagania dotyczgce koncepcji pracy — tematyka i przyczyny jej 1

! Promotor ma mozliwo$é usuniecia pdl / dodania wtasnych pdl w szczegétowych informacjach o seminarium.




podjecia, cel gtéwny i cele szczegdtowe, uktad pracy, baza zrédtowa, metodyka
4. Analiza literatury — Zzrodta, zasady, standardy dla prac magisterskich

5. Zatozenia koncepcji pracy — dyskusja grupowa

6. Przygotowanie zatozen metodyki pracy

7. Opracowanie pierwszej wersji rozdziatu I-go

8. Analiza i weryfikacja rozdziatu I-go

9. Opracowanie pierwszej wersji rozdziatu ll-go

10. Analiza i weryfikacja rozdziatu ll-go

11. Przeprowadzenie badan — zebranie materiatu empirycznego
12. Analiza ilo$ciowa i jakosciowa materiatu empirycznego

13. Opracowanie pierwszej wersji rozdziatu lll-go

14. Analiza i weryfikacja rozdziatu Ill-go

15. Przygotowanie wstepu, zakonczenia i innych elementéw dodatkowych
prac

16. Ocena ostateczna catosci pracy od strony merytorycznej
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Literatura:

e Zgromadzona przez studenta — dotyczgca zakresu tematycznego pisanej pracy

e Podstawowe pozycja z zakresu badan spotecznych
e Literatura podstawowa dotyczgca problematyki zarzadzania

e Literatura podstawowa dotyczgca problematyki skutecznosci i efektywnosci dziatania

organizacji, prakseologii, pomiaru dziatan organizacji, w tym w szczegdlnosci: R. Kozielski

(red). Wskazniki marketingowe, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa, 2016

Sposdb obliczania oceny semestralnej / korncowej z przedmiotu (algorytm):

Ocena semestralna/koricowa jest ustalana zgodnie z algorytmem:
Ocena z formy: "Seminarium magisterskie" ocena * 100.00 %

Dodatkowe warunki zaliczenia przedmiotu:

e Semestr 2 — Okreslenie tematu pracy magisterskiej oraz wstepnej koncepcji

e Semestr 3 - Ztozenie i pozytywne zaopiniowanie czesci teoretycznej pracy magisterskiej jako

zaliczenie semestralne.

e Semestr 4 - Ztozenie i pozytywne zaopiniowanie pracy magisterskiej jako zaliczenie koncowe




