
 

Szczegółowe informacje o seminarium1 

Temat przedmiotu: 
Strategie i modele biznesowe w małych, średnich i dużych 
przedsiębiorstwach 

Grupa Kierunków: Stopień studiów: Tryb studiów: 

 II stacjonarny 

Nazwa Kierunku: Zarządzanie 

Specjalność:  

Promotor: prof. dr hab. Jan Jeżak 

Opis tematyki seminarium: 

Tematyka seminarium obejmuje szeroko rozumiane problemy wzrostu i rozwoju przedsiębiorstw 
mikro, małych, średnich i dużych, w tym przedsiębiorstw rodzinnych. Wśród przykładowych 
zagadnień, które mogą stać się przedmiotem pracy magisterskiej są takie problemy jak: biznesplan dla 
nowo uruchamianego przedsiębiorstwa, analiza rynku i konkurencji, modele biznesowe w różnych 
fazach wzrostu przedsiębiorstwa, np. franchyza, outsourcing, sieć współpracujących przedsiębiorstw, 
ekspansja zagraniczna. 

Tematyka pracy magisterskiej może również nawiązywać do praktyki znanych firm (znanych marek) 
krajowych i międzynarodowych, działających w formie holdingów lub grup kapitałowych w tym 
analiza strategii funkcjonalnych tych firm, jak np. strategie intensyfikowania sprzedaży, strategie 
motywowania pracowników, strategie rozwoju produktów, strategie logistyczne oraz strategie 
zrównoważonego rozwoju (społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw). Tematyka pracy 
magisterskiej może również opierać się na propozycji magistranta. 

Wymagania/preferencje wstępne dla seminarium Liczba miejsc: 

Student powinien posiadać podstawową wiedzę z zakresu zarządzania 
strategicznego oraz wykazywać się umiejętnością rozumienia i posługiwania się 
podstawową terminologią ekonomiczna i menedżerską. Ponadto posiadać 
umiejętność przeprowadzenia prostych analiz przyczynowo-skutkowych oraz 
umiejętność syntetyzowania, czyli formułowania własnych ocen, własnych 
wniosków i propozycji. Niezbędna będzie również znajomość zasad pisania prac 
dyplomowych, w tym umiejętność korzystania z różnych źródeł literaturowych, 
prawnych oraz wewnątrzorganizacyjnych (statuty, regulaminy, plany rozwoju, 
itp.) 
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Dodatkowe efekty uczenia się, w zakresie: 
Kod efektu uczenia 
się 

Wiedzy 

Ma pogłębioną wiedzę o metodach i narzędziach 
badawczych, w tym technikach pozyskiwania danych, 
odpowiednich dla nauk o zarządzaniu oraz nauk 
ekonomicznych, pozwalających opisywać struktury i 
instytucje gospodarcze oraz procesy zachodzące w nich i 
między nimi 

S1P_W06          

Umiejętności Potrafi prawidłowo interpretować zjawiska społeczne S1P_U01    

                                                 
1 Promotor ma możliwość usunięcia pól / dodania własnych pól w szczegółowych informacjach o seminarium.  



 

(kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) specyficzne 
dla studiowanego kierunku studiów 

Potrafi wykorzystać pogłębioną wiedzę teoretyczną do 
szczegółowego opisu i praktycznego analizowania 
jednostkowych procesów i zjawisk ekonomicznych oraz 
menedżerskich, specyficznych dla kierunku Zarządzanie 

S1P_U02         

Potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg 
wybranych procesów i zjawisk ekonomicznych i 
menedżerskich, specyficznych dla kierunku Zarządzanie 

S1P_U03          

Posiada pogłębioną umiejętność analizy proponowanego 
rozwiązania konkretnych problemów i proponuje 
odpowiednie rozstrzygnięcia w tym zakresie 

S1P_U07          

Posiada umiejętność przygotowania pracy naukowej w 
języku polskim, dotyczących zagadnień szczegółowych, z 
wykorzystaniem podstawowych ujęć teoretycznych, a 
także różnych źródeł 

S1P_U09          

Kompetencji 
społecznych  

Rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie S1P_K01          

Potrafi odpowiednio określić priorytety służące realizacji 
określonego przez siebie lub innych zadania 

S1P_K03          

Potrafi uzupełniać i doskonalić nabytą wiedzę i 
umiejętności 

S1P_K06          

Szczegółowy opis przedmiotu: 

Treści programowe (tematy/problemy zajęć): L.g. dydaktycznych 

1. Omówienie i analiza celów oraz struktury pracy magisterskiej ze 
szczególnym uwzględnieniem wymogów stawianych pracom na Wydziale 
Zarządzania Uniwersytetu Łódzkiego. Wyeksponowanie elementów pracy 
magisterskiej, podlegających ocenie recenzenta w oparciu o aktualnie 
obowiązujący profil recenzji. Prezentacja zasad weryfikowania stopnia 
samodzielności merytorycznej oraz językowej autora pracy w oparciu o 
system antyplagiatowy. 

6 

2. Dyskusja na temat potencjalnych tematów prac magisterskich przez pryzmat 
indywidualnych zainteresowań magistranta oraz możliwości zgromadzenia 
odpowiedniego materiału empirycznego. Przedstawienie  wybranych baz 
danych oraz wyszukiwarek opracowań naukowych. 

8 

3. Indywidualne konsultacje dotyczące wyboru tematu pracy. 7 

4. Indywidualne konsultacje dotyczące planów pracy. 8 

5. Indywidualne konsultacje dotyczące szczegółowej koncepcji części 
empirycznej pracy. 

8 

6. Prezentacja koncepcji całości poszczególnych prac magisterskich. 8 

7. Analiza i omawianie kolejnych rozdziałów pracy. 8 



 

8. Przypomnienie wymogów formalnych związanych ze złożeniem pracy oraz  
przebiegiem egzaminu magisterskiego. 
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Dodatkowa literatura:  

Obowiązkowa: 

 Kozłowski R., Praktyczny sposób pisania prac dyplomowych, Oficyna Wolters Kluwers business, 
warszawa 2009. 

 Urban S., Łodziński W., Jak napisać pracę magisterską, Akademia Ekonomiczna im. Oskara 
Langego, Wrocław 2006.  

 Węglińska Maria, Jak pisać pracę magisterską, Kraków 2010. 

Zalecana: 

 Babbie E., Podstawy badań społecznych, PWN, Warszawa 2013. 

Sposób obliczania oceny semestralnej / końcowej z przedmiotu (algorytm): 

Warunkiem zaliczenia semestru trzeciego jest przedstawienie w terminie: tematu pracy (ocena 3) oraz 
planu pracy (ocena 4) i pierwszego rozdziału pracy (ocena 5). Warunkiem zaliczenia semestru 4 jest 
złożenie w Dziekanacie WZ całości pracy. Ocena końcowa z seminarium będzie tożsama z oceną pracy 
wystawioną przez promotora. 

 
 


