Szczegétowe informacje o seminarium?

Temat przedmiotu: Motywacyjne aspekty zarzgdzania zasobami ludzkimi
Grupa Kierunkow: Stopien studiow: Tryb studiow:
I stacjonarne
Nazwa Kierunku: Zarzadzanie
Promotor: dr hab. Joanna Cewinska, prof. Ut

Opis tematyki seminarium:

Seminarium skierowane jest do 0séb zainteresowanych problematyka zarzagdzania zasobami ludzkimi,
w tym gitéwnie zorientowanych na poszerzenie wiedzy dotyczgcej motywowania, czyli procesu
oddziatywania na ludzi majgcego na celu wyzwolenie w nich checi do pracy, angazowanie w sprawy
firmy, inspirowanie do poszukiwania ciekawych rozwigzan problemdw.

Motywowanie rozumiane jest bardzo szeroko. Obejmuje zastosowanie instrumentéw ptacowych
i pozaptacowych. W ramach tej drugiej grupy wyrdznia sie materialne oraz niematerialne sposoby
motywowania. Czynniki materialne to np.; szkolenia, Swiadczenia o charakterze socjalnym, przywileje.
Narzedzia pozamaterialne, z uwagi na ich wptyw na rdézine obszary zycia pracowniczego, mozna
podzieli¢ na te o charakterze organizacyjnym (np.: ocenianie, awanse, informowanie, organizacja
pracy i czasu pracy), psychologicznym (np.: pochwaty, uznanie, relacje miedzy wspétpracownikami,
poczucie spefnienia, satysfakcja z pracy) oraz technicznym (np.: warunki i standardy pracy,
bezpieczenstwo pracy). Z mysla o motywowaniu pracownikdw proponowane sg rozmaite programy
zarzadzania zasobami ludzkimi, np. zarzadzanie talentami, zarzadzanie rdéznorodnoscia, corporate
wellness, rwnowaga praca-zycie, urlopy sabbatical.

W pracy przygotowywanej podczas seminarium nalezy, w oparciu o analize literatury przedmiotu,
okresli¢ stan wiedzy na wybrany temat. Analiza wynikdw badan wtasnych powinna by¢
przeprowadzona w kontekscie wynikéw prac innych badaczy.

W trakcie seminarium studenci poznajg zasady pisania pracy magisterskiej oraz kryteria jej oceny;
rozwing umiejetnosci: pisania koncepcji badawczej oraz ,budowania” wtasnego warsztatu pracy,
prowadzenia badan i sporzgdzenia raportu z badan.

Wymagania/preferencje wstepne dla seminarium Liczba miejsc:

Brak 6-12

Szczegotowy opis przedmiotu:

Tresci programowe (tematy/problemy zajec): L.g. dydaktycznych

Charakterystyka problematyki seminarium. Omowienie wymagan zwigzanych z
pracg w trakcie seminarium oraz ogdlnych wymagan stawianych pracom
magisterskim powstajgcym na WZ Ut. Organizacja pracy w trakcie zajeé
seminaryjnych - opracowanie harmonogramu dziatan. Zasady tworzenia
koncepcji pracy (problematyka, tezy, hipotezy, planu pracy). Kryteria oceny
semestralnej.

Zasady pisania pracy magisterskiej
e uktad tekstu, forma, styl i jezyk,

! Promotor ma mozliwo$¢ usuniecia pol / dodania wiasnych pol w szczegdétowych informacjach o seminarium.




e wymagania dotyczace pracy: odnosniki i przypisy, tabele, wykresy,
schematy, rysunki, zatgczniki, spis tresci, tytuty rozdziatéw i ich numeracja,

e kryteria oceny prac magisterskich: zgodno$¢ tematu z tytutem; uktad
pracy (struktura, podziat tresci, kolejno$¢ rozdziatéw), poprawnosé
rzeczowa i metodologiczna, poprawnos¢ logiczna, jasno$¢ wypowiedszi,
poprawnos$¢ jezykowa i stylistyczna, pracochtonnos¢, oryginalnos¢ (nowe
ujecie problemu) dobér i wykorzystanie zrodet

e btedy w pracach magisterskich i sposoby ich unikania,

e etyczne aspekty pisania pracy magisterskiej.

Badania jakosciowe i ilosciowe. Charakterystyka metod badawczych
wykorzystywanych podczas pisania pracy magisterskiej (m.in. studium przypadku,
obserwacja, shadowing, wywiad, badania fokusowe, analiza dokumentacji,
etnografia wirtualna, ankieta).
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Konsultacje indywidualne i grupowe dotyczace tworzenia koncepcji pracy.
Prezentacja i ocena koncepcji prac przygotowanych przez studentow.

Konsultacje indywidualne i grupowe dotyczgce teoretycznej czesci pracy.

Konsultacje dotyczgce przebiegu badarn wtasnych studentéw oraz tworzenia
narzedzi badawczych. Prezentacja wybranych przez stuchaczy narzedzi do
zbierania informacji (np. kwestionariuszy ankiet, dyspozycji do wywiadoéw itp.)
oraz planu badan.

Sposoby prezentacji wynikow badan wtasnych w pracach magisterskich.

Analiza i ocena wynikdw badan wtasnych studentéw. Omdédwienie sposobdéw
prezentacji wynikéw badan w pracach magisterskich.

Konsultacje indywidualne i grupowe dotyczgce empirycznej czesci pracy.

Ocena prac magisterskich oraz aktywnosci i systematycznosci studentow
w trakcie trwania seminarium; préba podsumowania doswiadczen stuchaczy.
Zatwierdzenie prac magisterskich przez promotora.

Dodatkowa literatura:

Obowigzkowa:

e (Czarniawska B., Badacz w terenie, pisarz przy biurku. Jak powstajg nauki spoteczne, Wyd. SIZ,

tédz, 2018
e Glinka B., Czakon W., Podstawy badan jakosciowych, PWE, Warszawa 2021
e Jemielniak D. (red.), Badania jakosciowe. Podejscia i teorie, tom 1, PWN, Warszawa 2012
e Jemielniak D. (red.), Badania jakosciowe. Metody i narzedzia, tom 2, PWN, Warszawa 2012

e Sutkowski t., Lenart-Gansiniec R., (red.), Metody badan mieszanych w naukach o zarzadzaniu,

Akademia WSB, Dgbrowa Gdrnicza 2023

Zalecana:
e Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2004.

e (Czakon W. (red.), Podstawy metodologii badan w naukach o zarzadzaniu, Oficyna a Wolters

Kluwer business, Warszawa 2011

e Frankfort-Nachmias C., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Zysk i S-ka,

2001.

e Sutkowski t., Lenart-Gansiniec R., Kolasinska-Morawska K. (red.), Metody badan ilosSciowych w

zarzadzaniu, Spoteczna Akademia Nauk, t6dz 2021




Sposéb obliczania oceny semestralnej / koncowej z przedmiotu (algorytm):

Ocena koncowa = 20% x ocena za terminowos$¢ + 30% x ocena formalnych aspektow pracy
+ 50% x ocena merytorycznych aspektéw pracy

Kryterium oceny

Charakterystyka kryterium

Ocena

Terminowos¢ realizacji zadan

terminowe oddanie
odpowiedniego fragmentu pracy
lub opracowanych tresci
(terminy ponizej w
harmonogramie prac)

oddanie fragmentu pracy 1
tydzien po terminie wskazanym
w harmonogramie

oddanie fragmentu pracy 2
tygodnie po terminie
wskazanym w harmonogramie

oddanie fragmentu pracy
pozniej niz 2 tygodnie po
terminie wskazanym w
harmonogramie

Merytoryczna ocena
przedktadanych prac
(poprawnosc¢ rzeczowa

i metodologiczna, poprawnosé
logiczna,

praca catkowicie poprawna

w zaleznosci od liczby uwag
merytorycznych

2-4+

Formalne aspekty pracy Studenta
(staranna forma, dbato$é o
ortografie, interpunkcje, styl
wypowiedzi

praca catkowicie poprawna

w zaleznosci od liczby uwag

2-4+

Harmonogram prac, bed3acy podstawg oceny terminowosci realizacji zadan:

1. Przedstawienie koncepcji pracy magisterskiej — do 30 listopada

. Ztozenie czesci teoretycznej pracy — do 31 stycznia

. Zaprezentowanie narzedzi badan empirycznych — do 28 lutego

. Zakonczenie czeSci empirycznej pracy — do 31 maja

2
3
4. Przeprowadzenie badan empirycznych —do 15 kwietnia
5
6

Przedtozenie promotorowi ostatecznej wersji pracy magisterskiej — do 30 czerwca




