Szczegétowe informacje o seminarium

Temat przedmiotu: Zasoby ludzkie w zarzgdzaniu projektami

Grupa Kierunkow: Stopien studiow: Tryb studiow:
I stacjonarne

Nazwa Kierunku: Zarzadzanie

Specjalnos¢: Zarzadzanie projektami

Promotor: dr hab. Izabela Bednarska-Wnuk

Opis tematyki seminarium:

Seminarium dotyczy obszaru tematycznego zwigzanego z wykorzystaniem zasobow ludzkich w
zarzadzaniu projektami. Szczegdlna uwaga skierowana jest na indywidualne i organizacyjne ich
aspekty. W ramach indywidualnych czynnikéw mogg by¢ analizowane obszary funkcjonowania
jednostki w zespole (postawy, zdolnosci i umiejetnosci pracownikéw), motywowanie pracownikéw w
zespole, zarzadzanie zespotem projektowym, kompetencje kierownika zespofu (rola i zadania)
funkcjonowanie w grupie projektowej, procesy interpersonalne, konflikty, przywddztwo).

Tematyka moze réwniez dotyczy¢ jednostek w zarzgdzaniu projektami takze na tle koncepcji
zarzadzania zasobami ludzkimi i ich podstawowych funkcji (pozyskiwanie, wynagradzanie, ocenianie
pracownikdéw, rozwdj i szkolenie, odejscia z zespotu.

Wymagania/preferencje wstepne dla seminarium Liczba miejsc:

Zainteresowanie spotecznymi aspektami zarzgdzania w organizacji 6-12

.. . Kod efektu uczenia
Dodatkowe efekty uczenia sie, w zakresie: .

sie
Ma podstawowg wiedze o metodach i narzedziach
Wiedzy badawczych, w tym tgchnika'ch pgzyskiwania d,anych w S1P_ W06
zakresie spotecznych i organizacyjnych aspektow
zarzadzania
Potrafi wykorzysta¢ podstawowgq wiedze teoretyczng do
szczegbtowego opisu i praktycznego analizowania S1P U02

zachowan ludzi w organizacji w wymiarze indywidualnym i
organizacyjnym

Potrafi wtasciwie analizowaé podstawowe przyczyny i
przebieg wybranych proceséw i zjawisk spotecznych S1P_UO03

Umiejetnosci specyficznych dla kierunku zarzadzania

Posiada podstawowg umiejetnos¢ analizy proponowanego
rozwigzania konkretnych probleméw i proponuje S1P_U07
odpowiednie rozstrzygniecia w tym zakresie

Posiada podstawowg umiejetnos¢ rozumienia i

. . S1P _UO08

analizowania zjawisk spotecznych —
Kompetencji Rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie S1P_KO1
spotecznych Potrafi uzupetniac i doskonali¢ nabytg wiedze i S1p K06

umiejetnosci




Szczegotowy opis przedmiotu:

Tresci programowe (tematy/problemy zajeé): L.g. dydaktycznych

Semestr letni
1. Przedstawienie harmonogramu prac zwigzanych z przygotowanie pracy
dyplomowej w biezgcym roku
2. Zapoznanie studentéw z wymaganiami ogélnymi stawianymi pracom
dyplomowym

Semestr zimowy

1. Przedstawienie harmonogramu prac zwigzanych z przygotowanie pracy
dyplomowej

2. Pomoc w wyborze tematu pracy dyplomowej. Formutowanie spisu tresci

3. Zapoznanie studentéw z wymaganiami ogélnymi stawianymi pracom
dyplomowym

4. Zapoznanie z zasadami formutowania celu pracy (teoretyczny i praktyczny) 66
oraz stawiania pytan badawczych.

5. Okreslenie i wybdr obszaru zainteresowan badawczych

6. Zapoznanie z metodyka pisania prac naukowych

7. Techniczny aspekt pisania pracy dyplomowe;j

Semestr letni

1. dalsza praca studentéw nad pozostatymi rozdziatami teoretycznymi

2. omoéwienie sposobu prezentacji wynikéw przeprowadzonych badan
wtasnych

3. ostateczne definiowanie zakresu i celéw badan wtasnych

4. przedstawienie w formie prezentacji wtasnych osiggnie¢ uzyskanych w
trakcie pisania pracy dyplomowej

Dodatkowa literatura:

Obowigzkowa:

e Pabian, W. Gworys, Prace dyplomowe. Przygotowanie merytoryczne i redakcyjne, Wyzsza Szkota
Hotelarsta i Turystyki w Czestochowie, Czestochowa 2008

e K. Kwasniewska, Jak pisa¢ prace dyplomowe? (wskazéwki praktyczne), Wydawnictwo PPSW,
Bydgoszcz 2010

e S. Urban, W. tadonski, Jak napisaé dobra prace magisterskg, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu, Wyd.5, Wroctaw 2003

e P. Pioterek, B. Zieleniecka, Technika pisania prac dyplomowych, Poznan 2000

Zalecana:

e w zaleznosci od tematyki pracy

Sposd6b obliczania oceny semestralnej / korncowej z przedmiotu (algorytm):

Sem. letni — sformutowanie tematu pracy oraz ramowego spisu tresci, zgromadzenie literatury

Sem. zimowy — przygotowanie pierwszego i drugiego rozdziatu teoretycznego do 5 stycznia

Obecnos¢ 30 pkt + 20 pkt za ostateczne sformutowanie spisu tresci + 30 pkt za przygotowanie i
oddanie w terminie pierwszego rozdziatu teoretycznego + 30 pkt za przygotowanie i oddanie w
terminie pierwszego rozdziatu teoretycznego + 20 pkt za uwzglednienie poprawek promotora

Ocena koncowa wynosi¢ bedzie:

92-100 pkt. =5

91-84 pkt.= 4,5

76-83 pkt. =4




68-75 pkt. =3,5

60-67 pkt. = 3

Ponizej59 =2

Sem. letni — Przedstawienie gotowej i zaakceptowanej pracy dyplomowej, spetniajgcej wymagania
stawianym tego rodzaju pracom.

Oddanie projektu badan wtasnych do marca 20 pkt+ 20 pkt oddanie trzeciego rozdziatu pracy do
korica kwietnia + 20 pkt za uwzglednienie poprawek promotora+ 40 pkt za oddanie gotowej pracy
(poprawionej wedtug zalecen promotora) do korica maja.

Opdznienie w oddaniu pracy (o kazdy tydzien) bedzie skutkowato odjeciem 5 punktéw.




