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1
prof. dr hab. Bogdan 

Gregor
E-marketing przedsiębiorstwa w gospodarce cyfrowej. uruchomione

2
prof. dr hab. Wojciech 

Grzegorczyk

Strategie marketingowe przedsiębiorstw na rynku krajowym i 

międzynarodowym
 -

3
dr hab. Magdalena Kalińska-

Kula, prof. UŁ

Marketing wobec wyzwań współczesnego rynku i rozwoju 

społeczeństwa informacyjnego
uruchomione

4
dr hab. Robert Kozielski, 

prof. UŁ
Marketing w erze cyfrowej – koncepcje, metody, narzędzia uruchomione

5 dr hab. Anna Łaszkiewicz
Strategie i modele e-biznesu. Branding i komunikacja 

marketingowa. 
uruchomione

1
de hab. Paweł Głodek, prof.  

UŁ

Modele biznesowe małych innowacyjnych przedsiębiorstw w 

nowoczesnej gospodarce
 -

2
dr hab. Renata Lisowska, 

prof. UŁ
Zarządzanie rozwojem współczesnych przedsiębiorstw  uruchomione

3
dr hab. Jarosław Ropęga, 

prof. UŁ

Nowoczesne metody zarządzania firmami sektora MSP na rynku 

globalnym
 -

1
dr hab. Leszek 

Bohdanowicz, prof. UŁ
Strategie wzrostu wartości spółek uruchomione

2 prof. dr hab. Jan Jeżak
Strategie i modele biznesowe w małych, średnich i dużych 

przedsiębiorstwach
 -

3
dr hab. Zbigniew Matyjas, 

prof. UŁ

Metodyka analiz strategicznych, strategie konkurowania i 

rozwoju przedsiębiorstw
uruchomione

1 dr Izabela Bednarska-Wnuk
Zachowania ludzi w organizacji – uwarunkowania indywidualne, 

grupowe i organizacyjne
uruchomione

2
dr hab. Beata Glinkowska-

Krauze, prof. UŁ
Organizacyjne aspekty zarządzania współczesną organizacją uruchomione

1
dr hab. Justyna 

Danielewicz, prof. UŁ
Zintegrowane  zarządzanie rozwojem jednostek terytorialnych  -

2 dr hab. Janusz Reichel Społeczna odpowiedzialność organizacji uruchomione

3 dr hab. Wawrzyniec Rudolf Zarządzanie w sektorze kultury uruchomione

1 dr hab. Joanna Cewińska, prof. UŁMotywacyjne aspekty zarządzania zasobami ludzkimi uruchomione

2
dr hab. Małgorzata Striker, 

prof. UŁ
Uwarunkowania zarządzania zasobami ludzkimi uruchomione

3 dr Marzena Syper-Jędrzejak Człowiek w organizacji – wybrane obszary ZZL uruchomione

4 dr Wojciech Ulrych
Zarządzenie zasobami ludzkimi w organizacji – praktyki, polityki, 

nowe kierunki, standardy działania
uruchomione

Katedra Zarządzania Zasobami Ludzkimi

Kierunek: Zarządzanie

semestr 4 letni 2022/2023 - 25 godz.

Typ studiów: stacjonarne II stopia 

Katedra Przedsiębiorczości i Polityki Przemysłowej

semestr 3 zimowy 2022/2023 - 25 godz.

Katedra Zarządzania Miastem i Regionem

Oferta seminariów magisterskich

semestr 2 letni 2021/2022 - 9 godz.

Katedra Strategii i Zarządzania Wartością Przedsiębiorstwa
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