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Szczegoly przedmiotu
Liczba godzin i
rok |semestr |przedmiot KOD! Gwiczenia|Cwiczenia SELLLE T :tr::l(;):':gki . Forma zaliczenia| ECTS
:Nyklad UL UL konwersat|audytoryj |Warsztaty [Symulacja m . e - profil |Lektorat e SliEL Razem orma zaficzenia
yp 1 typ 2 typ 3 oryjne . n}aglsters ogélnoak do wyboru
kie ademicki
WT1  |WT2 [(WT3 |CK C WR SY SM PO L
1 Ekonomia menedzerska 15 15 Zaliczenie 3
1 Ekonomia sektora publicznego 15 15 Zaliczenie 3
1 Metodyka pracy naukowej 15 15 Zaliczenie 2
1 Prawo handlowe 15 15 Zaliczenie 3
1 Bachunk(_)wosc zarzadcza i zarzgdzanie 15 15 Zaliczenie 3
finansami
| 1 |Zachowania organizacyjne 6 9 15 Egzamin 3
1 Zarzadzanie marketingowe 15 15 Egzamin 3
1 |Zarzadzanie strategiczne 6 9 15 Egzamin 3
1 |#arzadzanie w warunkach 15 15 | Zaliczenie | 2
zrbwnowazonego rozwoju
1 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 6 9 15 Egzamin 3
1 Przedmiot humanistyczny* 18 18 Zaliczenie 5
razem po 1. semestrze: godzin:| 168 p. ECTS:| 33




2 |Seminarium magisterskie 4 4 Zaliczenie 1
| 2 |Przedmioty specjalnosciowe 111 111 | Zaliczenie | 23
2 |Wyktad w jezyku obcym? 15 15 Zaliczenie 3
razem po 2. semestrze: godzin:| 130 p. ECTS:| 27
3  |Praktyki studenckie 450 450 | Zaliczenie 18
3 |Seminarium magisterskie 15 15 Zaliczenie 8
I 3 |Przedmioty specjalnosciowe 18 18 Zaliczenie 3
3 |Wykiad w jezyku obcym? 15 15 Egzamin 3
razem po 3. semestrze: godzin:| 498 p. ECTS:| 32
4  |Seminarium magisterskie 15 15 Egzamin 12
4  |Przedmioty specjalnosciowe 30 30 Zaliczenie 7
I 4  |Przedmiot do wyboru specjalnosciowy 15 15 30 Zaliczenie 6
4  |Przedmiot do wyboru zewnetrzny* 15 15 Zaliczenie 3
razem po 4. semestrze: godzin:| 90 p. ECTS:| 28
godzin:| 886 p. ECTS:| 120

Obowigzujgce szkolenia z zakresu: BHP, prawa autorskiego. Szkolenia realizowane na platformie moodle, zaliczane zgodnie z Regulaminem studiow.
Zdalna forma prowadzenia zaje¢
Stacjonarna/zdalna forma prowadzenia zaje¢

nazwa przedmiotu oraz szczegotowe tresci ksztatcenia bedg dostepne na dwa tygodnie przed rozpoczeciem roku akademickiego.

wykaz przedmiotéw podawany jest do wiadomosci studentom przez dziekana minimum semestr przed realizacjg przedmiotu.

*
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Modut specjalnosci: Marketing

Szczegotly przedmiotu

Liczba godzin

ok [pemestr |Preedmioty modulu speciainoscl O s::'::vzeerr;iaat gl‘:g;tz:rI;/iia Warsztaty | Symulacja|Razem :;z:z"ia ECTS
typ 1 typ 2 oryjne ne
WT1 |WT2 |CK C WR |SY
2 !Ba’d ania njgrke’fln_gowe - metody 6 18 24 | Zaliczenie 6
ilosciowe i jakosciowe
2 |Biznes cyfrowy 9 9 18 | Zaliczenie 3
2 |Komunikacja marketingowa 9 9 18 | Zaliczenie 3
I
2 |Kontroling marketingowy 15 15 | Zaliczenie 3
2 |Market intelligence 6 12 18 Egzamin 4
2 |Strategie marketingowe 6 12 18 | Zaliczenie 4
n| g [Marketingw strategiach 9 9 18 | zaliczenie | 3
internacjonalizacji
| 4 |Gra strategiczna The Marketplace 15 15 30 | Zaliczenie 7
razem:| 159 p. ECTS| 33
Przedmot do wyboru (specjalnosciowy)
4  |Innowacyjnos¢ i design w marketingu 15 15 30 | Zaliczenie 6
|
4 |Zarzadzanie marka 15 15 30 | Zaliczenie 6




Modut specjalnosci: Zarzadzanie publiczne

Szczegotly przedmiotu

Liczba godzin

rok [semestr |Przedmioty modutu specjalnosci Ewiczenia|Ewiczeni Forma
KOD  (wykiad |Wyktad k::'::vze?:aat al‘:g;tz::;;ja Warsztaty [Symulacja|Razem  |2aliczenia =eTS
typ 1 typ 2 oryjne ne
WT1 (WT2 |CK C WR SY
5 Cyfryzaclg i innowacje w administraciji 6 9 15 Egzamin 3
publicznej

2 |Finansowanie rozwoju 9 12 21 Zaliczenie 5
2 |Gospodarka spoteczna 7 10 17 | Zaliczenie 4

|
2 |Marketing spoteczny i publiczny 6 9 15 | Zaliczenie 3
2 |Zarzadzanie jakoscig ustug publicznych 6 6 12 | Zaliczenie 2
2 |Zarzadzanie w administracji publicznej 11 14 25 Egzamin 6
] 3 |Zarzadzanie projektami zintegrowanymi 6 9 15 | Zaliczenie 3
4 Kont.rola |.audyt w administracji 6 9 15 | zaliczenie 3

publicznej
| 4  |Zarzadzanie konfliktami 6 6 12 | Zaliczenie 2
4  |Zarzadzanie kryzysowe 6 6 12 | Zaliczenie 2
razem:| 159 p. ECTS| 33
Przedmot do wyboru (specjalnosciowy)

4  |Bezpieczenstwo publiczne 15 15 30 | Zaliczenie 6

|
4  |Planowanie przestrzenne 15 15 30 | Zaliczenie 6




Modut specjalnosci: Zarzadzanie rozwojem przedsiebiorstwa

Szczegoty przedmiotu

Liczba godzin

rok [semestr |Przedmioty modutu specjalnosci Ewiczenia|Ewiczenia Forma e

konwersat|audytoryj |Warsztaty |Symulacja|Razem |zaliczenia
oryjne ne

KOD  |wykiad |Wyktad
typ 1 typ 2

WT1 |WT2 |[CK C WR |SY

2 |Biznes miedzynarodowy 15 15 | Zaliczenie 3
2 |Finansowanie rozwoju przedsiebiorstwa 15 15 | Zaliczenie 3
2 |Komunikacja w biznesie 15 15 | Zaliczenie 3
I 5 Wykorzystanle A! w_zarzadzanlu - 10 17 | Zaliczenie 4
rozwojem przedsiebiorstwa
2 |Zarzadzanie ryzykiem 15 15 | Zaliczenie 3
5 Zarzadzanie strategiczne — zagadnienia o5 o5 Egzamin 3
zaawansowane
2 |Zarzadzanie wartoscig i pomiar wynikéw 12 16 28 Egzamin i
il 3 Strategiczne zarzgdzanie tancuchem 15 15 Egzamin 3
dostaw
4  |Gra kierownicza 15 15 | Zaliczenie 4
|
4  |Zarzadzanie projektami 15 15 Egzamin 3

razem:| 175 p. ECTS| 33

Przedmot do wyboru (specjalnosciowy)

4 |Wellbeing jako sukces organizaciji 15 15 30 | Zaliczenie 6
!

4 |Zarzadzanie firma rodzinng 15 15 30 | Zaliczenie 6




Modut specjalnosci: Zarzagdzanie zasobami ludzkimi

Szczegotly przedmiotu

Liczba godzin
rok |semestr |Przedmioty modutu specjalnosci KOD  |wyidad |Wyldad Ex:zg.:t gl\:g;tz:m_a Warcstaty |Sumutacial Rasern ::;212&; i ECTS
typ 1 typ 2 o au ryj y |Sy j
WT1 (WT2 |CK C WR SY
2 |Analityka HR 15 20 35 Egzamin 5
2 |Employer branding 9 12 21 Egzamin 5
I 5 Mledz_yr)arodowe zarzadzanie zasobami 9 12 1 Zaliczenie 5
ludzkimi
2 |Smart working 9 9 18 | Zaliczenie 3
5 Strate_gl_czne zarzadzanie zasobami 9 12 1 7 aliczenie 5
ludzkimi
] 3 |Stosunki pracy 9 9 18 | Zaliczenie 3
4 |Ergonomia 6 6 12 | Zaliczenie 2
| 4  |Inkluzywne zarzadzanie ludzmi 6 6 12 | Zaliczenie 2
4 irc(j);/\l/(?r(r)]\i/vazone zarzgdzanie zasobami 6 9 15 Egzamin 3
razem:| 173 p. ECTS| 33
Przedmot do wyboru (specjalnosciowy)
4 Audyt a doskonalenie proceséw 6 18 o4 | Zaliczenie 6
I personalnych
4  |Rozwdj umiejetnosci kierowniczych 6 18 24 | Zaliczenie 6




