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Szczegoly przedmiotu
Liczba godzin
rok |semestr |przedmiot KOD  |wvkt Wik Wik Cwiczenia|Cwiczenia Seminariu :tr:gg'::ki Wychowa Forma ECTS
4 1ad ¢ y zad 4 3ad audytoryj |informaty |[Warsztaty Im iack |® - profil |Lektorat [nie Razem zaliczenia
typ YP typ ne czne i;cem:jac praktyczn fizyczne
y
WT1 |WT2 (WT3 |[C LI WR SL PP L WF
1 Ekonomia 50 50 Egzamin 6
1 Podstawy dziatalnosci biznesowej 30 20 50 Zaliczenie 6
1 Podstawy zarzgdzania 25 25 50 Egzamin 6
| 1 Rozwdj umiejetnosci profesjonalnych 25 25 Zaliczenie 3
1 Statystyka w zarzadzaniu 25 25 50 Egzamin 6
1 Wprowadzenie do rachunkowo$ci 10 15 25 Egzamin 3
1 Wychowanie fizyczne 30 30 Zaliczenie -
razem po 1. semestrze: godzin:| 280 p. ECTS:| 30
2 |Jezyk obcy w biznesie 60 60 Zaliczenie 3
2 Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu 25 25 Zaliczenie 4
2 |Podstawy marketingu 15 10 25 Egzamin 3
> Podstawy zarzadzama procesami 15 10 o5 Zaliczenie 3
operacyjnymi
| 2  |Prawo cywilne i handlowe 50 50 Egzamin 6




Spoteczne aspekty zarzgdzania 25 25 Zaliczenie 3
Wprowadzenie do finanséw 10 15 25 Egzamin 3
Wychowanie fizyczne 30 30 Zaliczenie -

Przedmiot humanistyczny* 30 30 Zaliczenie 5
razem po 2. semestrze: godzin:| 295 p. ECTS:| 30

Jezyk obcy w biznesie 60 60 Egzamin 4

Ocenianie pracownikow 14 18 32 Egzamin 4

Prawo pracy 25 25 Zaliczenie 3

y Rekrutacja i selekcja 15 30 45 Zaliczenie 6
Rozwdj pracownikow 25 25 50 Zaliczenie 6
Wynagradzanie pracownikow 14 18 32 Egzamin 4
razem po 3. semestrze: godzin:| 244 p- ECTS:| 27

Praktyki 960 960 | Zaliczenie 32

d Seminarium licencjackie 6 Zaliczenie 1
razem po 4. semestrze: godzin:| 966 p. ECTS:| 33




5 |Administracja kadrowo-ptacowa 25 25 50 Egzamin 6

5 |Metody badan spotecznych 15 30 45 Zaliczenie 6

5 [Relacje spoteczne 15 30 45 Zaliczenie 6

. 5 |Seminarium licencjackie 30 30 Zaliczenie 6
5 |Przedmiot do wyboru kierunkowy | 10 30 40 Zaliczenie 6

5 |Przedmiot do wyboru zewnetrzny® 25 25 Zaliczenie 3
razem po 5. semestrze: godzin:| 235 p. ECTS:| 33

6 |Informatyczne sytemy kadrowo-ptacowe 25 25 Zaliczenie 4

6 [Seminarium licencjackie 30 30 Egzamin 8

6 Zarzgdzanie zqsobaml Iudzk.|m| w 10 30 40 Zaliczenie 6

Il praktyce - analiza case studies

6 Przedmiot do wyboru kierunkowy Il 10 30 40 Zaliczenie 6

6 |Wyktad do wyboru oryginalny” 25 25 Zaliczenie 3
razem po 6. semestrze: godzin:| 160 p. ECTS:| 27
godzin:| 2180 p. ECTS:| 180

Przedmiot do wyboru (kierunkowy)

5/6 |Profesje zarzadzania zasobami ludzkimi 10 30 40 Zaliczenie 6

m 5/6 Warunki, bezpieczehAstwo i higiena 10 30 40 Zaliczenie 6

pracy
5/6 |Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych 10 30 40 Zaliczenie 6

Studenta obowigzuje dodatkowo szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu wtasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (e-learning)

Przedmioty, z ktérych nie mozna wzig¢ warunku.
Zdalna forma prowadzenia zaje¢
Stacjonarna/zdalna forma prowadzenia zajec

nazwa przedmiotu oraz szczegétowe tresci ksztatcenia bedg dostepne na dwa tygodnie przed rozpoczeciem roku akademickiego.
wykaz przedmiotéw podawany jest do wiadomosci studentom przez dziekana minimum semestr przed realizacjg przedmiotu.




