
Wydział:

Kierunek studiów:

Profil studiów:

Stopień studiów:

Forma studiów:

Liczba specjalności:

Od roku:

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacy
jna 1

Gra 
symulacy
jna 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Przedmiot 
do wyboru

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

1 Ekonomia menedżerska 0800-ZEMZAU 19 19 Zaliczenie 4

1 Ekonomia sektora publicznego 0800-ZESZAU 19 19 Zaliczenie 4

1 Prawo handlowe 0800-ZPHZAU 15 15 Zaliczenie 3

1
Rachunkowość zarządcza i 

zarządzanie finansami
0800-ZRFZAU 19 19 Zaliczenie 4

1 Współczesne koncepcje marketingu 0800-ZKMZAU 33 33 Egzamin 4

1 Zachowania organizacyjne 0800-ZZOZAU 8 15 23 Egzamin 4

1 Zarządzanie strategiczne 0800-ZZSZAU 8 15 23 Egzamin 4

1 Zarządzanie zasobami ludzkimi 0800-ZZLZAU 8 15 23 Egzamin 4

razem po 1. semestrze: godzin: 174 p. ECTS: 31

2 Metodyka pracy naukowej 0800-ZMPZAU 7 7 Zaliczenie 3

2 Seminarium magisterskie - semestr 2 0800-_S0ZAU 5 5 Zaliczenie 2

2 Przedmioty specjalnościowe 48 48 Egzamin 17

2 Lektorat językowy 30 30 Zaliczenie 4

2 Przedmiot humanistyczny do wyboru 12 12 Zaliczenie 5

razem po 2. semestrze: godzin: 102 p. ECTS: 31

3 Seminarium magisterskie - semestr 3 0800-_S1ZAU 15 15 Zaliczenie 8

3 Przedmioty specjalnościowe 67 67 Egzamin 22

3 Lektorat językowy 15 15 Egzamin 3

razem po 3. semestrze: godzin: 97 p. ECTS: 33

4 Seminarium magisterskie - semestr 4 0800-_S2ZAU 15 15 Egzamin 12

4 Przedmioty specjalnościowe 9 9 Zaliczenie 4

4 Przedmiot do wyboru specjalnościowy 9 17 26 Zaliczenie 9

4 Przedmiot do wyboru zewnętrzny 0 Nieokreślona 6

razem po 4. semestrze: godzin: 50 p. ECTS: 31
423 p. ECTS: 126

##

Zdalna forma prowadzenia zajęć

Studenta obowiązuje dodatkowo szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu własności intelektualnej i prawa autorskiego (e-learning)
Dane szacowane. Rzeczywista liczba godzin uzależniona jest od wyborów dokonanych przez studenta.
Przedmioty, z których nie można wziąć warunku.
Przedmioty specjalnościowe
Przedmioty standardowe dla wydziału

I

II

II

godzin:
Program studiow zatwierdzony przez Radę Wydziału w dniu -

rok semestr przedmiot
KOD

I

Niestacjonarne
4
2024

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

PLAN STUDIÓW
Wydział Zarządzania UŁ
Zarządzanie II
Ogólnoakademicki
Studia II stopnia



Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

2 Branding i komunikacja marketingowa 0800-ZBKS3U 9 9 Zaliczenie 4

2 Market intelligence 0800-ZMIS3U 4 15 19 Egzamin 6

2 Strategie marketingowe 0800-ZSMS3U 6 14 20 Egzamin 7

3
Badania marketingowe - metody 

ilościowe i jakościowe
0800-ZBMS3U 8 18 26 Egzamin 9

3 e-Marketing 0800-ZEMS3U 9 9 Zaliczenie 2

3 Gra strategiczna The Marketplace 0800-ZGSS3U 21 21 Zaliczenie 7

3 Kontroling marketingowy 0800-ZKMS3U 4 7 11 Zaliczenie 4

4 Kreowanie wizerunku firmy 0800-ZKWS3U 9 9 Zaliczenie 4

124 p. ECTS 43

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

2 Budowa modelu biznesowego startupu 0800-ZBMS7U 12 9 21 Zaliczenie 5

2
Finansowanie powstania i rozwoju 

startupu
0800-ZFPS7U 10 9 19 Egzamin 6

2 Startup w ekosystemie cyfrowym 0800-ZSES7U 15 15 Egzamin 3

2
Wprowadzenie do procesu budowy 

startupu
0800-ZWPS7U 15 15 Egzamin 3

3
Budowa zespołu zarządzającego 

startupem
0800-ZBZS7U 15 9 24 Zaliczenie 6

3 Ekosystem wsparcia dla startupów 0800-ZEWS7U 18 18 Zaliczenie 4

3 Zarządzanie projektem startupowym 0800-ZZPS7U 9 15 24 Egzamin 8

3
Zarządzanie ryzykiem niepowodzenia 

biznesowego startupów
0800-ZZRS7U 7 9 16 Egzamin 4

4
Innowacje jako baza nowoczesnego 

biznesu
0800-ZIBS7U 18 18 Zaliczenie 4

170 p. ECTS 43

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

2
Finansowanie rozwoju 

przedsiębiorstwa
0800-ZFRS1U 19 19 Zaliczenie 4

2 Modele ekspansji międzynarodowej 0800-ZMES1U 19 19 Zaliczenie 4

2
Zarządzanie strategiczne – 

zagadnienia zaawansowane
0800-ZZSS1U 19 19 Egzamin 4

2 Zarządzanie wartością i wycena spółki 0800-ZWWS1U 24 24 Egzamin 5

3
Modelowanie i prognozowanie w 

biznesie
0800-ZMPS1U 9 9 Zaliczenie 4

3 Przywództwo w biznesie 0800-ZPBS1U 15 15 Zaliczenie 3

3 Strategie e-commerce 0800-ZSES1U 19 19 Zaliczenie 4

3 Studium przypadku - konkurs 0800-ZSPS1U 9 9 Zaliczenie 4

3 TOP SIM II: Scenariusz zaawansowany 0800-ZTSS1U 21 21 Zaliczenie 7

4 Ład korporacyjny 0800-ZŁKS1U 19 19 Egzamin 4

173 p. ECTS 43

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

2
Międzynarodowe zarządzanie 

zasobami ludzkimi
0800-ZMZS5U 15 15 30 Egzamin 8

2
Strategie i programy zarządzania 

zasobami ludzkimi
0800-ZSPS5U 15 15 30 Egzamin 9

3 Budowanie marki pracodawcy 0800-ZBMS5U 15 15 30 Egzamin 8

3 Koszty pracy i controlling personalny 0800-ZKPS5U 10 12 22 Egzamin 6

3
Problemy zarzadzania zasobami 

ludzkimi - analiza przypadków
0800-ZPZS5U 19 19 Zaliczenie 8

4 Stosunki pracy 0800-ZSTS5U 18 18 Egzamin 4

149 p. ECTS 43

I

II

II

razem:

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Przedmioty modułu specjalności
KOD

I

II

II

razem:

Moduł specjalności: Zarządzanie zasobami ludzkimi

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Przedmioty modułu specjalności
KOD

I

II

II

razem:

Moduł specjalności: Zarządzanie rozwojem przedsiębiorstwa

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Przedmioty modułu specjalności
KOD

I

II

II

razem:

Moduł specjalności: Startup Lab-kreowanie nowoczesnego biznesu

Moduł specjalności: Marketing

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Przedmioty modułu specjalności
KOD



Wydział:

Kierunek studiów:

Profil studiów:

Stopień studiów:

Forma studiów:

Liczba specjalności:

Od roku:

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

-
Marketingowe zarządzanie w sektorze 

usług finansowych
0800-ZMZW1U 9 18 27 Zaliczenie 9

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

- Innowacyjność i design w marketingu 0800-ZIDW1U 9 17 26 Zaliczenie 9

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

-
Metody i techniki wsparcia dla 

menedżera startupu
0800-ZMTS7U 12 21 33 Zaliczenie 9

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

-
Przedsiębiorcze zarządzanie 

startupem
0800-ZPZS7U 15 18 33 Zaliczenie 9

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

- Umiejętności menedżerskie 0800-ZUMW4U 9 17 26 Zaliczenie 9

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

- Zarządzanie firmą rodzinną 0800-ZZFW4U 15 18 33 Zaliczenie 9

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

-
Dysfunkcje i patologie zarządzania 

zasobami ludzkimi
0800-ZDPW5U 15 15 30 Zaliczenie 9

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

- Rozwój umiejętnosci kierowniczych 0800-ZRUW5U 22 22 Zaliczenie 9-

-

spec: Zarządzanie zasobami ludzkimi

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Rozwój umiejętnosci kierowniczych
KOD

-

spec: Zarządzanie zasobami ludzkimi

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr
Dysfunkcje i patologie zarządzania 
zasobami ludzkimi KOD

-

spec: Zarządzanie rozwojem przedsiębiorstwa

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Zarządzanie firmą rodzinną
KOD

-

spec: Zarządzanie rozwojem przedsiębiorstwa

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Umiejętności menedżerskie
KOD

-

spec: Startup Lab-kreowanie nowoczesnego biznesu

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Przedsiębiorcze zarządzanie startupem
KOD

-

spec: Startup Lab-kreowanie nowoczesnego biznesu

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr
Metody i techniki wsparcia dla 
menedżera startupu KOD

-

spec: Marketing

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Innowacyjność i design w marketingu
KOD

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr
Marketingowe zarządzanie w sektorze 
usług finansowych KOD

4
2024

Przedmioty do wyboru (specjalnościowe)
spec: Marketing

Forma 
zaliczenia

Wydział Zarządzania UŁ
Zarządzanie II
Ogólnoakademicki
Studia II stopnia
Niestacjonarne



Wydział:

Kierunek studiów:

Profil studiów:

Stopień studiów:

Forma studiów:

Liczba specjalności:

Od roku:

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

4 Zarządzanie finansami osobistymi 0800-FZFWZU 15 15 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

4
Doskonalenie kompetencji 

menadżerskich
0800-NDKWZU 6 14 20 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

4 Kierownik 2.0 - nowe trendy 0800-NKIWZU 6 14 20 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

4
Zarządanie bezpieczeństwem 

informacji
0800-NZBWZU 9 12 21 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

4 Social media i marketing mobilny 0800-ZSMWZU 6 12 18 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

4 TOPSIM: scenariusz zaawansowany 0800-ZTSWZU 18 18 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

4
Psycho-społeczne problemy 

zarządzania zasobami ludzkimi
0800-ZPSWZU 9 12 21 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monograf
iczny

Ćwiczeni
a 
audytoryj
ne

Ćwiczeni
a 
konwersa
toryjne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat

Ćwiczeni
a 
informaty
czne

Seminari
um 
magisters
kie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C CK WR SY1 SY2 L LI SM WF

4
Rozwój umiejętności zarządzania 

zasobami ludzkimi
0800-ZRUWZU 9 10 19 Zaliczenie 6-

-

spec: Zarządzanie zasobami ludzkimi

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr
Rozwój umiejętności zarządzania 
zasobami ludzkimi KOD

-

spec: Zarządzanie zasobami ludzkimi

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr
Psycho-społeczne problemy 
zarządzania zasobami ludzkimi KOD

-

spec: Zarządzanie rozwojem przedsiębiorstwa

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr TOPSIM: scenariusz zaawansowany
KOD

-

spec: Marketing

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Social media i marketing mobilny
KOD

-

spec: Zarządzanie zasobami IT

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Zarządanie bezpieczeństwem informacji
KOD

-

spec: Zarządzanie firmą

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Kierownik 2.0 - nowe trendy
KOD

-

spec: Zarządzanie firmą

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr
Doskonalenie kompetencji 
menadżerskich KOD

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Zarządzanie finansami osobistymi
KOD

4
2024

Przedmioty zewnętrzne
spec: Menedżer finansowy

Forma 
zaliczenia

Wydział Zarządzania UŁ
Zarządzanie II
Ogólnoakademicki
Studia II stopnia
Niestacjonarne


