KOMUNIKAT DZIEKANA WYDZIALU ZARZADZANIA Ut

Nr 1/2026 z dnia 14.05.2026 r.

w sprawie Al Literacy

w zwigzku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13

czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia zharmonizowanych przepiséw dotyczgcych sztucznej
inteligencji oraz zmiany rozporzadzen (WE) nr 300/2008, (UE) nr 167/2013, (UE) nr 168/2013,
(UE) 2018/858, (UE) 2018/1139 i (UE) 2019/2144 oraz dyrektyw 2014/90/UE, (UE) 2016/797

i (UE) 2020/1828 (akt w sprawie sztucznej inteligencji — Al Act) (Wstep pkt.56, art. 3 pkt 56,
art. 4) wprowadza sie nastepujgce zasady dotyczgce ksztattowania kompetencji i wiedzy w
zakresie Al/GenAl na Wydziale Zarzadzania Ut:

§1.

Kluczowym  wyzwaniem zwigzanym z rozwojem sztucznej inteligencji jest
bezprecedensowe tempo oraz skala zachodzgcych zmian, ktére wptywajg zaréwno na
sposOb uczenia, uczenia sie, jak i procesy administracyjne. W tym kontekscie istotne jest
systematyczne aktualizowanie wiedzy, rozwijanie kompetencji oraz krytyczne i
odpowiedzialne podejscie do wykorzystania Al/GenAl.

. Celem niniejszego dokumentu jest okreslenie kierunkéw i dziatan wspierajgcych rozwaj
wiedzy oraz kompetencji w obszarze sztucznej inteligencji, w tym generatywnej Al, wsrdd
wszystkich cztonkdéw spotecznosci akademickiej Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu
tédzkiego. Obejmuje on zaréwno: nauczycieli akademickich, pracownikéw
administracyjnych, jak i studentdw, przy czym zakres wymaganej wiedzy i kompetenc;ji jest
zréznicowany i dostosowany do petnionych rél, zadan oraz poziomu odpowiedzialnosci.

. Niniejszy dokument jest zgodny z politykg Uniwersytetu tddzkiego w zakresie
wykorzystania sztucznej inteligencji, w tym generatywnej Al.

§2.

Al Literacy dla Wydziatu Zarzadzania Ut obejmuje systematyczne rozwijanie wiedzy oraz

kompetencji w zakresie sztucznej inteligencji, w tym generatywnej Al, ze szczegdlnym

uwzglednieniem jej zastosowan w praktyce, ograniczenn oraz wptywu na réine obszary

funkcjonowania uczelni. Istotnym elementem Al Literacy jest takze ksztattowanie

Swiadomosci etycznej, obejmujgcej odpowiedzialne korzystanie z tej technologii,

rozumienie wynikajgcego z tego ryzyka (m.in. btedéw, uprzedzen algorytmicznych czy

dezinformacji) oraz umiejetnos¢ krytycznej oceny wynikéw generowanych przez systemy

Al w dziatalno$ci dydaktycznej, badawczej i administracyjne;j.

Wdrozenie Al Literacy jest ukierunkowane na:

e zapewnienie zgodnosci dziatan badawczych, dydaktycznych i administracyjnych
realizowanych w Wydziale z wymogami Al Act,

e budowanie kompetencji Swiadomego i celowego korzystania z Al/GenAl,



e zrozumienie ograniczen systemow Al/GenAl oraz ograniczanie ryzyka zwigzanego z ich
wykorzystaniem w procesie nauczania, uczenia sie oraz w procesach administracyjnych,
e rozwoj kultury odpowiedzialnego korzystania z Al/GenAl.
3. Podejmowane w tym zakresie dziatania majg charakter systematyczny i dtugofalowy,
stanowigc integralny element funkcjonowania Wydziatu.

§3.

1. Rozwdj wiedzy i kompetencji zwigzanych z Al/GenAl powinien by¢ realizowany poprzez
zréznicowane i komplementarne dziatania o charakterze holistycznym, obejmujace
wszystkie grupy spotecznosci akademickiej. Dziatania te powinny nie tylko odpowiadac¢ na
biezgce potrzeby uzytkownikoéw, lecz takze przygotowywac ich na przyszte zmiany
technologiczne, wspierajgc rozwdéj zaréwno umiejetnosci praktycznych, jak i Swiadomosci
regulacyjnej, etycznej oraz spotecznej zwigzanej z wykorzystaniem sztucznej inteligencji.

2. W szczegdlnosci realizowane dziatania obejmuja:

e szkolenia dostosowane do potrzeb cztonkdéw réznych grup spotecznosci akademickiej
Wydziatu (nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni, studenci) oraz
poziomu ich biezgcych kompetencji w zakresie Al, w tym generatywnej Al,

e prowadzenie podstrony poswieconej problematyce Al/GenAl skierowanej do
nauczycieli akademickich obejmujgcej w szczegdlnosci: sekcje FAQ, rekomendowane
narzedzia Al/GenAl oraz aktualne akty wewnetrzne uczelni i wytyczne dotyczace
wykorzystania tej technologii,

« systematyczne publikowanie i aktualizowanie informacji dotyczacych wykorzystania
Al/GenAl, w oficjalnych kanatach komunikacji uczelni, w szczegdlnosci na stronie
internetowej, w newsletterze oraz w innych dedykowanych narzedziach
komunikacyjnych,

e dedykowang skrzynke mailowg w sprawach zwigzanych z wykorzystaniem Al/GenAl,
ktdra w szczegdlnosci umozliwia zgtaszanie watpliwosci dotyczacych zgodnosci dziatan
z obowigzujgcymi regulacjami, konsultowanie planowanych zastosowan Al,
uzyskiwanie wsparcia w zakresie interpretacji wytycznych oraz stosowania dobrych
praktyk.

§4.

1. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa w §3, podlegajg systematycznej ewaluacji,

ukierunkowanej na ocene ich zgodnosci z:

e rzeczywistymi potrzebami zgtaszanymi przez spotecznosé¢ akademicka, obejmujgcymi
zarowno biezgce wyzwania dydaktyczne, badawcze i organizacyjne, jak i zmieniajgce
sie oczekiwania uzytkownikow;

e aktualnoscia podejmowanej problematyki w kontekécie dynamicznego rozwoju
sztucznej inteligencji, w szczegdlnosci generatywnej Al,



e mozliwoscig dalszego samodoskonalenia sie spotecznosci Wydziatu oraz jego
dostosowaniem sie do zmieniajgcych sie warunkéw technologicznych i
instytucjonalnych.

2. Podstawe ewaluacji stanowig:

e w przypadku szkolen: informacje zwrotne od ich uczestnikdw oraz poziom ich
satysfakgji,

e W przypadku pozostatych dziatan: opinie zgtaszane za posrednictwem skrzynki
mailowej dedykowanej sprawom zwigzanym z Al/GenAl, w tym opinie dotyczace
jakosci i przydatnosci informacji publikowanych w oficjalnych kanatach komunikacji
Wydziatu i Uczelni.

3. Realizowane w Wydziale Zarzadzania Ut dziatania, w ramach Al Literacy, podlegaja
regularnej aktualizacji, majgcej na celu zapewnienie ich zgodnosci z aktualnym stanem
wiedzy, obowigzujgcymi regulacjami oraz rzeczywistymi potrzebami uzytkownikéw.

§ 5.

Komunikat wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Dziekan Wydziatu Zarzadzania UL
Prof. dr hab. Ewa Waliriska



