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Karta przedmiotu

Seminarium doktorskie

N [ i U Kobiety w radach nadzorczych i zarzqdach spofek

a sytuacja finansowa

Stopien studidw: Tryb studiow:
doktoranckie niestacjonarne
Zakres wyboru przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
1-4 1-8 polski
Rodzaj zaje¢ w przedmiocie: Forma czba godain dla Punkty
) zajec W p : zaliczenia rodzaju e ECTS
zajec
.. . Zali i 15h+30h
Seminarium doktorskie aliczenie Sh+30hx 225 h 8
na ocene 7=225h

Koordynator przedmiotu:

prof. dr hab. Dorota Witkowska

A. Skrdcony (ogdlny) opis przedmiotu:

Celem przedmiotu jest:

- pogtebienie wiedzy seminarzystow dotyczacej zagadnien z zakresu funkcjonowania i roli rynkéw
finansowych poprzez studia literaturowe i dyskusje na zajeciach, z uwzglednieniem potrzeby
zréznicowania gremiodw kierowniczych oraz mozliwych do osiggniecia korzysci z tego tytutu,

- zapoznanie z narzedziami badawczymi adekwatnymi do rozwigzywania konkretnych problemédw
badawczych,

- ukierunkowanie seminarzystéw w procesie formutowania problemu naukowego i tematu pracy
doktorskiej oraz w opracowaniu jej koncepcji,

- pomoc w doborze literatury, opracowaniu na jej podstawie rozdziatdw rozprawy o charakterze
teoretycznym, wstepnym sformutowaniu hipotez badawczych, okresleniu obszaru badan, doborze
metod i technik badawczych oraz w przeprowadzeniu badan empirycznych,

- konsultowanie w trakcie pisemnego prezentowania wynikéw badan, formutowania wnioskéw,
weryfikacji hipotez i opracowania empirycznej czesci rozprawy.

B. Wymagania wstepne

Dyplom ukonczenia studiéw Il stopnia.

Kod efektu

C. Efekty ksztatcenia: ksztatcenia

Wykazuje znajomos¢ tendencji rozwoju teorii i praktyki

Wiedzy zarzadzania i finanséw.

08Z3A_WO01
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Posiada wiedze o charakterze szczegétowym zwigzang z
funkcjonowaniem i rolg rynkdéw finansowych, zna najnowsze
kierunki i wyniki badan naukowych w tym zakresie oraz
szczegbtowq specjalistyczng wiedze umozliwiajaca
rozwigzywania zagadnien w teorii i praktyce.

08Z3A_W01

- Zna zasady pisania prac o charakterze naukowym, w tym
rozprawy doktorskiej.

08Z3A_WO02

- Zna zasady i metody prowadzenia badan empirycznych,
opracowywania ich wynikdéw i wyciggania wnioskéw dla
mozliwosci ich praktycznych zastosowan.

08Z3A_WO03

Umiejetnosci

Potrafi umiejetnie wykorzystaé posiadang wiedze do
krytycznej oceny wynikéw badan wtasnych i konfrontowania
ich z wynikami badan innych oséb.

08Z3A_U01

Potrafi dostrzegac i rozwigzywacd problemy wystepujace w
obszarze nauk o zarzadzaniu i finansow, wykorzystujgc
posiadang wiedze specjalistyczng i wyniki prac badawczych o
charakterze praktycznym.

08Z3A_U02

- Umie prezentowaé wyniki przeprowadzonych studidow
literaturowych oraz formutowac wtasne opinie i oceny na
tematy z zakresu realizowanych badan.

- Ma umiejetnos¢ inicjowania i rozwijania dyskusji na tematy
naukowe w zakresie funkcjonowania i roli rynkéw
finansowych oraz szczegdétowych zagadniedn z tym
zwigzanych.

08Z3A_U03

- Potrafi znajdowaé pozycje literatury, akty prawne i inne
regulacje w zbiorach literatury oraz w innych Zrddtach
informacji krajowych i zagranicznych.

- Potrafi formutowaé problemy, cele i hipotezy badawcze w
pracy naukowe;.

- Umie przygotowac i przeprowadzi¢ badania empiryczne w
odniesieniu do problematyki z zakresu rynkéw finansowych.

08Z3A_U04

Kompetencji
spotecznych
(postaw)

Odczuwa potrzebe i potrafi samodzielnie i krytycznie
rozszerza¢ swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu rynkow
finansowych, rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny

(zarzadzanie, finanse).

08Z3A_K01

Ma umiejetnosé pracy w zespotach badawczych w obszarze
finanséw, w tym kierowania takimi zespotami.

08Z3A_K02

Wykazuje kreatywnosc¢ i otwartos¢ na nowe idee i koncepcje

dotyczace zarzadzania i finansdw. Poszukuje nowych

inicjatyw, rozwigzan i nowych obszaréw badan.

08Z3A_KO02

Zachowuje sie w sposob odpowiedzialny i etyczny w procesie
prowadzenia badan naukowych.

08Z3A_K05
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D. Tresci ksztatcenia (tematy/zagadnienia zajec): dydak-
tycznych

Rok I, Semestr 1-2

1. Przedstawienie wymagan i warunkow zaliczenia seminarium w poszczegdlnych latach i
semestrach.

2. Omdéwienie ogdlnych zasad pisania artykutu naukowego i rozprawy doktorskiej,
prowadzenia badan literaturowych i empirycznych.

3. Wprowadzenie do problematyki roli i funkcjonowania rynkéw finansowych w aspekcie
globalnym, regionalnym i krajowym. Wskazanie na aktualne problemy badawcze z
zakresu szeroko rozumianych rynkéw finansowych oraz ich poszczegélnych | 45
segmentow, instrumentow i instytucji.

4. Rola uczonego w spoteczenstwie i gospodarce, rzetelnos¢ w badaniach naukowych i
poszanowanie wtasnosci intelektualnej — przedstawienie tez i dyskusja.

5. Prezentacja zainteresowan badawczych przez doktorantdw i zarysowanie problemu
badawczego jako podstawy przygotowania pracy doktorskie;j.

6. Okreslenie problemu badawczego, sformutowanie tematu i gtéwnego celu pracy
doktorskiej przez kazdego doktoranta.

Rok Il, Semestr 3-4
1. Omodwienie wybranych zagadnien z zakresu rozwoju rynku kapitatowego,

walutowego i sektora bankowego, ze wskazaniem na podstawowe metody

badawcze.

Dyskusja na wybrane tematy z zakresu problematyki zainteresowania doktorantéw

w kontekscie teorii i metodologii zarzadzania i finansow.

3. Przedstawienie koncepcji pracy doktorskiej (wstepnej struktury pracy) przez
doktorantéw oraz wykazu podstawowych pozycji literatury.

4. Omowienie zagadnien zwigzanych z zarzagdzaniem ryzykiem, z uwzglednieniem m.in.
ryzyka rynkowego, walutowego, kredytowego, itp. 60

5. Prezentowanie przez seminarzystow wstepnych planéw rozpraw doktorskich,

przedyskutowanie i weryfikacja planéw.

Dyskusja na temat gtdwnego i szczegdétowych celéw oraz tez rozpraw doktorskich

poszczegdlnych doktorantéw.

7. Sformutowanie przez doktorantdw hipotez badawczych oraz oméwienie zakresu i
metody planowanych badan empirycznych.

8. Przedstawienie przez doktorantdw raportu z przeprowadzonych studiéw
literaturowych (rozszerzonego wykazu pozycji literatury).

9. Sformutowanie koncepcji badan empirycznych dla realizacji celéw rozprawy.

N

o

Rok Ill, Semestr 5-6

1. Pogtebienie wiedzy na wybrane tematy dotyczace rynkow finansowych i
wspotczesnych kierunkdw rozwoju wiedzy w tej dziedzinie, w tym rozwoju nowych
metod badawczych na podstawie zaleconych przez opiekuna artykutow z
przedmiotowych czasopism krajowych i zagranicznych.

2. Dyskusja na szczegétowe tematy z zakresu problematyki zainteresowania
doktorantéw w kontekscie przygotowywanych artykutéw naukowych i referatéw
konferencyjnych.

3. Omodwienie metod i technik oraz zakresu badan empirycznych planowanych do
przeprowadzenia przez doktorantéw w celu napisania czesci empirycznej prac

60
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doktorskiej.

4. Ustalenie szczegdétowego zakresu badan empirycznych, okreslenie podstawowych
zrédet danych oraz metod ich pozyskania.

5. Dyskusja na szczegétowe tematy z zakresu problematyki zainteresowania
doktorantéw w kontekscie przygotowywanych artykutdw naukowych i referatéw
konferencyjnych.

6. Prezentacja problemdéw wynikajgcych z prowadzonych badan empirycznych
i poszukiwanie sposobdw ich rozwigzania. Omoéwienie wynikéw i wnioskow z
badania.

7. Prezentowanie przez doktorantdéw napisanych rozdziatéw prac doktorskich.

Rok IV, Semestr 7-8

1. Wskazanie na dodatkowe zagadnienia badawcze dotyczace wybranych aspektow
funkcjonowania rynkow finansowych, instrumentéw tego rynku i ryzyka finansowego
— zapoznanie sie z wybranymi, najnowszymi pozycjami literatury zwigzanymi z
problematyka przygotowywanych rozpraw.

2. Weryfikacja wynikéw i wnioskéw wynikajgcych z badan empirycznych pod katem teorii

i innych badan empirycznych w tym zakresie.

Dyskusja dotyczgca wnioskdéw koncowych wynikajgcych z przeprowadzonych badan.

Prezentowanie przez doktorantdw ostatnich rozdziatéw prac doktorskich.

Opracowanie i weryfikacja wstepu i zakonczenia rozprawy doktorskie;j.

Weryfikacja uktadu i zawartosci rozprawy doktorskiej.

Przygotowanie i prezentacja autoreferatu rozprawy doktorskie;j.

60

Nousw

E. Metody i kryteria oceniania (algorytm obliczania oceny koricowej z przedmiotu):

Kryteria oceniania:

- zaangazowanie seminarzysty w wybor tematyki rozprawy doktorskiej,

- postep w sformutowaniu celéw i podstawowej tezy pracy oraz w opracowaniu wstepnego planu
(struktury) rozprawy,

- postep w doprecyzowaniu celéw (gtéwnego i szczegdtowych) i hipotez badawczych pracy oraz w
opracowaniu rozbudowanej koncepcji rozprawy,

- kompletnosé i jakos$¢ ztozonych rozdziatéw pracy do oceny opiekuna naukowego lub promotora,

- stopien i prawidtowosc¢ przygotowania badan empirycznych,

- przeprowadzenie i opis badan empirycznych oraz sformutowanie wnioskow,

- znaczacy postep w pisaniu rozprawy doktorskiej,

- zakres, liczebno$¢ i innowacyjnosé pozycji literatury zebranych do rozprawy,

- ztozenie do oceny przez opiekuna naukowego catej rozprawy doktorskiej na koniec 8 semestru.

Zaliczenie na ocene:

- |1 rok na podstawie aktywnego uczestnictwa w seminarium, opracowania i ztozenia koncepcji
(wstepnego planu) pracy doktorskiej,

- Il rok na podstawie aktywnego uczestnictwa w seminarium, opracowania i ztozenia petnej koncepcji
pracy oraz przynajmniej jednego rozdziatu pracy doktorskiej,

- lll rok na podstawie postepu w pisaniu pracy doktorskiej - ztozenie przez seminarzyste w kazdym
semestrze rozdziatu pracy doktorskiej do weryfikacji opiekuna naukowego oraz poprawa przez
doktoranta rozdziatu poprzedniego, prezentacja koncepcji rozprawy na zebraniu katedry,

- IV rok na podstawie postepu w pisaniu pracy doktorskiej - ztozenie przez seminarzyste w semestrze
zimowym kolejnego rozdziatu pracy doktorskiej, a w semestrze letnim tekstu catej pracy.
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Uzyskanie pozytywnej oceny z zakresu 3 - 5 zalezy od stopnia spetnienia przez doktoranta ww.
kryteridw oceniania, oszacowanego przez opiekuna naukowego.

F. Metody dydaktyczne:

Wyktad, dyskusja, prezentacja

G. Literatura:

Literatura obowigzkowa:

Adamska L., Fuszara M., Ruminska-Zimny E., Baczewski G., Wigcej rownosci-wigcej korzysci w
gospodarce. Kobiety i m¢zczyzni na stanowiskach decyzyjnych w polskiej gospodarce w
latach 2010-2013, seria: Rownos$¢ w biznesie, Raport na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa, 2014.

Kupczyk T. (red.), Kobiety i m¢zczyzni w zarzadzaniu — liczebno$¢, kompetencje, wspoldziatanie,
konieczne zmiany. Wyzsza Szkota Handlowa we Wroctawiu, Wroctaw, 2013

Lisowska E., Zachorowska M., Sznajder A., Grabowska M., Wiecej kobiet w zarzadzaniu — to si¢
oplaca, seria: ROwnos$¢ w biznesie, Raport na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, Warszawa, 2014

Literatura uzupetniajaca:
Brancato, C. K., Patterson, D. J., 1999, Board diversity in U.S corporations: Best practices for

broadening the profile of corporate boards, The Conference Board, Research Report, s. 1230-
1299.

Campbell K., Minguez-Vera A., Gender diversity in the boardroom and firm financial performance,
Journal of Business Ethics 2008, 83, 435-451, DOI 10.1007/s10551-007-9630-y

Carter D. A., D’Souza F., Simkins B. J., Simpson W. G., The gender and ethnic diversity of US board
committees and firm performance, Corporate Governance: An International Review 2010,
18(5), 396-414.

Joecks J., Pull K., Vetter K., Gender diversity in the boardroom and firm financial performance: What
exactly constitutes a “critical mass”?, Journal of Business Ethics 2013, 118(1), 61-72,

Kompa K., Witkowska D., Jarosz B., Kobiety w kierownictwie spotek gietdowych, w Tarczynski W.
(red.), Rynek kapitatowy. Skuteczne Inwestowanie, Studia i Prace Wydzialu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin, 2015, s. 257-268.

Kupczyk T., Kobiety w zarzadzaniu i czynniki ich sukcesow, Wyzsza Szkota Handlowa we
Wroctawiu, Wroctaw, 2009.

Lisowska E., Kobiety w spotkach gietdowych i rentownos¢ firmy, Kobieta i Biznes 2010, Nr 1-4, s. 3-
12.

Witkowska D., Gender Disparities in the Labor Market in the EU, International Advances in
Economic Research, Vol. 19 No. 4, November 2013, 331-354.
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H. Informacje dodatkowe:

1. Wyniki wiasnej pracy naukowej sg rozliczane w powigzaniu z seminarium doktorskim na podstawie
wykazanych przez doktoranta rezultatow tej pracy w Arkuszu oceny doktoranta, sktadanym
kierownikowi studiow doktoranckich, po zaopiniowaniu przez opiekuna naukowego, po zakoriczeniu
kazdego roku akademickiego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

2. Doktorant jest zobowigzany do udokumentowania osiggniec i przekazania do wgladu w wersji
drukowanej lub elektronicznej (np. wydruk lub wersja elektroniczna kolejnych czesci rozprawy
doktorskiej, oryginaty lub nadbitki opublikowanych artykutéw naukowych, potwierdzenie przez
organizatoréw udziatu w konferencji naukowej i wygtoszenia referatu, potwierdzenie udziatu w
krajowych lub zagranicznych seminariach doktorskich, potwierdzenie uczestnictwa w projekcie
badawczym).
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