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Karta przedmiotu

Seminarium doktorskie
Nazwa przedmiotu:

Dylematy i wyzwania zarzqdzania zasobami ludzkimi

Stopien studiow: Tryb studiow:
doktoranckie stacjonarne
Zakres wyboru przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
1-4 1-8 polski
o . Forma Liczba godzin dla: Punkty
Rodzaj zaje¢ w przedmiocie: . .
zaliczenia rodzaju zaje¢ Przedmiotu ECTS
Zaliczenie | 15h+30hx7 = 225 h 8
Seminarium doktorskie na ocene 225 h

Koordynator przedmiotu:

Dr hab. Joanna Cewinska, prof. Ut

A. Skrocony (ogdlny) opis przedmiotu:

Zajecia seminaryjne maja na celu:

e przygotowanie metodyczne i merytoryczne do samodzielnego opracowania rozprawy
doktorskiej w zakresie nauk o zarzadzaniu;

e rozwdj umiejetnosci niezbednych w pracy naukowej, w tym prezentowania jej wynikow w
formie publikacji oraz wystgpien na konferencjach i innych spotkaniach naukowych (np. w
trakcie obrony rozprawy doktorskiej);

e poszerzenie i aktualizacje wiedzy z zarzadzania zasobami ludzkimi, w szczegdlnosci w zakresie
interesujgcych doktoranta problemow;

e rozwijanie pasji odkrywania;

e przygotowanie do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

Seminarium skierowane jest do oséb zainteresowanych poszerzeniem wiedzy i prowadzeniem badan
naukowych w zakresie problematyki zarzadzania zasobami ludzkimi; do oséb dociekliwych, lubigcych
sie uczy¢, kreatywnych, majgcych wysokg motywacje do dziatania. W ramach seminarium
realizowane mogg by¢ tematy badawcze dotyczace strategii, programow i metod zarzadzania
zasobami ludzkimi oraz wyzwan, z jakimi bedg musieli mierzy¢ sie badacze i praktycy zarzadzania
zasobami ludzkimi w zwigzku z postepem cywilizacyjnym.

B. Wymagania wstepne

Warunkiem wstepnym uczestnictwa w seminarium jest ukonczenie studiow Il stopnia w zakresie nauk
spotecznych.

C. Efekty ksztatcenia: Kod efektu
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ksztatcenia

Wiedzy

Posiada zaawansowang wiedze zwigzang z obszarem swoich
zainteresowan badawczych; zna rezultaty najnowszych badan
teoretycznych i empirycznych w tym zakresie oraz wie, jakie
sg mozliwosci ich stosowania w praktyce.

08Z3A_WO01

Ma wiedze 1z zakresu zarzadzania, w szczegdlnosci z
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz stanu i kierunkéw
rozwoju tej dziedziny.

08Z3A_WO01

Ma zaawansowang wiedze na temat metodyki badan
naukowych w naukach spotecznych; w petni rozumie istote
poznania naukowego.

08Z3A_WO01

Zna zasady prezentowania wynikdw badan w postaci
publikacji i wystgpien naukowych naukowego w tym
przygotowania rozprawy doktorskiej.

08Z3A_WO03

Umiejetnosci

Potrafi wykorzysta¢ swojg wiedze do krytycznej oceny
praktycznych rozwigzan w obszarze zarzadzania (w
szczegblnosci w zakresie podjetego problemu badawczego)
oraz wynikow badan empirycznych (wtasnych i innych).

08Z3A_U01

Umie wykorzysta¢ zaawansowang wiedze 1z zakresu
zarzadzania w celu rozwigzania problemoéw w obszarze nauk
o zarzadzaniu.

08Z3A_U02

Umie prezentowac wyniki badan w publikacjach naukowych
oraz podczas konferencji, seminariéw i dyskusji naukowych a
takze odwotywac sie do rezultatéw innych prac badawczych.

08Z3A_U03

Potrafi wyszuka¢ pozycje ksigzkowe, czasopiSmiennicze, akty
prawne i inne w zbiorach informacji krajowych i
zagranicznych.

Umie przygotowac i przeprowadzi¢ badania literaturowe i
empiryczne dotyczace problematyki zarzadzania zasobami
ludzkimi.

08Z3A_U04

Kompetencji
spotecznych
(postaw)

Odczuwa potrzebe rozwoju poprzez pogiebianie swojej
wiedzy, doskonalenie umiejetnosci oraz wtasnych postaw i
zachowan.

08Z3A_K01

Umie pracowaé w zespole badawczym oraz ma umiejetnosc
kierowania takim zespotem.

08Z3A_K02

Wykazuje otwarto$¢ na nowe idee i koncepcje dotyczace
zarzadzania w tym zarzadzania zasobami ludzkimi. Poszukuje
nowych rozwigzan i nowych obszaréw badan.

08Z3A_K02

Zachowuje sie odpowiedzialnie i etycznie, prowadzac badania
naukowe i zajecia dydaktyczne; takich postaw wymaga od
swoich wspoétpracownikow.

08Z3A_K05
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L.g.
D. Tresci ksztatcenia (tematy/zagadnienia zajec): dydak-
tycznych
Rok I, sem. 1-2 45
1. Obowiazki wynikajace z udziatu doktoranta w studiach Il stopnia; okreslenie

etapéw realizacji rozprawy doktorskiej (harmonogram pracy na kolejne lata
studiow doktoranckich). Dyskusja na temat zainteresowan badawczych
doktoranta. Pomoc przy ustalaniu zakresu literatury niezbednej do napisania
rozprawy doktorskiej. Istota poznania naukowego: procesy poznania myslowego i
rodzaje wyjasnien naukowych. Badania naukowe: cele, typy, metodyka;
organizacja warsztatu pracy naukowca. Metody i techniki badan
wykorzystywanych w naukach spotecznych. Sposoby prezentacji wynikéw badan w
pracach naukowych (artykuty, referaty, monografie, konferencje, seminaria);
standardy publikacji naukowych w naukach o zarzadzaniu. Pomoc w
przygotowaniu tekstu artykutu i wystgpienia konferencyjnego. Konsultacje
wstepnej koncepcji pracy doktorskiej oraz wynikdw badan literaturowych. Ocena
postepow doktoranta.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi: przesztos¢, terazniejszos¢ i przysztos¢ — analiza
publikacji ksigzkowych, czasopismienniczych, raportow i dyskusja.

Praca dydaktyczna - konsultacje majagce na celu przygotowanie do
przeprowadzenia zaje¢ (w tym opracowanie materiatdow dla studentéw) i
oceniania studentéw; dyskusja na temat doswiadczen doktoranta, wnioski.

Rok I, sem. 3-4

60

1.

Badania literaturowe — konsultacje i dyskusje. Doskonalenie warsztatu pisarskiego
(artykut, referat). Konsultowanie ostatecznej koncepcji rozprawy doktorskiej i
tekstu rozdziatu pracy. Pomoc w przygotowaniu prezentacji koncepcji pracy
podczas zebrania Katedry. Ocena postepdw doktoranta.

Poszerzanie wiedzy o zarzadzaniu zasobami ludzkimi (szczegdlnie dotyczacej
tematyki  rozprawy  doktorskiej) - analiza  publikacji  ksigzkowych,
czasopismienniczych, raportéw i dyskusja.

Doskonalenie warsztatu dydaktyka w zakresie przygotowania i prowadzenia zaje¢,
opracowania materiatéw dla studentdw oraz oceniania pracy studentdw.
Dyskusja na temat doswiadczen doktoranta, wnioski.

Rok Ill, sem. 5-6

60

1.

Badania literaturowe — konsultacje i dyskusje. Doskonalenie warsztatu pisarskiego
(artykut, referat). Konsultowanie czesci teoretycznej pracy doktorskiej i narzedzi
badawczych na potrzeby rozprawy; prezentacja narzedzi badawczych podczas
zebrania Katedry. Przygotowanie do wszczecia przewodu doktorskiego. Ocena
postepow doktoranta.

Rozwdj zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym w zakresie aspektow zwigzanych z
tematyka rozprawy doktorskiej - wyzwania dla naukowcéw i praktykow; rezultaty
najnowszych prac badawczych publikowanych w literaturze przedmiotu - analiza i
dyskusja.

Doskonalenie warsztatu dydaktyka w zakresie przygotowania i prowadzenia zajeé,
opracowania materiatéw dla studentdw oraz oceniania pracy studentow.
Dyskusja na temat doswiadczen doktoranta, wnioski.
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Rok IV, sem. 7-8 60

1. Przeprowadzenie badan empirycznych (analiza doswiadczenn doktoranta),
konsultowanie wynikow i wnioskéw z badan. Doskonalenie warsztatu pisarskiego
(artykut, referat). Ocena tekstu catej rozprawy, konsultacje autoreferatu rozprawy.
Prezentacja autoreferatu podczas zebrania Katedry. Dyskusja podsumowujaca
aktywnosé naukowg doktoranta w trakcie seminarium.

2. Rozwdj zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym w zakresie aspektéw zwigzanych z
tematyka rozprawy doktorskiej — wyzwania dla naukowcow i praktykdéw; rezultaty
najnowszych prac badawczych publikowanych w literaturze przedmiotu - analiza i
dyskusja.

3. Doskonalenie warsztatu dydaktyka w zakresie przygotowania i prowadzenia zajeé,
opracowania materiatéw dla studentdw oraz oceniania pracy studentdw.
Dyskusja na temat doswiadczen doktoranta, wnioski.

E. Metody i kryteria oceniania (algorytm obliczania oceny koricowej z przedmiotu):

Kryteria oceniania:
e zaangazowanie seminarzysty w wyboér tematyki rozprawy doktorskiej
e postep w formutowaniu koncepcji pracy doktorskiej
e kompletnos$é i jakos¢ ztozonych rozdziatdw rozprawy doktorskiej
e postep i prawidtowos¢ w przygotowaniu, realizacji oraz opisie badan empirycznych
e zakres, liczebnosc¢ i innowacyjnos¢ pozycji literatury zgromadzonych do rozprawy
e zfozenie do oceny przez opiekuna naukowego catej rozprawy doktorskiej na koniec 8
semestru.

Zaliczenie na ocene:

I rok: aktywny udziat w zajeciach seminaryjnych, opracowanie i ztozenie wstepnej koncepcji rozprawy
doktorskiej

Il rok: aktywny udziat w zajeciach seminaryjnych, opracowanie i ztozenie ostatecznej koncepcji
rozprawy doktorskiej, przedstawienie przynajmniej jednego rozdziatu pracy doktorskiej

Il rok: aktywny udziat w zajeciach seminaryjnych, opracowanie czesci teoretycznej pracy doktorskiej i
narzedzi badawczych, wszczecie przewodu doktorskiego pod koniec semestru letniego

IV rok: aktywny udziat w zajeciach seminaryjnych, przeprowadzenie badarn empirycznych na potrzeby
rozprawy doktorskiej, opracowanie wynikéw i wnioskdéw z badan, ztozenie tekstu catej rozprawy w
semestrze letnim, przygotowanie autoreferatu rozprawy.

Uzyskanie pozytywnej oceny z zakresu 3 - 5 zalezy od stopnia spetnienia przez doktoranta ww.
kryteriéw oceniania, oszacowanego przez opiekuna naukowego.

F. Metody dydaktyczne:

Dyskusja, ¢wiczenie, case study

G. Literatura:

Literatura obowigzkowa:
e Czakon W, (red.), Podstawy metodologii badar w naukach o zarzgdzaniu, Oficyna a Wolters
Kluwer business, Warszawa 2011.
e Jemielniak D., (red.), Badania jakosciowe. Podejscia i teorie, tom 1, PWN, Warszawa 2012.
e Jemielniak D., (red.), Badania jakosciowe. Metody i narzedzia, tom 2, PWN, Warszawa 2012.
e Konecki K., Studia z metodologii badan jakosciowych. Teoria ugruntowana, PWN, Warszawa
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2000.

e Kostera M., Antropologia organizacji. Metodologia badar terenowych, PWN, Warszawa 2003.

e NowaksS., Metodologia badan spotecznych, PWN, Warszawa 2007.

e Silverman D., Interpretacja danych jakosciowych, PWN, Warszawa 2007.

e Wybrane pozycje ksigzkowe, artykuty naukowe i rozdziaty monografii z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi (zwigzane z zainteresowaniami naukowymi doktoranta)

Literatura uzupetniajaca:

e Apanowicz J., Metodologiczne uwarunkowania pracy naukowej, Difin, Warszawa 2005.

e Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2004.

e Charmaz K., Teoria ugruntowana, Praktyczny przewodnik po analizie jakosciowej, PWN,
Warszawa 2009.

e Lutynskil., Metody badar spotecznych. Wybrane zagadnienia, tédzkie Towarzystwo
Naukowe, £t6dz 2000.

e Mendel T., Metodyka pisania prac doktorskich, Wydawnictwo Akademickie Plus 2010.

e Szreder M., Metody i techniki sondazowych badar opinii, PWE, Warszawa 2004.

H. Informacje dodatkowe:

1. Wyniki wiasnej pracy naukowej sg rozliczane w powigzaniu z seminarium doktorskim na podstawie
wykazanych przez doktoranta rezultatow tej pracy w Arkuszu oceny doktoranta, sktadanym
kierownikowi studidow doktoranckich, po zaopiniowaniu przez opiekuna naukowego, po zakornczeniu
kazdego roku akademickiego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

2. Doktorant jest zobowigzany do udokumentowania osiggniec i przekazania do wgladu w wersji
drukowane] lub elektronicznej (np. wydruk lub wersja elektroniczna kolejnych czesci rozprawy
doktorskiej, oryginaty lub nadbitki opublikowanych artykutéw naukowych, potwierdzenie przez
organizatoréw udziatu w konferencji naukowej i wygtoszenia referatu, potwierdzenie udziatu w
krajowych lub zagranicznych seminariach doktorskich, potwierdzenie uczestnictwa w projekcie
badawczym).
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