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Cel studiéw na specjalnosci

Celem studiéow na Specjalnosci Zarzadzanie projektami, jest przekazanie wiedzy na temat metod i
technik zarzadzania projektami oraz nabycie umiejetnosci do wykorzystywania tej wiedzy w
praktyce zarzadzania

W ramach specjalnosci realizowane beda tresci przygotowujace absolwenta do analizy i diagnozy
organizacji oraz dziatarh majgcych na celu jej doskonalenie i rozwdj.

Adresaci specjalnosci

Specjalnos¢ Zarzadzanie projektami adresowana jest do o0sdb zainteresowanych realizacja
projektéw zwigzanych z analizg organizacji, jej elementéw i relacji miedzy nimi, diagnozowaniem
dysfunkcji i projektowaniem dziatan naprawczych. Specjalnos¢ zainteresuje réwniez osoby
pracujgce w innych obszarach, ktdre sg cztonkami zespotéw projektowych

Zakres dostarczanej wiedzy, umiejetnosci i postaw

Specjalnos¢ dostarcza wiedzy na temat:
e Metodyki i metodologii zarzadzania projektami
e Elementéw konstytuujacych organizacje, sposobu ich uporzadkowania i wzajemnych
zaleznosci miedzy nimi
e Roliiznaczenia cztowieka w organizacji czynnosci i ich realizacji
Program realizowany w ramach specjalnosci pozwala naby¢ umiejetnosci w zakresie:
e Woykorzystywania metod i technik zarzgdzania projektami
e Ksztattowania przestrzeni organizacyjnej (w tym struktury i proceséw pracy)
e Analizy i diagnozy organizacji w celu identyfikacji dysfunkcji i rozwigzywania problemow
W zakresie postawy, Absolwenta specjalnosci charakteryzuje:
e Gotowosc¢ do systemowego ujmowania zagadnien z zakresu organizacji
o  Wykorzystywanie wiedzy teoretycznej z réznych dziedzin nauki w praktyce zarzadzania
e Poszukiwanie zaleznosci przyczynowo — skutkowych w analizowanych zagadnieniach

Mozliwosci zatrudnienia

Specjalnos¢ przygotowuje do pracy charakterze cztonka zespotu projektowego realizujgcego
dziatania w zakresie projektowania i doskonalenia organizacji, w tym w szczegdlnosci:
projektowania rozwigzan organizacyjnych, koordynacji czynnosci przebiegajacych w organizaciji,
sprawdzania zgodnosci dziatania z procedurami, analizy ich poprawnosci i adekwatnosci do
zatozonych celéw, reorganizacji dziatania, wdrazania zmian organizacyjnych, przeciwdziatania
dysfunkcjom i patologiom, modelowania warunkéw pracy zgodnie z zasadami higieny pracy i w
trosce o jakos¢ zycia;

solwenci tej specjalnosci znajdg zatrudnienie na stanowisku specjalisty, doradcy lub konsultanta.
da przygotowani do pracy w charakterze cztonka zespotu projektowego lub na samodzielnym
nowisku.
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Informacje dodatkowe

W ramach specjalnosci przekazywana jest wiedza niezbedna do analizy i diagnozy organizacji jako
miejsca pracy oraz planowania i realizacji dziatann w sposdb zorganizowany. Tak szerokie podejscie
do zagadnienia organizacji pozwala na przygotowanie absolwentow do kompleksowego
wypetniania zréznicowanych rél zawodowych.

Tresci programowe omawiane sg w blokach tematycznych, co pozwala na szersze ujmowanie
zagadnienn, z uwzglednieniem ich interdyscyplinarnego kontekstu. W toku ksztatcenia
wykorzystywane sg rowniez ciekawe i zréznicowane formy zaje¢ (warsztaty, case study, gry
zespotowe, zadania projektowe), pozwalajgce na nabycie i doskonalenie niezbednych umiejetnosci.
Zajecia prowadzone sg przez specjalistéw z Wydziatu Zarzadzania oraz praktykéw, ktdrzy konsultujg
na biezgco tresci ksztatcenia oraz sg wtgczeni w proces dydaktyczny.
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