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naukaoklimacie.pl

Za zmiany klimatyczne odpowiedzialny jest cztowiek!
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Odchylenie globalnej $redniej temperatury
powierzchni Ziemi od $redniej z lat 1850-1900
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To nie tylko zmiany klimatyczne, to problem planetarny!

Pollutant Drops in Wuhan—and Does not Rebound
Unlike 2019, NO, levels in 2020 did not rise after the Chinese New Year.
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Wptyw ludzkosci na wybrane elementy biosfery.

Kolor czerwony oznacza odsetek dotkniety/zniszczony dziatalnoscig cztowieka,
kolor niebieski — nietkniety/niezniszczony.
zrédto: naukaoklimacie.pl za Bradshaw i inni, 2021

Wptyw dziatalnosci cztowieka na stan jakosci powietrza nad obszarem Wuhan
w styczniu i lutym 2019 roku (przed epidemig COVID-19) i w 2020 (w trakcie
epidemii).
zrodto: https://edition.cnn.com/2020/03/01/world/nasa-china-pollution-
coronavirus-trnd-scn/index.html
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Powotanie zespotu doradczego
ds. polityki klimatyczno-srodowiskowej Ut

ZESPOL DORADCZY DS. POLITYKI KLIMATYCZNO-SRODOWISKOWEJ

AD OBSZARY | CELE PRZEDSTAWICIELE WYDZIALOWI| DS, KLIMATU | SRODOWISKA

Nadrzednym celem Zespotu jest budowanie wizerunku Uniwersytetu t ddzkiego Jako uczelni swiadomie dbajacej o
srodowisko. Zadaniem Zespotu jest integrowanie wiedzy z réznych dziedzin w zakresie przeciwdziatania zmianom klimatu i
wypracowywanie rozwigzan stanowigcych podstawe do dziatan administracyjnych. Zespot jest ciatermn doradczym
wyznaczajgcym kierunki, oceniajacym merytorycznie procesy realizowane na Ut | proponujacym Wiadzom Uczelni wytyczne
stanowiace ramy postepowania dla administracji. Zespdt ma inicjowac | koordynowac dziatania Uczelni w zakresie wdrazania
wewnetrznych rozwiazan prosredowiskowych | proklimatycznych. Przy wsparciu Centrum Promoc]i osiggniete rezultaty pracy
Zespotu beds promowane jako przykiad | baza do dziatar edukacyjnych zaréwno dla studentdw | pracownikéw uczelni, jak i
roznych instytucji zewnetrznych oraz spoteczenstwa.

Petnomocnik Rektora ds. polityki klimatyczno-srodowiskowe] | padlegajacy mu Zespdt doradczy ds. polityki klimatyczno-
srodowiskowe] UL dziataja na podstawie zarzadzenie nr 117 z dnia 4 maja 2020 roku.

SKLAD

W sktad Zespotu doradczego ds. polityki klimatyczno-srodowiskowej wchodza:

dr hab. Tomasz Jurczak — Petnomocnik Rektora Ut
dr hab. Dominik Kopec — przedstawiciel zespotu doradczego przy Petnomocniku;

dr Agata Rudnicka-Reichel - przedstawiciel zespotu doradczego przy Petnomocniku;

dr hab. Aneta Kaimierska-Patrryczna - przedstawiciel zespotu doradczego przy Petnomocniku;

dr Agnieszka Rzerfca - przedstawiciel zespotu doradczego przy Petnomocniku;

mgr Dorota Cierniak-Dymarczyk — przedstawiciel zespoiu doradczego przy Petnomocniku;

® mgr Tomasz tysek — przedstawiciel zespotu doradczego przy Petnomocnikuy;

1. EDUKACIA
Podniesienie Swiadomosci
ekologicznej pracownikow i
studentdw oraz spotecznosci
lokalnej; ksztattowanie postaw
proekologicznych; promowanie
zdrowego stylu zycia.

2. INFRASTRUKTURA |
OTOCZENIE
Ochrona bioréznorodnosci,
powiekszanie i wzbogacanie
zielonej infrastruktury,
udogodnienia sprzyjajace
rozwojowi ekologicznej
komunikacji, zmniejszenie
powierzchni uszczelnionych,
budowa/renowacja przyjaznych
Srodowisku obiektow.

3. FUNKCJONOWANIE UCZELNI
Ograniczenie zuzycia zasobow
odnawialnych i
nieodnawialnych, ograniczenie
emisji szkodliwych gazéw i
pytdw oraz sciekow,
ograniczanie ilosci odpadow,
ograniczanie zakupow i
stosowanie zrdwnowazonych
zakupow publicznych.

4. MONITOROWANIE
REZULTATOW
raportowanie rezultatow

K-

ipcc

INTERGOVERNMENTAL PANEL on Clim3Te change

Climate Change 2021
The Physical Science Basis

Working Growp | contribution 10 the
Sacth Assessment Report of the
Irtergovernmental Panel oo Climate Change

https://www.uni.lodz.pl/zespol-doradczy-ds-

polityki-klimatyczno-srodowiskowej




Powotanie zespotu doradczego
ds. polityki klimatyczno-srodowiskowej Ut

Aktualne rekomendacje i dziatania Zespotu

ipcc

W ramach idei matych krokdw:
INTERGOVERNMENTAL PANEL on ClimaTe chanee

® Inwentaryzacja dobrych praktvk srodowiskowych na wszystkich Wydzialach UL (przeprowadzenie badan ankietowych Climate Change 2021
celem rozpoznania praktyk przyjaznych srodowisku stosowanych w jednostkach organizacyjnych UL przy

podejmowaniu decyzji, inwestycjach i zarzadzaniu infrastruktura); The PhYSIcaI Science Basis

® Opracowanie listy dobrych praktyk srodowiskowych jako rekomendacji do stasowania w jednostkach organizacyjnych
Ut;

® |nwentaryzacja terenow zieleni Uczelni celem opracowania szczegdtowych zalecen dla pielegnacji trawnikow, tworzenia
tak kwietnych i nasadzen drzew

® Zakiadanie ogroddw fasadowych (wspdlpraca z Urzedem Miasta);

® Tworzenie miejsc przyjaznych miejskim zwierzetom (uli na obhiektach uniwersyteckich, domkow dla zapylaczy, budek dla
ptakow, domkow dla jezy itp.):

® Wprowadzanie systemaw retencjonowania wody deszczowe,.

W ramach idei krokow milowych:

Working Group | contribution 10 the 4,
Sath Assessment Report of the @ (1)
Irteovernmental Panel on Climate Change wMo  UNEP

® Wprowadzenie do Strategii rozwoju Uczelni zagadnien zwigzanych z ograniczaniem jej wphywu na klimat i sradowisko
oraz opracowanie polityki drodowiskowej Ut

® Opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania srodowiskowego Uczelni zintegrowanego ze struktura organizacyjna UL
oraz jego przygotowanie do zewnetrznej certyfikacji;

® Wprowadzenie Zielonych Zamawien Publicznych;
® Utworzenie Zielonego Budzetu Obywatelskiego; B o I e o8
® Montaz instalacji fotowoltaicznych na budynkach UL; polityki-klimatyczno-srodowiskowej




Strategia Uniwersytetu todzkiego 2021-2030
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Zespot ds. Strategii UL stanowili

@ dr hab. Agnieszka Kurczewska, prof. UL, (przewodniczaca)

® prof. dr hab.

® prof. dr hab. Andrzej Kruk

® prof. dr hab. llona Zasada

® dr hab. ITomasz Czapla, prof. UL,

® dr hab. Marek Majewski, prof. Ut,

@ dr hab. Rafal Matera, prof. UL,

® dr hab. Bogdan Wiodarczyk, prof. UL,

® dr hab. Alina Wrobel, prof. Ut,

® dr hab. Lukasz Korporowicz,

® mgr Kamilla Szczesniak - Kanclerz Ut,

® dr Jofia Brzozowska - przedstawiciel Rady Rozwoju Mtodych Naukowcow,
® mgr Adrian Bekier - przedstawiciel doktorantow,

® Kamil Swiatek - przedstawiciel studentow.
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Strategia Uniwersytetu todzkiego 2021-2030

CELE STRATEGICZNE:

1. Dynamiczny rozwaj potencjatu naukowego Uniwersytetu Lodzkiego

1.1. Konsekwentne budowanie statusu uczelni badawczej

1.1.1. Realizacja odwainych badar o przetomowym potencjale
naukowyrm

1.1.2. Budowanie ,specjalizacji” Ut - identyfikacja i wspieranie
badan wiodacych zespotdw naukowych

1.1.3. Systematyczne publikowanie wynikow badaf
w czasopismach i wydawnictwach o wysokim
miedzynarodowym prestizu

1.1.4. Uelastycznienie Sciezek rozwoju naukowego pracownikow
Ut

1.2. Intensyfikacja umiedzynarodowienia i usieciowienia
Uniwersytetu todzkiego w obszarze nauki

CELE OPERACYJNE

1.2.1. Wzmocnienie wizerunku Ut jako uczelni badawcze]
0 uznanej pozycji w przestrzeni miedzynarodowej

1.2.2. Budowa miedzynarodowego Srodowiska pracy w Ut

1.2.3. Zwiekszenie mobilnosci badawczej pracownikow
i doktorantow Ut

U

Dziatanie 6. Wsparcie udziatu pracownikéw i doktorantow
w gremiach nadzorczych w miedzynarodowych sieciach
i towarzystwach badawczych o uznanej renomie

1.3. Harmonijny rozwoj naukowy mtodych badaczy w Scistej
i partnerskiej wspétpracy z dowiadczonymi naukowcami

1.3.1. Rozwdj potencjatu naukowego mtodej kadry

1.3.2. Uwolnienie potencjatu relacji mistrz - uczen: synergia
doswiadczenia i energii

1.3.3. Przygotowanie kadr dla Swiata nauki i gospodarki opartej
na wiedzy
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Strategia Uniwersytetu todzkiego 2021-2030

CELE STRATEGICZNE:

2. Realizacja nowoczesnego ksztatcenia opartego na badaniach naukowych i wspotpracy z otoczeniem

2.1. State podnoszenie jakosci ksztatcenia na wszystkich
poziomach edukacji akademickiej

CELE OPERACYINE

2.1.1. Pozyskanie tworczych, aktywnych i otwartych na Swiat
kandydatdw na studia i uczestnikow programiw wymiany
miedzynarodowej

2.1.2. Zwiekszenie jakosci i atrakcyjnosci prowadzonych zajec
dydaktycznych

2.1.3. Doskonalenie ksztatcenia w szkotach doktorskich

2.1.4. Upowszechnienie ksztatcenia mieszanego

Dziatanie 5. Upowszechnianie edukacji
Srodowiskowej i na rzecz zrbwnowazonego
rozwoju w ramach ksztatcenia akademickiego

2.2. Wzmacnianie kompetencji umozliwiajacych absolwentom
znalezienie zatrudnienia zgodnego z oczekiwaniami

2.2.1. Upraktycznianie ksztatcenia poprzez zaciesnianie relacji
2 otoczeniem

2.2.2. Intensyfikacja umigdzynarodawiania procesow
ksztatcenia i mobilnosci studenckiej

2.2.3. Wdrazanie idei uczenia sie przez cate zycie poprzez state
doskonalenie oferty studiéw podyplomowych, kursaw i szkolen
zawodowych

2.3. Silniejsze powiazanie ksztatcenia z prowadzonymi
badaniami naukowymi

2.3.1. Rozwdj mechanizmow umozliwiajacych skuteczne
wtaczanie studentdw do badari naukowych i projektdw
badawczych

2.3.2. Popularyzacja badan naukowych wirod studentow

Przygotowany cykl spotkari Cykl zajec
realizowany bedzie od wiosny 2022

roku w trzech modutach: Cztowiek, wvzwania XX|

Planeta i Gospodarka.

o
p— wieku
bezposrednia: kazdy ma mozliwosé
2apisu, poprzez USOSweb, na jeden
modut w semestrze. 2 jakimi problemami przyjdzie nam si¢ zmierzyé jako
cywilizacji, w ciagu najblizszych dziesigcioleci?
W kolejnych semestrach mozesz
wystuchac wykladéw z innych « Jak zadbaé o swoje zdrowie, a nie korporacyjne kieszenie?
modutéw. + Cay greenwashing to pranie w zielonej wodzie?
+ Czy za zmiany klimatu odpowiada Stofice?
+ Cayistnieje wspiczesne niewolnictwo?
« Kiedy paliwa kopalne staja si przeklefistwem?
=+ Czy moze nam zabrakna¢ piasku?
+ Smieci czy surowce wtdrne?
+ Ile wody nadaje si¢ do picia?
« Cay zwykly czowiek moze cos zmienic?

C

UNIWERSYTET
60zKI 9 www.uni.lodz.pl

Wyzwania XXI wieku — nowy projekt
uniwersytecki dedykowany studentom
jako dodatkowy przedmiot




Strategia Uniwersytetu todzkiego 2021-2030

CELE STRATEGICZNE:

3. Wzmocnienie znaczenia Uniwersytetu todzkiego jako instytucji kreujacej rzeczywistos$¢ w otoczeniu

3.1. Wzmocnienie wizerunku Uniwersytetu todzkiego jako 3.2. Ugruntowanie otwartosci i roznorodnosci we wspotpracy 3.3. Budowa kultury przedsigbiorczosci i innowacji na
uczelni odwainie podejmujacej wyzwania wspotczesnosci Uniwersytetu todzkiego z otoczeniem spotecznym, Uniwersytecie todzkim x
gospodarczym i kulturalnym
v

CELE OPERACYJNE A
3.1.1. Intensyfikacja wsparcia dla wdrazania wynikdw badan 3.2.1. Kreowanie i pogtebianie relacji z otoczeniem 3.3.1. Wdrozenie interdyscyplinarnego programu O p—g
naukowych (patenty, prawa ochronne dla wzordw uzytkowych) umozliwiajgcych wzajemne wykorzystanie zasobow dla przedsiebiorczoici, inspirujjcego studentow i doktorantéw UL
i ich transferu do otoczenia tworzenia wspdinych przedsiewzieé do realizacji wiasnych pomystow o

Strategia
i ) . - niwer todzki

3.1.2. Upowszechnianie wynikéw badan oraz aktywnosci 3.2.2. Wzbogacanie dziatalnodci UL o inicjatywy stuZace 3.3.2. Stworzenie przyjaznego otoczenia dia projektow u . sytetu od ego A
eksperckiej spotecznodci Ut umaocnieniu jego silnej pozycji w otoczeniu kreatywnych i rozwigzan innowacyjnych 2021-2030 A
3.1.3. Wsparcie inicjatyw stuzacych umacnianiu spotecznej 3.2.3. Inicjowanie oraz promocja dziatan kulturalnych x A x
odpowiedzialnosci UL oraz ksztattujacych wrazliwosc spoteczng o wysokich walorach artystycznych // —
wirdd cztonkdw jego spotecznodci 7 -
3.1.4. Podnoszenie Swiadomosci odpowiedzialnosci 3.2.4. Kreowanie strategicznych partnerstw na poziomie
$rodowiskowe)j w otoczeniu miedzynarodowym /// ///

C

UNIWERSYTET
to0zKI

Dziatanie 1. Wspdtpraca z otoczeniem na rzecz
adaptacji przestrzeni miasta do skutkdow zmian

klimatycznych, tagodzenia zmian klimatycznych : - ; .
oraz ksztattowania btekitno-zielonej Strategia Uniwersytetu todzkiego

infrastruktury 2021-2030
Dziatanie 2. AngaZowanie sie w debate

publiczng na tematy zwigzane z kwestiami
rozwoju zrownowazonego




Strategia Uniwersytetu todzkiego 2021-2030

CELE STRATEGICZNE:

4. Integracja i rozwoj wspolnoty akademickiej wokat wartosci Uniwersytetu todzkiego

4.1. Ciagty i dynamiczny rozwdj spotecznosci Uniwersytetu
todzkiego, umoiliwiajacy jak najlepsze wykorzystanie jej

potencjatu

4.1.1. Aktywne wspieranie rozwoju i komfortu pracy catej
spotecznosci Uk

4.2. Podnoszenie sprawnosci instytucjonalnej zarzadzania 4.3. Modernizacja infrastruktury Uniwersytetu todzkiego

CELE OPERACYINE

4.2.1. State doskonalenie zarzadzania uczelnig 4.3.1. Zielony kampus” - ksztattowanie infrastruktury uczelni
przyjaznej Srodowisku

4.1.2. Integracja spotecznosci UL

4.1.3. Budewanie kultury pracy i nauki opartej na wzajemnym

szacunku

4.2.2. Whaczanie spotecznosci Ut w zarzgdzanie uczelnig 4.3.2. Staty rozwdj przestrzenny infrastruktury uczelni

4.2.3. Ciggle doskonalenie zarzgdzania finansami i zapewnienie
stabilnosci finansowej uczelni

s s

Dziatanie 5. Opracowanie polityki Srodowiskowe] uczelni Dziatanie 1. Wprowadzanie zielonych procedur przetargowych/zielonych zaméawied publicznych

i wdroZenie systemu zarzgdzania Srodowiskowego

Dziatanie 2. Wprowadzanie i rozwijanie zasad oraz procedur uzytkowania materialnej infrastruktury
oraz innych zasobdw uczelni uwzgledniajacych redukcje zuzycia zasobdw naturalnych
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Centrum ds. zrownowazonego rozwoju Ut

KONIEC ' n DOBRE ZDROWIE DOBRA JAKOSC
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Woda zdrowia doda .. s

Zacznijmy od biezacej wody

Podczas zwyktego mycia zebdw zuiywa sie $rednio 19 litrdw wody [zaktadajae, Ze ktod nie zakreca kranu, gdy

szoruje zeby). Kran na szczescie zakrecié mozna. Czysta oszczednose!
Ateraz czas na prysznic.

Zaiywajac krotki (okoto 5-minutowy) prysznic, zutywamy jednorazowo mniej wigcej 50 litrow wody, na-
tomiast by zapefnic przecietnych rozmiardw wanne do potowy potrzeba litrdw az 100. Cata wanna to

dwukrotnie tyle. Fajna kapiel to Swiadoma kapiel.
Przycisk robi roznice.

Zapewne zauwazyliscie, ze przy wielu spfuczkach znajduja sie dwa przyciski - jeden mniejszy, a drugi
wigkszy. Czy tylko to je rézni? Podpowiadamy - nie. Duzy przycisk powoduje jednorazowe zuzycie do 9
litréw wody, a maky do 4. Swiadoma decyzja o tym, jak uzytkujemy sptuczke, moze wygenerowaé duze

oszczednosci wody. A przeciez to nie jest kupa roboty!!!
Prosto z kranu!

tddzka woda jest w 90% czerpana ze studni gtebinowych, a jej jakos¢ oceniana jest na bardzo wysoka.
Zachgcamy by korzysta€ wiasnie z niej, zamiast tej butelkowane] - jest to oszczedniejsze i nie generuje

dodatkowych Smieci. Na zdrowie!
Szara woda to czysta oszczednosé!

Chociaz zasoby wod podziemnych kurcza sie z roku na rok, nasza Swietnej jakoici wode pitna uzywamy
niestety takze do sptukiwania toalet... A przeciez do tego celu, a takie np. do mycia podtdg mozna wyko-
rzystac tzw. szarg wode czyli nieznacznie zabrudzong wode z mycia rak lub kapieli pod prysznicem! Nie
potrzebujemy do tego koniecznie specjalistycznego systemu pomp i zbiornikdw, ani wyjatkowej kreatyw-

nosci, wystarczy miska na wode | uwazne z niej korzystanie!

Strona 9z 11

Centrum Promocji
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Zielona transformacja tédzkiego - Horyzont 2020 na UL

Uniwersytet Lodzki jest jednym z wiodacych partneréw projektu Horyzont 2020 FRONTSHI1P, skupiajgcego 34 instytucje z
kilku krajow Europy. Badania nad gospodarowaniem odpadami w todzi i regionie tédzkim, prowadza naukowcy z
Woydziatu Ekonomiczno-Socjologicznego Ut i Wydziatu Nauk Geograficznych Ut. Kierownikiem zespotu badawczego jest
prof. Zbigniew Przygodzki z Instytutu Gospodarki Przestrzennej, ktory zapowiada, ze uniwersalnos¢ zaproponowanych

rozwigzan oraz ich powtarzalnos¢ bedzie testowana w czterech regionach europejskich we Wioszech, Grecji, Portugalii i S T
Holandii.

PROJEKTY BADAWCZE

prosrodowiskowe
, \b $ i proklimatyczne realizowane
. w Uniwersytecie tédzkim

Zielona transformacja regionu tédzkiego ma by¢ realizowana przez wdrozenie czterech konkretnych systemowych rozwigzan
cyrkularnych. Dotyczg one przetwarzania odpadow plastikowych, opakowan drewnianych, odpadéw zywnosciowych oraz

ochrony gleb i wody w kontekscie nawozenia. Zbudowane zostang linie produkcyjne do wykorzystania w procesach Sk A

przetwarzania odpadow i wy

wvorzenia nowych produktow. Dzieki temu zaistnieja nie tylko korzysci srodowiskowe, ale takze
spoteczne i ekonomiczne powigzane z tworzeniem nowych miejsc pracy

przetwarzania, sklfadowania i transportu jednostki (np. opakowania) danego produktu.
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Bociany czarne online - jest mural!

Bociany Czarne Online - to wspdlny projekt Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi i Wydziatu Biologii i Ochrony
Srodowiska Uniwersytetu tédzkiego. Teraz z inicjatywy obydwu instytucji powstat mural bociana czarnego - w samym
centrum todzi, ktére nosi miano ,miasta murali”. Mural przy ul. Orlej 3 ma propagowac wiedze o wcigz mato znanym

bocianie czarnym.

INICJATYWY

prosrodowiskowe
i proklimatyczne realizowane
w Uniwersytecie tddzkim

CZARNEGO

> @57

Realizowany od 2016 roku projekt edukacyjny Bociany Czarne Online ma odsloni¢ tajemnice 2ycia tego
gatunlu_l: Transm'sj'a online z gniazda tych rzadkich ptakow to wspéine przedsigmjie(ie Retgyionalengej
D_yre'kql Lasow Paristwowych w todzi oraz Wydziatu Biologii i Ochrony Srodowiska Uniwersytetu tédzkiego -
plomersklg w Pol.sce i jedno z niewielu tego rodzaju w Europie.

Celem projektu jest equkacja z zakresu ochrony przyrody i poglebianie $wiadomosci ekologicznej wéréd
spoleczeristwa, promocja wspélpracy srodowiska naukowego z Lasami Panstwowymi, jak rowniez realny wkfad
w program ochrony populacji bociana czarmego w Polsce.

Mural zostal zrealizowany w 2021 r. ze $rodkéw RDLP w todzi, Uniwersytetu todzkiego, Centrum Informacyjnego
Laséw Paistwowych oraz Banku Ochrony Srodowiska S.A.

majace na celu zwiekszenie
swiadomosci spotecznej
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1510y ﬂCJ‘.’E‘Z}/ SKUpIC 51€ Na wielogspekiowe] Wspotpracy roznych grup sporecznych na rzecz w.

gromadzilismy tutaj latami, pomagaty nam w prowadzeniu zajec dydaktycznych i badawczych. Chcielismy jednak te oferte
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Dzikie wysypiska $mieci to ogromny problem@ Naukowcy # , na czele z dr hab. Anng E K@ E k S O C
N\

Kacperczyk, chcg zmierzy€ sie z nim, tworzac wirtualng mape dzikich wysypisk, ktéra pozwoli
okresli¢ skale zjawiska i usprawni lokalizagje zaSmieconych miejsc. Mozecie im w tym pomoc &

2yjmy Swiadomie i odpowiedzialnie
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Inwentaryzujemy dziatania
na rzecz ochrony Srodowiska
i klimatu na EkSocu
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NAUKOWCY Z Ut KONTRA DZIKIE WYSYPISKA SMIECI
Tylko w ubiegtym roku na uprzatanie dzikich sktadowisk Smieci w miescie wiadze todzi wydaty...
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7 i bawatek Centaurma cymns,

https://www.eksoc.uni.lodz.pl/wydzial/aktywnosc/ekoe,

INICJATYWY podejmowane
na wydziale EKONOMICZNO-
SOCJOLOGICZNYM Ut

Wyalziatieczieathiczy e dwinisivaaih,
ogaygmmiskialz idokppywb My danxdeirachni
peghinigoje wdheamikdjesolg na rzecz piasku.
7aiGpraigtaniecSwiitdy 2000k Zpienichanym
ruclakre 96 wietleniunzmkdeytarZachd dem
ogMEGEann@rybeklojeguroniyiiaangrgiiczanie
spozycia miesa na rzecz diety roslinnej;

+ Smieciowy luty: akcja dotyczaca
segregowania odpadow;

* Marcowe Zero waste: akcja dotyczaca
ograniczanie odpadow;

* Ziotowy czerwiec: popularyzacja wtasnej
uprawy ziét wsrod studentow i
pracownikow;

* Sierpien w stoiku: zachecanie do
przygotowywania wiasnych przetworoéw;

* Eco mobilny wrzesien: promowanie
korzystania z komunikacji zbiorowej oraz
dojazdow rowerem na Wydziat.



’ Katedra Zoologii Bezkregowcow i Hydrobiologii Ut

28 wrzednia 2021 - 3

Zgodnie z zapowiedzig, ww sobote reprezentacja naszej Katedry wybrata sie nad Olechéwke na
Miynku (51°43'34.33"N, 19°31'36.00"E) i zanurzyta sie w zaro$la, by szybko i sprawnie posprzatac
okolice tej t6dzkiej rzeki z zalegajgcych gdzieniegdzie Smieci @ W akcji wzieto udziat 15
uczestnikéw plus dwa psy @ gdzie w ciggu godziny posprzatali§my obszar okoto 2500m2 @
Efekt mozecie zobaczy€ ponizej! @

A jak Wam udato sie wsparcie akgcji sprzatania rzek??? @
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Centrum Studiow
Zrownowazonego Rozwoju

Dziata na Wydziale Zarzadzania Ut od 2019 roku

Celem dziatania Centrum jest rozwoj i wymiana wiedzy, doswiadczen,
wynikoéw badan oraz promowanie i prowadzenie studiow dotyczgcych
nowych trenddw, dynamiki zmian oraz poziomu aktywnosci réznego typu
organizacji dla realizacji Zréwnowazonego Rozwoju w aspektach
ekonomicznym, sSrodowiskowym i spotecznym.

Centrum podejmuje rowniez szereg dziatan ukierunkowanych na
wdrazanie i propagowanie idei Zrownowazonego Rozwoju na Wydziale
Zarzadzania oraz na catym Uniwersytecie £édzkim.

Kierownik Centrum: Dr hab. Bozena Ewa Matusiak, Prof, Ut

Szczegotowe cele dziatalnosci Centrum obejmuja:

¥ dziatalno$¢ naukowo-badawczg w zakresie Zrownowazonego Rozwoju
w réznych rodzajach organizacji oraz upowszechnianie jej wynikow w
kraju i zagranica,

v ksztattowanie kompetencji zwigzanych z zagadnieniami i narzedziami
Zrownowazonego Rozwoju w biznesie i w zyciu pozazawodowym,

¥ upowszechnianie i popularyzacje wiedzy oraz dobrych praktyk
dotyczgcych Zrownowazonego Rozwoju i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu,

¥ promowanie Wydziatu Zarzadzania i Uniwersytetu tddzkiego jako
partnerdow spotecznie odpowiedzialnych.

[

Aby realizowac swoje cele Centrum podejmuje okreslone dziatania:

¥ naukowo-badawcze, np. projekty badawcze, publikacje naukowe,
udziat w konferencjach naukowych, organizacja wydarzen naukowych
i branzowych,

¥ integracyjne, w szczegolnosci wymiane doswiadczen oraz dzielenie sie
wiedza w sSrodowisku akademickim i spoteczno-gospodarczym,

¥ promocyjne, w szczegolnosci prezentacje dobrych praktyk dziatan na
rzecz Zrownowazonego Rozwoju oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. organizacje debat i seminaridow oraz opracowywanie
raportéw specjalistycznych,

¥ edukacyjne, poprzez popularyzacje dziatan, wiedzy oraz praktyki na
rzecz Zrownowazonego Rozwoju.

INICJATYWY podejmowane na
wydziale ZARZADZANIA w Ut

L,

CENTRUM STUDIOW
ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

Wydziat Zarzadzania
Uniwersytet £odzki




Uczelnia przyjazna srodowisku

KORZYSCI:
* Umacnianie wizerunku Uczelni nowoczesnej, odpowiedzialnej, reagujacej
na spoteczne wyzwania; KIERUNKI i PRZEDMIOTY:

. g , - _ BIOMONITORIN(
* Wzmocnienie prestizu Uczelni na arenie miedzynarodowe;;

* Tworzenie sieci Green Universities;
* Wopisanie sie w unijng, krajowgq i lokalng polityke srodowiskowg;
e Dostep do funduszy na cele prosrodowiskowe;

e (Oddziatywanie na otoczenie oraz wzmacnianie Swiadomosci ekologiczne;j
spofecznosci akademickiej;

KOtA i GRUPY WSPARCIA:

e Uzyskanie oszczednosci na skutek monitorowania zuzycia roznorodnych
zasobow oraz nowych inwestycji proekologicznych;



W wolnosci hajwazniejsza
jest jej Swiadomosc¢

prof. Tadeusz Kotarbinski
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