Zatgcznik nr 1 do Procedury Antydyskryminacyjnej i Antymobbingowej w Ut

Zgtoszenie

1. Imieinazwisko osoby zgtaszajacej:

2. Dane kontaktowe — telefon, email:

3. Relacjaz Ut:
[0 osoba pracujaca (podaj wydziat, jednostke):
[0 osoba studiujgca (podaj wydziat, rok studiéw):
[0 osoba w szkole doktorskiej (podaj nazwe szkoty):

4. Zgtoszenie dotyczy zachowania noszgcego cechy
0 dyskryminacji
[0 mobbingu
I nie umiem nazwad

5. Opisz zdarzenie:

Kiedy i gdzie miato miejsce:

Dane osoby/oséb, przeciwko ktdrej/ym kierowano zachowanie bedgce
przedmiotem zgtoszenia (imie i nazwisko, relacja z Ut lub np. grupa/rok i kierunek
studiow, jesli zgtoszenie dotyczy grupy osob):

Dane osoby/oséb, ktéra/e dopuscity sie zgtaszanego zachowania (imie i nazwisko,
relacja z Ut lub np. grupa/rok i kierunek studiow, jesli zgtoszenie dotyczy grupy
0s0b):

Dane swiadkéw zdarzenia (o ile s3):
Opis zdarzenia:

6. Czy zgtositas/zgtosites zdarzenie do przetozonych, innych jednostek Ut
(np. SIP, Zwigzku Zawodowego.), instytucji spoza Ut (np. policji, prokuratury, sadu
pracy.) lub skorzystatas/es z procedury sygnalistow?
O Tak, zgtositam/em do w dniu
I Nie

7. Czy zatgczasz do zgtoszenia dowody potwierdzajgce wystgpienie zdarzenia (zdjecia,

nagrania, korespondencja itp.)?
O Tak, zatgczam (wymien dowody):
[ Nie

todz, dnia

(podpis osoby zgtaszajqgcej)



