
Wydział:

Kierunek studiów:

Profil studiów:

Stopień studiów:

Forma studiów:

Liczba specjalności:

Od roku:

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Przedmiot 
do wyboru

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

1 Ekonomia 0800-ZENZAN 60 60 Egzamin 6

1 Matematyka i statystyka w zarządzaniu 0800-ZMSZAN 14 28 42 Egzamin 6

1 Podstawy działalności biznesowej 0800-ZPDZAN 30 18 48 Egzamin 6

1 Podstawy zarządzania 0800-ZPZZAN 30 24 54 Egzamin 7

1 Rozwój umiejętności profesjonalnych 0800-ZRUZAN 30 30 Zaliczenie 5

1 Wychowanie fizyczne 30 30 Zaliczenie -

razem po 1. semestrze: godzin: 264 p. ECTS: 30

2 Język obcy w biznesie* 0800-1J_ZAN 60 60 Zaliczenie 3

2
Narzędzia informatyczne w 

zarządzaniu
0800-ZNIZAN 30 30 Zaliczenie 6

2 Podstawy marketingu 0800-ZPMZAN 15 9 24 Egzamin 3

2
Podstawy zarządzania procesami 

operacyjnymi
0800-ZPPZAN 15 9 24 Zaliczenie 3

2 Prawo cywilne i handlowe 0800-ZPCZAN 60 60 Egzamin 6

2 Społeczne aspekty zarządzania 0800-ZSAZAN 30 30 Zaliczenie 3

2
Wprowadzenie do finansów i 

rachunkowości
0800-ZWFZAN 30 24 54 Egzamin 7

2 Wychowanie fizyczne 30 30 Zaliczenie -

razem po 2. semestrze: godzin: 312 p. ECTS: 31

3 Język obcy w biznesie* 0800-2J_ZAN 60 60 Egzamin 4

3 Metody badań społecznych 0800-HMBZAN 10 20 30 Zaliczenie 5

3 Ocenianie i wynagradzanie 0800-HOWZAN 30 30 60 Egzamin 9

3 Rekrutacja i selekcja 0800-HRSZAN 10 40 50 Egzamin 9

3 Relacje społeczne 0800-HREZAN 20 24 44 Zaliczenie 6

razem po 3. semestrze: godzin: 244 p. ECTS: 33

4 Prawo pracy 0800-HPPZAN 30 30 Zaliczenie 3

4 Rozwój pracowników 0800-HROZAN 30 25 55 Egzamin 8

4 Seminarium licencjackie 0800-_S0ZAN 6 6 Zaliczenie 1

4 Przedmiot do wyboru kierunkowy I 20 20 40 Zaliczenie 6

4
Przedmiot do wyboru zewnętrzny I lub 

przedmiot do wyboru kierunkowy III
20 20 40 Zaliczenie 6

4 Wykład do wyboru oryginalny 15 15 Zaliczenie 3

razem po 4. semestrze: godzin: 186 p. ECTS: 27

5 Praktyki 0800-5PRZAN 720 720 Zaliczenie 24

5 Seminarium licencjackie 0800-_S1ZAN 30 30 Zaliczenie 5

razem po 5. semestrze: godzin: 750 p. ECTS: 29

6 Obsługa administracyjna kadr 0800-HOAZAN 20 24 16 60 Egzamin 10

6 Seminarium licencjackie 0800-_S2ZAN 30 30 Egzamin 5

6
Standardy zarządzania zasobami 

ludzkimi
0800-HSZZAN 40 40 Zaliczenie 4

6 Przedmiot do wyboru kierunkowy II 20 20 40 Zaliczenie 6

6 Wykład do wyboru humanistyczny 25 25 Zaliczenie 5

6 Wykład do wyboru oryginalny 0 Nieokreślona 3

razem po 6. semestrze: godzin: 195 p. ECTS: 33
1951 p. ECTS: 183

##

Przedmioty specjalnościowe
Przedmioty standardowe dla wydziału
Zdalna forma prowadzenia zajęć

godzin:
Program studiow zatwierdzony przez Radę Wydziału w dniu -
Studenta obowiązuje dodatkowo szkolenie BHP i ppoz. oraz szkolenie z zakresu własności intelektualnej i prawa autorskiego (e-learning)

Dane szacowane. Rzeczywista liczba godzin uzależniona jest od wyborów dokonanych przez studenta.
Przedmioty, z których nie można wziąć warunku.

I

II

II

III

III

rok semestr przedmiot
KOD

I

Stacjonarne
-
2023

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

PLAN STUDIÓW
Wydział Zarządzania UŁ
Zarządzanie zasobami ludzkimi
Praktyczny
Studia I stopnia



Wydział:

Kierunek studiów:

Profil studiów:

Stopień studiów:

Forma studiów:

Liczba specjalności:

Od roku:

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

-
Profesje zarządzania zasobami 

ludzkimi
0800-HPZPKN 20 20 40 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

-
Warunki, bezpieczeństwo i higiena 

pracy
0800-HBHPKN 20 20 40 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

- Rozwój umiejętności interpersonalnych 0800-HRUPKN 30 30 Zaliczenie 6-

-

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Rozwój umiejętności interpersonalnych
KOD

-

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Warunki, bezpieczeństwo i higiena pracy
KOD

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Profesje zarządzania zasobami ludzkimi
KOD

-
2023

Przedmioty do wyboru (kierunkowe)

Forma 
zaliczenia

Wydział Zarządzania UŁ
Zarządzanie zasobami ludzkimi
Praktyczny
Studia I stopnia
Stacjonarne



Wydział:

Kierunek studiów:

Profil studiów:

Stopień studiów:

Forma studiów:

Liczba specjalności:

Od roku:

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

4
Analiza branży i pozycji konkurencyjnej 

biznesu
0800-AABPZN 14 28 42 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

4 Pomiar wyników przedsiębiorstwa 0800-APWPZN 14 28 42 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

4 ICT w smart society 0800-CSSPZN 14 30 44 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

4 Wizualizacja i grafika dla menedżera 0800-CWGPZN 14 30 44 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

4
Finansowanie przedsięwzięć z 

funduszy europejskich
0800-FFPPZN 14 28 42 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

4
Teoria i praktyka podejmowania decyzji 

w biznesie
0800-FTPPZN 14 28 42 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

4 e-Biznes 0800-MEBPZN 10 30 40 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

4 Zarządzanie klientami 0800-MZKPZN 10 30 40 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

4
Projektowanie i finansowanie 

innowacyjnych przedsięwzięć
0800-IPFPZN 14 28 42 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

4 Controlling w biznesie 0800-RCBPZN 14 28 42 Zaliczenie 6-

-

kier: Rachunkowość

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Controlling w biznesie
KOD

-

kier: Przedsiębiorczość i zarządzanie innowacjami

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr
Projektowanie i finansowanie 
innowacyjnych przedsięwzięć KOD

-

kier: Marketing

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Zarządzanie klientami
KOD

-

kier: Marketing

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr e-Biznes
KOD

-

kier: Finanse i inwestycje

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr
Teoria i praktyka podejmowania decyzji 
w biznesie KOD

-

kier: Finanse i inwestycje

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr
Finansowanie przedsięwzięć z funduszy 
europejskich KOD

-

kier: Cyfryzacja i zarządzanie danymi w biznesie

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Wizualizacja i grafika dla menedżera
KOD

-

kier: Cyfryzacja i zarządzanie danymi w biznesie

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr ICT w smart society
KOD

-

kier: Analityka biznesu

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Pomiar wyników przedsiębiorstwa
KOD

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr
Analiza branży i pozycji konkurencyjnej 
biznesu KOD

-
2023

Przedmioty zewnętrzne
kier: Analityka biznesu

Forma 
zaliczenia

Wydział Zarządzania UŁ
Zarządzanie zasobami ludzkimi
Praktyczny
Studia I stopnia
Stacjonarne



Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

4
Rachunkowość w zarządzaniu małą 

firmą
0800-RRZPZN 10 12 15 37 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

4 Doskonalenie i rozwój organizacji 0800-ZDRPZN 14 28 42 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

4 Jakość życia w organizacji 0800-ZMKPZN 12 24 36 Zaliczenie 6

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

4 Miasta globalne - trendy i wyzwania 0800-PMGPZN 14 28 42 Zaliczenie 6-

-

kier: Zarządzanie miastem

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Miasta globalne - trendy i wyzwania
KOD

-

spec: Zarządzanie projektami

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Jakość życia w organizacji
KOD

-

spec: Zarządzanie projektami

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Doskonalenie i rozwój organizacji
KOD

kier: Rachunkowość

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr
Rachunkowość w zarządzaniu małą 
firmą KOD



Wydział:

Kierunek studiów:

Profil studiów:

Stopień studiów:

Forma studiów:

Liczba specjalności:

Od roku:

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

6 Komunikacja w biznesie 0800-IKBZHN 25 25 Zaliczenie 5

Wykład 
kursowy

Wykład 
gościnny

Wykład 
monografi
czny

Ćwiczenia 
audytoryj
ne

Warsztaty
Gra 
symulacyj
na 1

Gra 
symulacyj
na 2

Lektorat
Ćwiczenia 
informaty
czne

Praktyki
Zajęcia 
terenowe

Seminariu
m 
licencjack
ie

Wychowa
nie 
fizyczne

Razem

W WG WM C WR SY1 SY2 L LI PR T SL WF

6 Media społecznościowe w biznesie 0800-IMSZHN 25 25 Egzamin 5

Forma 
zaliczenia

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Media społecznościowe w biznesie
KOD

ECTS

Szczegóły przedmiotu

Liczba godzin

rok semestr Komunikacja w biznesie
KOD

-
2023

Przedmiot humanistyczny

Forma 
zaliczenia

Wydział Zarządzania UŁ
Zarządzanie zasobami ludzkimi
Praktyczny
Studia I stopnia
Stacjonarne


