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Cel studiow na kierunku

Podstawowym celem studidw na kierunku Zarzgdzanie miastem jest ksztatcenie specjalistow dla
potrzeb zarzadzania jednostkami samorzadu terytorialnego.

Uwzgledniajac bardzo szeroki zakres zadan realizowanych przez JST, program studiéw zapewnia
szeroki dostep do wiedzy w dziedzinie funkcjonowania sektora publicznego, problemdéw i metod
zarzadzania w JST, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania i rozwoju miast w
warunkach postepujacej globalizacji.

Wyzwania jakie wspétczesnie stojg przed JST, wynikajgce z takich czynnikéw zewnetrznych jak
rewolucja technologiczna czy wspotczesne zjawiska kryzysowe, wymagajg od pracownikéw
administracji samorzadowej nowych umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Program studidw jest
przygotowany tak aby zapewni¢ mozliwos¢ nabycia umiejetnosci niezbednych w realizacji Sciezki
kariery zwigzanej z pracg w sektorze publicznym.

W tym kontekscie waznym elementem ksztatcenia jest zapoznanie studenta z mozliwosciami statego
doskonalenia zarzgdzania miastem poprzez zastosowanie innowacyjnych metod zarzadzania, ktore
przyczynig sie do coraz lepszego zaspokajania potrzeb mieszkancéw oraz do wspierania
dynamicznego i zréwnowazonego rozwoju spoteczno — gospodarczego miasta. Duzy nacisk
ktadziemy na wyposazenie studentéw w umiejetnosci zastosowania w praktyce innowacyjnych
narzedzi wspierania procesdow decyzyjnych w obszarze zarzadzania miastem, z uwzglednieniem
nowych koncepcji rozwoju miast (w tym e-administracji, smart/intelligent city, logistyki miejskiej,
itd.)

Adresaci kierunku

Ze wzgledu na specyfike kierunku od kandydata na studia oczekuje sie zainteresowania zdobyciem
wiedzy w dziedzinie funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego oraz wykorzystania

nowoczesnych rozwigzan w dziedzinie zarzadzania miastami. Kandydaci na studia na kierunku
Zarzadzanie miastem powinni cechowaé sie wrazliwoscia na problemy spoteczne, checiag
wspottworzenia zmian i wywotywania realnego wptywu na lepszy sposéb funkcjonowania swojego
otoczenia. Zatem adresatami kierunku sg absolwenci szkét ponadgimnazjalnych chcacy zdoby¢
wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne do pracy w instytucjach miejskich, takich jak urzedy

miejskie, przedsiebiorstwa komunalne, sp6tki miejskie czy inne jednostki organizacyjne samorzadu.

Zakres dostarczanej wiedzy, umiejetnosci i postaw

Kierunek Zarzadzanie miastem dostarcza wiedzy w zakresie:
e definiowania podstawowych termindw z zakresu zarzadzania miastem,

e analizowania i objasniania proceséw zwigzanych z funkcjonowaniem miasta,
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e wskazywania mozliwosci sprawnego i nowoczesnego zarzgdzania w miescie w oparciu o

najlepsze praktyki zarzadzania, z uwzglednieniem innowacji w tym zakresie.
Program kierunku pozwala na zapoznanie studenta z najbardziej przydatnymi w praktyce:

e innowacyjnymi instrumentami wykorzystywanymi w procesie zarzadzania miastem (np.
narzedzie e-administracji, logistyki miejskiej czy bezpieczenstwa publicznego),

e nowoczesnymi metodami wspierania rozwoju spoteczno — gospodarczego (np. zarzadzanie
strategiczne, marketing terytorialny czy smart city),

e rozwigzaniami w zakresie wspotpracy i partnerstwa w jednostkach terytorialnych, w tym
m.in. w obszarze partycypacji spotecznej, wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi czy
przedsiebiorstwami.

Ksztatcenie w ramach kierunku Zarzadzanie miastem oferuje studentowi mozliwosé rozwijania
aktywnych postaw zaréwno w sferze pracy indywidualnej jak i zespotowej, wspiera kreatywnos¢
oraz rozwija zdolnos¢ do konstruktywnego prezentowania wtasnych pogladdw i opinii.

W rozumieniu Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z
2014 r. poz. 1145, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 7 listopada 2016 r., Dz. U. 22016 r., poz. 1876, tekst jednolity wedtug stanu
na dzien 25 stycznia 2018 r., Dz. U. z 2018 r. poz. 227) absolwenci kierunku Zarzgdzanie miastem
uzyskajg praktyczne przygotowanie zawodowe otwierajgce przed nimi mozliwosci zatrudnienia w
charakterze:

-Przedstawiciel wtadzy samorzagdowej (marszatek, starosta, radny) (111103)

- Zawodowy dziatacz organizacji komercyjnej / pracodawcéw (111401)
- Zawodowy dziatacz organizacji politycznej (111402)

- Zawodowy dziatacz organizacji pozarzagdowej (111403)

- Zawodowy dziatacz organizacji profesjonalnej (111404)

- Zawodowy dziatacz organizacji zwigzkowej (111405)

- Doradca emerytalny (241201)

- Koordynator projektéw unijnych (242102)

- Specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (242109)

- Animator gospodarczy do spraw rozwoju regionalnego (242202)
- Administrator nieruchomosci (411001)

- Pracownik do spraw ewidencji ludnosci (411002)

- Pracownik kancelaryjny (411003)

- Technik prac biurowych S (411004)

— Pozostali pracownicy obstugi biurowej (411090)

Kierunek ten stanowi takze podstawe do podjecia studiéw magisterskich (Il stopnia) w zakresie nauk
spotecznych, jesli tylko wymagania wstepne na to pozwola. Inng mozliwoscig pogtebiania kwalifikacji
sg studia podyplomowe czy kursy prowadzone przez uczelnie i inne instytucje naukowo-
dydaktyczne.
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Informacje dodatkowe

e W ramach kierunku studenci realizujg praktyki zawodowe, ktére mogg odbywacl sie w
instytucjach i organizacjach samorzadowych.
e Zajecia na kierunku Zarzadzanie miastem prowadzone sg przez wysoko wykwalifikowang,

interdyscyplinarng kadre naukowo — dydaktyczng oraz specjalistéw-praktykdow w zakresie
zarzadzania miastem.

o Oferowane sg takze fakultatywne zajecia w jezyku angielskim i hiszparnskim prowadzone
zaréwno przez wyktadowcéw polskich jak i zagranicznych.

e  Profil studidow zostat ukierunkowany na wyksztatcenie u przysztych absolwentow szerokiego
zakresu umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych przydatnych pracownikom
administracji samorzadowej, tym samym wzmacniajgc ich pozycje na rynku pracy.
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