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Karta przedmiotu

Seminarium doktorskie

Innowacje w energetyce, rozwdj zarzqdzania w energetyce,
nowe modele biznesowe, energetyka prosumencka,
zarzqdzanie aktywnym popytem i efektywnosciq energetyczng

Nazwa przedmiotu:

Stopien studiéw: Tryb studidw:
doktoranckie niestacjonarne
Zakres wyboru przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
14 1-8 polski
Forma Liczba godzin dla: Punkty

Rodzaj zaje¢ w przedmiocie:

zaliczenia rodzaju zaje¢ | przedmiotu ECTS

Seminarium doktorskie Zaliczenie | 15h+30hx7 225 h 8
naocene | =225h

Koordynator przedmiotu:

dr hab. Bozena Matusiak, prof. Ut

A. Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu:

Celem podjecia tego przedmiotu jest przeprowadzenie badan naukowych i opracowanie pracy
doktorskiej z tematyki wskazanej w nazwie przedmiotu. W ramach tematéw omawianych przez
prowadzgcego seminarium poruszone zostang takie zagadnienia merytoryczne jak: zarzgdzanie we
wspotczesnej energetyce, innowacyjna energetyka w tym energetyka odnawialna i prosumencka.
nowe koncepcje dotyczgce modeli biznesowych w energetyce, zarzgdzania popytem, i efektywnoscia
energetyczna.

Réwniez przewidziane sg tematy dotyczgce warsztatu pracy badacza : jak pisac¢ rozprawe doktorska,
prowadzenie badan empirycznych czy metody i narzedzia badawcze.

B. Wymagania wstepne

Dyplom ukonczenia studiéw Il stopnia na kierunku z zakresu dyscypliny nauki o zarzadzaniu,
znajomos¢ podstaw informatyki.

Kod efektu

C. Efekty ksztatcenia: ksztatcenia

- Wykazuje znajomosé tendencji rozwoju teorii i praktyki nauk o
zarzadzaniu i informatyki

- Zna gtéwne kierunki badawcze w naukach o zarzadzaniu oraz ich 0823A_W01
Wiedzy role i powigzania z wiedzg z zakresu zarzadzania i informatyki

- Posiada wiedze o charakterze szczegétowym zwigzang z wybrang

problematyka zarzadzania, zna najnowsze kierunki i wyniki badan 08Z3A W01

naukowych w tym zakresie oraz ich wptyw na zastosowania
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praktyczne

- Zna zasady pisania prac o charakterze naukowym, w tym rozprawy
doktorskiej

08Z3A_WO02

- Zna zasady i metody prowadzenia badan empirycznych,
opracowywania ich wynikéw i wyciggania wnioskéw dla mozliwosci
ich praktycznych zastosowan

08Z3A_WO03

Umiejetnosci

- Potrafi umiejetnie wykorzystaé posiadang wiedze do krytycznej
oceny wynikéw badan witasnych w zakresie nauk o zarzadzaniu i
konfrontowania ich z wynikami badan innych oséb

0873A_U01

- Potrafi dostrzegac i rozwigzywac problemy wystepujgce w
obszarze nauk o zarzadzaniu, wykorzystujgc posiadang wiedze
specjalistyczng w zakresie informatyki w zarzadzaniu i wyniki prac
badawczych o charakterze praktycznym

08Z3A_U02

- Umie prezentowa¢ wyniki przeprowadzonych studiéw
literaturowych oraz formutowac wtasne opinie i oceny na tematy z
zakresu zarzadzania i informatyki

- Ma umiejetnos¢ inicjowania i rozwijania dyskusji na tematy
naukowe w dziedzinie informatyki w zarzadzaniu

08Z3A_U03

- Potrafi znajdowac pozycje literatury i inne dokumenty w zbiorach
literatury oraz w innych Zrédtach informacji krajowych i
zagranicznych

- Potrafi formutowac problemy, cele i hipotezy badawcze w pracy
naukowej

- Umie przygotowac i przeprowadzi¢ badania empiryczne w
odniesieniu do problematyki z nauk o zarzadzaniu i informatyki

08Z3A_U04

Kompetencji
spotecznych
(postaw)

- Odczuwa potrzebe i potrafi samodzielnie i krytycznie rozszerzaé
swojg wiedze i umiejetnosci z zakresu informatyki rozszerzone o
wymiar interdyscyplinarny (zarzadzanie)

08Z3A_K01

- Ma umiejetnosé pracy w zespotach badawczych w obszarze nauk o
zarzadzaniu i informatyki, w tym kierowania takimi zespotami

08Z3A_K02

- Wykazuje kreatywnos¢ i otwartos¢ na nowe idee i koncepcje
dotyczace informatyki w zarzadzaniu. Poszukuje nowych inicjatyw,
rozwigzan i nowych obszaréw badan

08Z3A_K02

- Zachowuje sie w sposéb odpowiedzialny i etyczny w procesie
prowadzenia badan naukowych

08Z3A_K05

D. Tresci ksztatcenia (tematy/zagadnienia zajec):

L.g.
dydaktycznych

Rok I, Semestr 1-2

1. Przedstawienie wymagan i warunkéw zaliczenia seminarium w poszczegdlnych
latach i semestrach.

2. Omoéwienie ogdlnych zasad pisania artykutu naukowego i rozprawy doktorskiej,
prowadzenia badan literaturowych i empirycznych.

3. Rola uczonego w spofeczenstwie i

gospodarce, rzetelno$¢ w badaniach
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naukowych i poszanowanie witasnosci intelektualnej — przedstawienie tez i
dyskusja.

4. Wspodtczesne kierunki rozwoju nauk o zarzadzaniu, istota i rola informatyki,
rozwdj sieci inteligentnych w zarzadzaniu przedsiebiorstwem dziatajgcym w
obszarze energetyki.

5. Prezentacja zainteresowan badawczych przez doktorantéw i zarysowanie
problemu badawczego jako podstawy przygotowania pracy doktorskie;j.

6. Dyskusja na wybrane tematy z zakresu problematyki zainteresowania
doktorantéw w kontekscie teorii i metodologii nauk o zarzadzaniu

7. Okreslenie problemu badawczego, sformutowanie tematu i gtéwnego celu pracy
doktorskiej przez kazdego doktoranta.

8. Przedstawienie koncepcji pracy doktorskiej (wstepnej struktury pracy) przez
doktorantéw oraz wykazu podstawowych pozycji literatury.

Rok I, Semestr 3-4

1. Prezentowanie przez seminarzystow wstepnych planéw rozpraw doktorskich,
przedyskutowanie i weryfikacja planéw.

2. Dyskusja na temat gtéwnego i szczegétowych celdw oraz tez rozpraw
doktorskich poszczegdlnych doktorantéw.

3. Sformutowanie przez doktorantdw hipotez badawczych oraz omdwienie
zakresu i metody planowanych badan empirycznych.

4. Dyskusja na szczegdtowe tematy z zakresu problematyki zainteresowania
doktorantéw w kontekscie przygotowywanych artykutéw naukowych i
referatéw konferencyjnych.

5. Pogtebienie wiedzy na wybrane tematy dotyczgce wspodtczesnych kierunkow
rozwoju nauk o zarzadzaniu w energetyce, na podstawie zaleconych przez
opiekuna artykutow z przedmiotowych czasopism krajowych i zagranicznych.

6. Przedstawienie przez doktorantdw raportu z przeprowadzonych studidw
literaturowych (rozszerzonego wykazu pozycji literatury).

7. Prezentacja przez doktorantow tresci co najmniej pierwszego rozdziatu pracy
doktorskiej.

60

Rok Ill, Semestr 5-6

1. Wspodtczesne kierunki rozwoju energetyki. Rola modelu biznesowego w
budowaniu wartosci przedsiebiorstwa, w tym przedsiebiorstwa z branzy
energetycznej. Kontynuacja poznawania i pogtebienie problematyki.

2. Dyskusja na szczegétowe tematy z zakresu problematyki zainteresowania
doktorantéw w kontekscie przygotowywanych artykutéw naukowych i
referatdw konferencyjnych.

3. Prezentowanie przez doktorantdw napisanych kolejnych teoretycznych
rozdziatoéw prac doktorskich. 60

4. Sformutowanie koncepcji badan empirycznych dla realizacji celow rozprawy.

5. Omodwienie metod i technik oraz zakresu badan empirycznych planowanych do
przeprowadzenia przez doktorantdw w celu napisania czesci empirycznej prac
doktorskiej.

6. Analiza i weryfikacja uktadu i tresci formularza ankiety lub kwestionariusza
wywiadu opracowanych przez doktoranta.

7. Przedstawienie przez doktorantdw raportu z przeprowadzonych studidw
literaturowych (rozszerzonego wykazu pozycji literatury) i wykonanej pracy
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badawczej w okresie ostatniego roku.

Rok IV, Semestr 7-8

1. Wspodtczesne kierunki rozwoju przedsiebiorstw energetycznych w Europie i
Swiecie, aktualne praktyki w zarzadzaniu w branzy energetycznej. Zapoznanie sie
z wybranymi, najnowszymi pozycjami literatury zwigzanymi z problematyka
przygotowywanych rozpraw.

2. Prezentacja problemdw wynikajgcych z prowadzonych badan empirycznych
i poszukiwanie sposobow ich rozwigzania. Omdéwienie wynikéw i wnioskow z
badania. 60

3. Dyskusja dotyczaca zatozen, struktury, warunkdw ograniczajgcych i mozliwosci
aplikacyjnych proponowanych przez seminarzystbw modeli w rozprawach
doktorskich.

4. Prezentowanie przez doktorantéw ostatnich rozdziatéw prac doktorskich.

Opracowanie i weryfikacja wstepu i zakoriczenia rozprawy doktorskie;j.

6. Przygotowanie i prezentacja autoreferatu rozprawy doktorskiej na zebraniu
katedry.

u

E. Metody i kryteria oceniania (algorytm obliczania oceny koricowej z przedmiotu):

Kryteria oceniania:

- zaangazowanie seminarzysty w wybdr tematyki rozprawy doktorskiej,

- postep w sformutowaniu celdw i podstawowej tezy pracy oraz w opracowaniu wstepnego planu
(struktury) rozprawy, na podstawie raportow z pracy nad badaniami w danym roku

- postep w doprecyzowaniu celéw (gtéwnego i szczegdtowych) i hipotez badawczych pracy oraz w
opracowaniu rozbudowanej koncepcji rozprawy,

- kompletnos¢ i jakos$¢ ztozonych rozdziatéw pracy do oceny opiekuna naukowego lub promotora,

- stopien i prawidtowos¢ przygotowania badan empirycznych,

- przeprowadzenie i opis badan empirycznych oraz sformutowanie wnioskow,

- znaczacy postep w pisaniu rozprawy doktorskiej, na podstawie raportu z pracy nad badaniami w
danym roku

- zakres, liczebno$¢ i innowacyjnos¢ pozycji literatury zebranych do rozprawy,

- ztozenie do oceny przez opiekuna naukowego catej rozprawy doktorskiej na koniec 8 semestru.

Zaliczenie na ocene:

- |1 rok na podstawie aktywnego uczestnictwa w seminarium, opracowania i ztozenia koncepcji
(wstepnego planu) pracy doktorskiej,

- Il rok na podstawie aktywnego uczestnictwa w seminarium, opracowania i ztozenia petnej koncepcji
pracy oraz przynajmniej jednego rozdziatu pracy doktorskiej,

- Il rok na podstawie postepu w pisaniu pracy doktorskiej - ztozenie przez seminarzyste w kazdym
semestrze rozdziatu pracy doktorskiej do weryfikacji opiekuna naukowego oraz poprawa przez
doktoranta rozdziatu poprzedniego, prezentacja koncepcji rozprawy na zebraniu katedry,

- IV rok na podstawie postepu w pisaniu pracy doktorskiej - ztozenie przez seminarzyste w semestrze
zimowym kolejnego rozdziatu pracy doktorskiej, a w semestrze letnim tekstu catej pracy.

Uzyskanie pozytywnej oceny z zakresu: 3 - 5 zalezy od stopnia spetnienia przez doktoranta ww.
kryteridw oceniania, oszacowanego przez opiekuna naukowego.
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F. Metody dydaktyczne:

Dyskusja, prezentacja, wyktad

G. Literatura:

Literatura obowigzkowa (I rok)

Apanowicz J., Metodologia Nauk, Wydawnictwo: Towarzystwo Naukowe Organizacji
i Kierownictwa "Dom QOrganizatora, 2002

Babbie E, Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2003

Mielczarski W., Rozwoj systemow elektroenergetycznych, Politechnika £.6dzka 2004
Matusiak B.E. , Modele biznesowe na nowym zintegrowanym rynku energii,
wydawnictwo Uniwersytetu £odzkiego, 2013

Bajczuk R., 2014, Odnawialne zrodta energii w Niemczech, Warszawa, Osrodek
Studiéw Wschodnich im. M. Karpia

Brzoéska J., 2007, Modele strategiczne przedsigbiorstw energetycznych, Gliwice: Wyd.
Politechniki Slaskiej

Brzoska J. 2014 Innowacje jako czynnik dynamizujacy modele biznesowe, Gliwice:
wyd. Politechniki Slaskiej

Nogalski B, 2009, Modele biznesu jako narzedzia reorientacji strategiczne;j
przedsigbiorstw w Master of Business Administration, nr 2 (97)

Herman A., Poznanska K., (red), Warszawa 2008, Przedsi¢biorstwo wobec wyzwan
globalnych, Wyd. SGH

Nogalski B., Szpitter A. A., 2009, Model biznesu jako instrument zarzadzania
wspolczesnym przedsiebiorstwem w: Instrumenty zarzadzania we wspotczesnym
przedsiebiorstwie, nowe kierunki. (red.) Zimniewicz K., Poznan, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego

Nogalski B., Szpitter A.A., Brzoska J., 2017, Modele i strategie biznesu w obszarze
dystrybucji energii elektrycznej w Polsce, wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego
Nogalski B., Szpitter A.A., Jabtonski M., 2016, Zarzadzanie projektami w
ksztattowaniu elastycznych modeli biznesu operatoréw systemu dystrybucyjnego,
wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego

Obo; K., 2014, Strategia organizacji. W poszukiwaniu trwalej przewagi
konkurencyjnej, Warszawa, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

Popczyk J., 2014, Od energetyki sektorowej do prosumenckiej, czyli o0 nowym
uktadaniu $wiata, Gliwice , Stowarzyszenie Klaster 3x20

Literatura uzupetniajaca:

Aczel A.D. (2000), Statystyka w zarzadzaniu, PWN, Warszawa.

Bielecka A. (2005), Statystyka w biznesie i ekonomii. Teoria i praktyka, Wyd. WSPiZ
im. Leona KoZminskiego, Warszawa.

Apanowicz J., Metodologia Og6lna, Gdynia 2002

Polecane artykuty z czasopism branzowych i stron www np. Rynek Energii , cire.pl,
klaster3x20.pl i inne

Dyrektywy europejskie oraz opracowania komisji i grup roboczych dla rynku energii
w Europie
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Literatura bedzie uzupetniana i aktualizowana w ramach poszczegdlnych semestréw.

H. Literatura:

1. Wyniki wiasnej pracy naukowej s rozliczane w powigzaniu z seminarium doktorskim na podstawie
wykazanych przez doktoranta rezultatow tej pracy w Arkuszu oceny doktoranta, sktadanym
kierownikowi studidow doktoranckich, po zaopiniowaniu przez opiekuna naukowego, po zakoriczeniu
kazdego roku akademickiego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

2.Doktorant jest zobowigzany do udokumentowania osiggniec i przekazania do wgladu w wersji
drukowanej lub elektronicznej (np. wydruk lub wersja elektroniczna kolejnych czesci rozprawy
doktorskiej, oryginaty lub nadbitki opublikowanych artykutéw naukowych, potwierdzenie przez
organizatoréw udziatu w konferencji naukowej i wygtoszenia referatu, potwierdzenie udziatu w
krajowych lub zagranicznych seminariach doktorskich, potwierdzenie uczestnictwa w projekcie
badawczym).
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