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WYDZIAL ZARZADZANIA

Karta przedmiotu

Nazwa przedmiotu:

Seminarium doktorskie

Przedsiebiorczos¢ i rozwdj firm sektora MSP

Stopien studidw: Tryb studiow:
doktoranckie stacjonarne
Zakres wyboru przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: Rok studiow: Semestr: Jezyk:
14 1-8 polski
., . Forma Liczba godzin dla: Punkty
Rodzaj zaje¢ w przedmiocie: . :
zaliczenia | rodzajuzaje¢ | przedmiotu ECTS
Seminarium doktorskie Zaliczenie | 15h+30hx7 225 h 8
na ocene =225h

Koordynator przedmiotu:

dr hab.

Jarostaw Ropega

A.

Skrécony (ogdlny) opis przedmiotu:

Celem seminarium jest:

pogtebienie wiedzy doktorantéw dotyczacej szczegdtowych zagadnied z zakresu
przedsiebiorczosci i zarzgdzania rozwojem matych i Srednich przedsiebiorstw w zmieniajgcym
sie otoczeniu poprzez studia literaturowe i dyskusje na seminarium,

ukierunkowanie doktorantéw w procesie formutowania problemu naukowego i badawczego,
tematu pracy doktorskiej oraz w opracowaniu jej koncepgji,

strukturyzacja pracy doktorskiej, omdwienie kolejnych czesci pracy,

pomoc w doborze literatury, opracowaniu na jej podstawie rozdziatdw teoretycznych
rozprawy, sformutowaniu hipotez badawczych, okresleniu obszaru badan, doborze metod i
technik badawczych oraz w przeprowadzeniu badan empirycznych,

konsultowanie w trakcie pisemnego prezentowania wynikéw badan, formutowania
whnioskow, weryfikacji hipotez i opracowania praktycznej czesci rozprawy.

B. Wymagania wstepne
Brak
C. Efekty ksztatcenia: Kod efekt.u
ksztatcenia
— posiada zaawansowanqg wiedze z zakresu zarzqdzania w
obszarze zarzqdzania mafym i srednim przedsiebiorstwem
Wiedzy uwzgledniajgcq kierunki rozwoju tej dyscypliny na 08Z3A_WO1

Swiatowym poziomie,
— wykazuje znajomos¢ najnowszych kierunkdéw i wynikéw
badarn naukowych w zakresie zarzqdzania matymi i

© 2017-12-11 Wydziat Zarzadzania Ut
Stronalz5




y

u N IWERSYTET WYDZIAL ZARZADZANIA
+tODZKI UNIWERSYTET £ODZKI
srednimi przedsiebiorstwami (MSP),
— posiada wiedze o charakterze szczegétowym zwiqgzang z
obszarem prowadzonych badan naukowych, w tym wiedze
. A 08Z3A_W01
0 najnowszych osiggnieciach naukowych w wybranym -
przez siebie obszarze badar,
— zna zasady pisania prac o charakterze naukowym, w tym 08Z3A_W02

rozprawy doktorskiej,

— na zasady i metody prowadzenia badan empirycznych,
opracowywania ich wynikdw i wyciggania wnioskéw dla 08Z3A_W03
mozliwosci ich praktycznych zastosowan,

— potrafi umiejetnie wykorzysta¢ posiadang wiedze z

zakresu zarzgdzania MSP do krytycznej oceny wynikéw 08Z3A_U01
badan,
— potrafi rozwigzaé¢ problemy wystepujagce w obszarze
Umiejetnosci zarzadzania MSP, wykorzystujgc posiadang wiedze i wyniki 08Z3A_U02

prac badawczych o charakterze praktycznym,

— doktorant posiada umiejetnos¢ prezentacji w publikacjach
i dyskusjach naukowych wynikéw badan indywidualnych i 08Z3A_U03
zespotowych,

— odczuwa potrzebe poszerzenia swoich kompetencji
poprzez ciggte zapoznawanie sie z najnowszymi

N . . . . 0873A_Ko01
osiggnieciami naukowymi w obszarze badan, z ktérymi -
jest zwigzany,
Kompetencji — posiada umiejetnosé pracy w zespotach badawczych oraz
spotecznych . . . . 08Z3A_K02
kierowania takimi zespotami,
(postaw) - y py . .
— wykazuje kreatywno$¢ oraz otwartos¢ na nowe idee i
) o ) . 08Z3A_K02
koncepcje w poszukiwaniu nowych obszaréw badan,
— zachowuje sie w sposdb odpowiedzialny i etyczny oraz
potrafi egzekwowacd takie postawy wsréd 08Z3A_KO05
wspotpracownikow.
L.g.
D. Tresci ksztatcenia (tematy/zagadnienia zajec): dydak-
tycznych
Rok I, Semestr 1-2
1. Przedstawienie wymagan odnosnie zaliczenia seminarium w poszczegdlnych latach i
semestrach.
2. Omoéwienie zasad pisania opracowania naukowego, rzetelnos¢ w badaniach
naukowych i poszanowanie wtasnosci intelektualnej 45
3. Wspodiczesne trendy w rozwoju przedsiebiorczosci i zarzadzania matym i $rednim
przedsiebiorstwem w otoczeniu regionalnym — zarys problematyki.
4. Prezentacja zainteresowan badawczych przez doktorantéw i zarysowanie problemu
badawczego jako podstawy przygotowania pracy doktorskiej.
5. Omoéwienie zasad pisania rozprawy doktorskiej, prowadzenia desk reserach i metodyki

© 2017-12-11 Wydziat Zarzadzania Ut
Strona2z5




y

u N IWERSYTET WYDZIAL ZARZADZANIA
+ODZKI UNIWERSYTET £ODZKI

badan empirycznych.
6. Okreslenie problemu badawczego, sformutowanie tematu i celu rozprawy doktorskie;j.
7. Przedstawienie wstepnej koncepcji rozprawy doktorskiej.

Rok II, Semestr 3-4

1. Przygotowanie i prezentacja przez doktorantéw wstepnych planéw rozpraw
doktorskich — dyskusja i weryfikacja planéw.

2. Dyskusja na temat hipotez/tez, celu gtdwnego i szczegdtowych pracy oraz
planowanych badan empirycznych.

3. Dyskusja na tematy z zakresu problematyki zainteresowania doktorantéw w | 60
kontekscie przygotowywanych artykutéw i referatédw konferencyjnych.

4. Przedstawienie przez doktorantéw raportu z przeprowadzonych studiow
literaturowych (wykaz pozycji literatury).

5. Prezentacja przez doktorantéw tresci pierwszego rozdziatu rozprawy doktorskiej.

Rok Ill, Semestr 5-6

1. Pogiebienie wiedzy przez doktorantéw na wybrane tematy dotyczace

przedsiebiorczosci i zarzgdzania matg i srednia firma.

2. Dyskusja na tematy z zakresu problematyki zainteresowania doktorantow w

kontekscie przygotowywanych artykutéw i referatow konferencyjnych.

3. Prezentowanie przez doktorantéw napisanych kolejnych teoretycznych fragmentéw
rozpraw doktorskich. 60
Sformutowanie koncepcji badan empirycznych.

Omoéwienie metod oraz zakresu badan empirycznych planowanych do

przeprowadzenia przez doktorantéw.

6. Analiza i weryfikacja przygotowanej przez doktoranta metodyki badan i narzedzi
badawczych.

vk

Rok IV, Semestr 7-8

1. Pogtebienie wiedzy przez doktorantébw na wybrane tematy dotyczace
przedsiebiorczosci i zarzagdzania matg i $rednia firmg - zapoznanie sie z wybranymi,
najnowszymi pozycjami literatury zwigzanymi z problematyka przygotowywanych
rozpraw.

2. Prezentacja probleméw wynikajgcych z prowadzonych badan empirycznych | 60

i poszukiwanie sposobdéw ich rozwigzania.

Prezentacja przez doktorantéw wynikéw i wnioskéw z badan — dyskusja.

Prezentowanie przez doktorantdw empirycznych rozdziatéw rozpraw doktorskich.

Przygotowanie wstepu i zakonczenia rozprawy doktorskiej.

Prezentacja autoreferatu rozprawy doktorskiej na zebraniu katedry.

ou kW

E. Metody i kryteria oceniania (algorytm obliczania oceny koricowej z przedmiotu):

Kryteria oceniania:

- zaangazowanie seminarzysty w wybdr tematyki rozprawy doktorskiej,

- postep w sformutowaniu celéw i podstawowej tezy pracy oraz w opracowaniu wstepnego planu
(struktury) rozprawy,

- postep w doprecyzowaniu celéw (gtéwnego i szczegdtowych) i hipotez badawczych pracy oraz w
opracowaniu rozbudowanej koncepcji rozprawy,

- kompletnosé i jakos$¢ ztozonych rozdziatéw pracy do oceny opiekuna naukowego lub promotora,
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- stopien i prawidtowosc¢ przygotowania badan empirycznych,

- przeprowadzenie i opis badan empirycznych oraz sformutowanie wnioskow,

- znaczacy postep w pisaniu rozprawy doktorskiej,

- zakres, liczebnos¢ i innowacyjnosc pozycji literatury zebranych do rozprawy,

- ztozenie do oceny przez opiekuna naukowego catej rozprawy doktorskiej na koniec 8 semestru.

Zaliczenie na ocene:

- I rok na podstawie aktywnego uczestnictwa w seminarium, opracowania i ztozenia koncepcji
(wstepnego planu) pracy doktorskiej,

- Il rok na podstawie aktywnego uczestnictwa w seminarium, opracowania i ztozenia petnej koncepcji
pracy oraz przynajmniej jednego rozdziatu pracy doktorskiej,

- Il rok na podstawie postepu w pisaniu pracy doktorskiej - ztozenie przez seminarzyste w kazdym
semestrze rozdziatu pracy doktorskiej do weryfikacji opiekuna naukowego oraz poprawa przez
doktoranta rozdziatu poprzedniego, prezentacja koncepcji rozprawy na zebraniu katedry,

- IV rok na podstawie postepu w pisaniu pracy doktorskiej - ztozenie przez seminarzyste w semestrze
zimowym kolejnego rozdziatu pracy doktorskiej, a w semestrze letnim tekstu catej pracy.

Uzyskanie pozytywnej oceny z zakresu 3 - 5 zalezy od stopnia spetnienia przez doktoranta ww.
kryteridw oceniania, oszacowanego przez opiekuna naukowego.

F. Metody dydaktyczne:

Dyskusja, prezentacja

G. Literatura:

Literatura obowigzkowa:
e Kolman R., Szczepanska K., Doktoraty i habilitacje. Poradnik realizacji, TNOiZ, Torun 2011.

e Stawinska M., Witczak H., Podstawy metodologiczne prac doktorskich w naukach
ekonomicznych, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2008.

e Gregorczyk S., Romanowska M., Sopinska A, Wachowiak P., Przedsiebiorczos¢ bez tajemnic
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2010.

e Krupski R., Zrédta sukcesu przedsiebiorstw, Prace Naukowe Watbrzyskiej Wyzszej Szkoty
Zarzadzania i Przedsiebiorczosci, Tom: 31, Zeszyt: 1, Strony: 17-24, 2015

Literatura uzupetniajaca:

e Edward Stawasz, Jarostaw Ropega, Economic failure in the process of small business growth in
the context of the shadow economy, [w:] J. Markiewicz, L. Gracz (red.), Value of Failure - The
Spectrum of Challenges for the Economy, Wydawnictwo Anthem Press, Londyn 2017, s. 19-36.

H. Informacje dodatkowe:

1. Wyniki wtasnej pracy naukowej sg rozliczane w powigzaniu z seminarium doktorskim na podstawie
wykazanych przez doktoranta rezultatow tej pracy w Arkuszu oceny doktoranta, sktadanym
kierownikowi studidow doktoranckich, po zaopiniowaniu przez opiekuna naukowego, po zakorczeniu
kazdego roku akademickiego, nie pdzniej niz do 30 wrzesnia.

2. Doktorant jest zobowigzany do udokumentowania osiggniec i przekazania do wgladu w wersji
drukowanej lub elektronicznej (np. wydruk lub wersja elektroniczna kolejnych czesci rozprawy
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doktorskiej, oryginaty lub nadbitki opublikowanych artykutéw naukowych, potwierdzenie przez
organizatoréw udziatu w konferencji naukowej i wygtoszenia referatu, potwierdzenie udziatu w
krajowych lub zagranicznych seminariach doktorskich, potwierdzenie uczestnictwa w projekcie
badawczym).
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